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Цель освоения дисциплины:  
- формирование и совершенствование профессиональных умений 

(аналитических, проектировочных, конструктивных, организаторских, 

коммуникативных), развитие профессиональной культуры 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  
Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения 

Навыки и (или) 

опыт 

деятельности 

ПК-16 - 

способностью 

участвовать в 

организации 

социально-

проектной 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

организаций, и 

объединений  

 

Этап 1:  

- Основ 

моделирования, 

прогнозирования и 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности;  

 

Этап 2:  

- Особенностей 

социально-

проектной 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

организаций, и 

объединений 

Этап 1:  

- Планировать 

социально-проектную 

деятельность детских 

и молодежных 

общественных 

организаций, и 

объединений 

 

Этап 2:  

- Организовывать 

социально-проектную 

деятельность детских 

и молодежных 

общественных 

организаций, и 

объединений 

 

Этап 1:  

- Участия в 

планировании 

социально-

проектной 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

организаций, и 

объединений 

 

Этап 2:  

- Участия в 

организации 

социально-

проектной 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

организаций, и 

объединений 

ПК-19 - 

готовность 

участвовать в 

социальных 

проектах по 

реализации 

молодежных 

программ  

 

Этап 1:  

- Основных видов 

социальных 

проектов по 

реализации 

молодежных 

программ  

 

Этап 2:  

- Специфики 

социальных 

проектов по 

реализации 

молодежных 

программ 

Этап 1:  

- Планировать 

социальные проекты 

по реализации 

молодежных 

программ 

 

Этап 2:  

- Разрабатывать 

социальные проекты 

по реализации 

молодежных 

программ 

 

 

Этап 1:  

- Планирования   

социальных 

проектов по 

реализации 

молодежных 

программ 

 

Этап 2:  

- Организации 

социальных 

проектов по 

реализации 

молодежных 

программ 



 

ПК-22  - 

способность 

использовать 

инновационные 

организационные и 

управленческие 

технологии в 

работе с 

молодежью 

 

Этап 1: - 

Инновационных 

организационных 

технологий в 

работе с 

молодежью 

Этап 2:  

- Управленческих 

технологий в 

работе с 

молодежью 

 

Этап 1:  

- Использовать 

инновационные 

организационные 

технологии в работе с 

молодежью                   

 

Этап 2:  

- Использовать 

управленческие 

технологии в работе с 

молодежью 

 

Этап 1:  

- Применения 

инновационных 

организационных 

и управленческих 

технологий в 

работе с 

молодежью;  

 

Этап 2:  

- Планирования и 

решения 

теоретических и 

практических 

задач 

 
2. Содержание дисциплины:  
Раздел 1. Технология познавательной деятельности 
Тема 1. Организация познавательной деятельности 

Тема 2. Технология научно-исследовательской деятельности 

Раздел 2. Методика социального проектирования 
Тема 3. Проекты 

Тема 4. Коммуникации в проектной деятельности 

Раздел 3. Социально-культурные технологии (СКТ) 
Тема 5. Социально-культурные технологии и творчество 

Тема 6. Социокультурная коммуникация 

Тема 7. Социокультурные технологии и этнокультурная неоднородность 

Раздел 4. Эффективные технологии самоорганизации работника 
молодежной сферы и молодежной политики 
Тема 8. Жизненный путь личности 

Тема 9. Жизненные стратегии: механизмы формирования и реализации 

Тема 10. Риски в работе с современной молодежью и их профилактика 

Тема 11. Сценарно-ролевое самоопределение специалиста по работе с 

молодежью 

Раздел 5. Организационные аспекты работы с молодежью 
Тема 12. Обучение и трудоустройство молодежи 

Тема 13. Организация работы по взаимодействию с работодателями 

Раздел 6. Организационные аспекты работы с молодежью и 
молодежными организациями 
Тема 14. Профориентационная работа с молодежью 

Тема 15. Организация волонтерской деятельности 

Тема 16. Фандрайзинг для молодежной организации 

Раздел 7. Технологии работы с молодежью и молодежными 
организациями 
Тема 17. Технологии формирования толерантности в молодежной среде 



Тема 18. Технологии работы с талантливой молодежью 

Тема 19. Деловые коммуникации лидера молодежной организации 

 

Общая трудоёмкость дисциплины:  3  ЗЕ. 


