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Наименование дисциплины: Б1.Б.13 Психологические основы работы с 

молодежью 
Цель освоения дисциплины:  
 - рассмотрение фундаментальных основ общей психологии, 
педагогической и социальной психологии, с акцентом на их социальные 
проявления; 

изучение механизмов заимствования и присвоения образцов поведения и 

способов организации межличностных отношений и взаимодействий, 

которые демонстрируют молодые люди в пределах каждого возраста 

(детского, подросткового, юношеского). 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  
Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения 

Навыки и (или) 

опыт 

деятельности 

ПК-2 - владением 

навыками 

проведения 

эмпирических 

исследований по 

молодежной 

тематике 

Этап 1:  

- Принципы, 

методы проведения 

эмпирических 

исследований по 

молодежной 

тематике 

 

Этап 2:  

- Технологии, 

этапы проведения 

эмпирических 

исследований по 

молодежной 

тематике 

Этап 1:  

- Планировать 

эмпирические 

исследования по 

молодежной тематике 

 

Этап 2:  

- Проводить 

эмпирические 

исследования по 

молодежной тематике 

 

Этап 1:  

- Организации 

эмпирических 

исследований по 

молодежной 

тематике 

 

Этап 2:  

- Проведения 

эмпирических 

исследований по 

молодежной 

тематике 

ПК-14 - 

способностью 

участвовать в 

реализации 

социально-

психологической 

адаптации 

молодых людей в 

организации 

Этап 1:  

- Особенности 

социально-

психологической 

адаптации молодых 

людей в 

организации 

 

Этап 2:  

- Принципы 

управления 

социально-

психологической 

адаптацией 

молодых людей в 

организации 

Этап 1:  

- Участвовать в 

реализации 

социально-

психологической 

адаптации молодых 

людей в организации  

 

Этап 2:  

- Управлять 

процессом социально-

психологической 

адаптации молодых 

людей в организации 

 

Этап 1:  

- Участия в 

реализации 

социально-

психологической 

адаптации 

молодых людей в 

организации 

 

Этап 2:  

- Управления 

социально-

психологической 

адаптации 

молодых людей в 

организации 

ПК-24 - Этап 1:  Этап 1:  Этап 1:  



способностью 

участвовать в 

реализации 

социально-

психологической 

адаптации 

молодых людей в 

организации 

- Особенности 

социально-

психологической 

адаптации молодых 

людей в 

организации 

 

Этап 2:  

- Приемы 

социально-

психологической 

адаптации молодых 

людей в 

организации 

- Использовать на 

практике знания об 

особенностях 

социально-

психологической 

адаптации молодых 

людей в организации  

 

Этап 2:  

- Управлять 

процессом социально-

психологической 

адаптации молодых 

людей в организации 

- Планирования 

социально-

психологической 

адаптации 

молодых людей в 

организации 

 

Этап 2:  

- Управления 

социально-

психологической 

адаптации 

молодых людей в 

организации 

 

2. Содержание дисциплины:  
Раздел 1. Концептуальные основы психологии 
Тема 1. Психология как наука 

Тема 2. Психология личности 

Тема 3. Особенности психического развития на разных возрастных этапах 

Раздел 2. Психологические особенности молодежи разных возрастных 
групп 

Тема 4. Дошкольное детство как период первоначального фактического 

складывания личности 

Тема 5. Младший школьный и подростковый возраст 

Раздел 3. Психологические особенности молодежи разных возрастных 
групп 
Тема 6. Юность 

Тема 7. Общие и отличительные черты психологического склада юношей и 

девушек 

Раздел 4. Психологические основы молодежных групп 
Тема 8. Психологические особенности профессионального самоопределения 

личности 

Тема 9. Психология человеческих взаимоотношений 

 
3. Общая трудоёмкость дисциплины: 4 ЗЕ. 


