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Автор: Алимбаева Б.Б., доцент  

Наименование дисциплины: Б1.В.ДВ.06.01 Социальные конфликты в 

молодёжной среде 

Цель освоения дисциплины:  

- формирование у студентов целостного представления о роли и месте 

конфликтов в общественной жизни, о влиянии конфликтов на развитие 

молодежной среды, методов управления конфликтами.  

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины 
Индекс и  

содержание 

компетенции 

Знания Умения 
Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ОК-6 

способностью 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональ

ные и 

культурные 

различия  

Этап 1: 

 – Основные понятия 

конфликт», «структура 

и функции конфликта», 

«управление 

конфликтом» и др.;  

– Сущность основных 

теорий социального 

конфликта;  

 

Этап 2:   

- Специфику отдельных 

видов социальных 

конфликтов 

(политические, 

межэтнические, 

организационные);  

Этап 1:  

– Анализировать 

динамику и формы 

развития социальных 

конфликтов;  

– Описывать конкретные  

конфликты по схемам,  

разработанным в 

современной 

конфликтологии;  

 

Этап 2:   

- Выделять особенности 

отдельных видов 

конфликтов;  

– Разрабатывать стратегии 

и тактические приёмы 

управления конфликтами;  

Этап 1:   

- Методами сбора 

информации о 

конфликтах;  

– Методами анализа и 

систематизации 

информации о 

конфликтах;  

 

Этап 2:   

- Методами описания 

конфликтов;  

.  

ПК-23 

способностью 

участвовать в 

регулировании 

конфликтов 

молодых 

людей  

Этап 1: 

 – Особенности 

конфликтов, 

возникающих в 

молодежной среде, их 

влияния на ее развитие;  

– Специфику отдельных 

конфликтов с 

молодежной среде;  

 

Этап 2:   

- Причины и формы 

участия молодежи в 

конфликтах;  

– основные принципы, 

направления, методы и 

технологии управления  

социальными 

конфликтами. 

Этап 1:   

- Организовывать работу 

по урегулированию 

конфликтов в молодежной 

среде, противодействию 

распространению 

экстремизма и 

ксенофобии;  

 

Этап 2:   

- Выделять основные  

принципы и способы 

управления комплексным 

социально-экономическим 

развитием 

муниципального 

образования. 

Этап 1   

- Методами управления 

конфликтами и их 

урегулирования 

 

Этап 2:  

- Технологиями 

управления 

конфликтами и их 

урегулирования 

 

2. Содержание дисциплины 



Раздел 1. Общая теория социальных конфликтов. 

Тема 1. Конфликт как явление социальной жизни. 

Тема 2 – 3. Генезис представлений о конфликте. 

Тема 4. Особенности проявления и развития различных видов конфликтов. 

Раздел 2. Основные аспекты социальной конфликтности в молодёжной 

среде 

Тема 5. Насилие в конфликте. 

Тема 6. Молодёжь как особая социальная группа. 

Тема 7. Основания конфликтов в молодежной среде. 

Тема 8. Типология молодежных конфликтов в условиях социальной 

напряженности 

Тема 9. Особенности конфликтов в молодежной среде. 

Раздел 3. Динамика молодежных конфликтов в условиях неопределенности и 

проблемы их социального регулирования. 

Тема 10. Субкультурное основание молодежных конфликтов. 

Тема 11. Молодежные течения как фактор развития конфликтов. 

Тема 12. Экстремизм, ксенофобия и проблемы насилия в молодежной среде. 

Тема 13. Духовно-идеологические конфликты в молодежной среде. 

Раздел 4. Проблемы управленческого воздействия на конфликт 
Тема 14 Семейно-бытовые и педагогические конфликты. 

Тема 15 Урегулирование конфликтов и управление ими. 

Тема 16 Урегулирование конфликтов в молодежной среде. 

Тема17 Урегулирование конфликтов в молодежной среде. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины: 5 ЗЕ 

 


