
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 Автор Правикова И.А., ст. преподаватель 

 Наименование дисциплины: Б1.В.ДВ.07.01 Молодежь на рынке труда 

Цель освоения дисциплины: освоение теоретических основ в области 

организации и обеспечения занятости на предприятиях, рационального использования 

трудовых ресурсов и получение практических навыков по основным направлениям 

деятельности на рынке труда. 

 

1.Требования к результатам освоения дисциплины: 

Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ПК-5 - способностью 

выявлять проблемы 

в молодежной среде 

и вырабатывать их 

организационные 

решения в области 

занятости, 

трудоустройства, 

предпринимательств

а, быта и досуга и 

взаимодействовать с 

объединениями и 

организациями, 

представляющими 

интересы молодежи, 

умением 

организовать 

информационное 

обеспечение 

молодежи по 

реализации 

молодежной 

политики, 

взаимодействие с 

молодежными 

средствами массовой 

информации 

1 этап: особенности 

формирования 

трудовых 

отношений с 

молодыми 

специалистами и 

условия 

трудоустройства и 

увольнения 

персонала 

2 этап:  проблемы в 

молодежной среде, 

связанные 

вопросами 

трудоустройства, 

предпринимательств

а, быта и досуга 

 

1 этап: выявлять 

проблемы в 

молодежной среде 

при трудоустройстве 

и  использовать 

статьи ФЗ «О 

занятости населения 

в РФ» 

2 этап: организовать 

информационное 

обеспечение 

молодежи по 

реализации 

молодежной 

политики, 

взаимодействие с 

молодежными 

средствами массовой 

информации 

1 этап: применения 

государственной 

политики 

содействия 

занятости населения 

в РФ и 

вырабатывать 

организационные 

решения в области 

занятости, 

трудоустройства и 

предпринимательст

ва 

2 этап: применения 

полученных знаний 

на практике  

ПК-31 -  

способностью 

выявлять проблемы 

в молодежной среде 

и вырабатывать их 

организационные 

решения в области 

занятости, 

трудоустройства, 

предпринимательств

1 этап: проблемы, 

возникающие при 

привлечении 

молодых 

специалистов в 

организацию  

2 этап: перспективы 

решения проблем в 

области занятости, 

трудоустройства, 

1 этап: выявлять 

проблемы при 

трудоустройстве 

молодых 

специалистов и  

2 этап: находить 

пути  решения в 

области занятости, 

трудоустройства, 

предпринимательств

1 этап: навыком 

анализа проблем 

привлечения 

молодых 

специалистов к 

трудовой 

деятельности  

2 этап:  выработки 

организационных 

решений при 



а, быта и досуга и 

взаимодействовать с 

объединениями и 

организациями, 

представляющими 

интересы молодежи  

предпринимательств

а, быта и досуга  

а, быта и досуга привлечении 

молодежи 

 

2.Содержание дисциплины: 

Раздел 1 Понятие трудовых ресурсов 

Тема 1 Трудовые ресурсы: формирование и использование 

Тема 2 Миграция трудовые ресурсов: сущность, виды, причины 

Тема 3 Занятость населения: понятия, формы, виды 

Тема 4 Безработица: понятие, характеристика основных типов, причины 

возникновения, тенденции 

Тема 5 Рынок труда как регулятор занятости и безработицы 

Раздел 2 Государственная политика занятости 
Тема 6 Государственное регулирование рынка труда и занятости 

Тема 7 Механизм реализации государственной политики занятости 

Тема 8 Социальные гарантии и компенсации гражданам, потерявшим работу; 

высвобожденным с предприятий; впервые ищущие работу 

Тема 9 Структура и задачи государственных органов по вопросам занятости 

населения 

Раздел 3 Подходы к разработке проблем занятости 

Тема 10 Теоретические и методологические подходы к разработке теории 

занятости 

Тема 11 Управление занятостью и процесс ее регулирования 

Тема 12 Направления, факторы и проблемы управления занятостью населения 

Тема 13 Актуальные проблемы занятости на предприятиях 

Раздел 4 Органы государственной службы занятости 

Тема 14 Деятельность государственной службы занятости 

Тема 15 Роль и значение политики занятости населения 

Тема 16 Содействие занятости населения по средствам государственной политики 

и работодателей 

3. Общая трудоемкость дисциплины: 6 ЗЕ 


