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1. КОНСПЕКТ ЛЕКЦИЙ 

1.1 Лекция №1. (2 часа)  
Тема: «Социология в системе социально-гуманитарного знания» 

1.1.1 Вопросы лекции 
1. Определение социологии: ее объект, предмет, функции. 

2. Социология в системе социальных и гуманитарных наук. 

3. Структура  социологического знания. 

1.1.2 Краткое содержание вопросов: 
1. Определение социологии: ее объект, предмет, функции. 

 

Автор термина "Социология" - Огюст Конт. Социология должна была быть позитивной, 

должна опираться на опыт, наблюдение. Идея Конта - уподобить изучение общества 

изучению природы. Идея родилась во Франции в середине XVIII века. Она (Фр.) 

перенесла за короткий срок 3 революции -это предпосылки для изучения общества и его 

изменения. Так же повлияло развитие естествознания: если люди научились понимать 

законы природы, значит можно изучить законы развития общества. Проект социологии у 

Конта подразумевал, что общество - особая сущность, отличная от индивидов и 

государства и подчиненная собственным естественным законам. Практический смысл 

социологии - участие в совершенствовании общества, которое в принципе поддается 

такому совершенствованию. Могут быть найдены познавательные инструменты, 

позволяющие выявить законы развития общества. Термин «социология» происходит от 

латинского «societas» - общество и греческого «logos» - учение, означая в буквальном 

переводе «учение об обществе». Человеческое общество - это уникальное явление. Оно 

прямо или опосредованно является объектом многих наук (истории, философии, 

экономики, психологии, юриспруденции и др.), каждая из которых имеет свой ракурс 

изучения общества, т.е. свой предмет. 

     Объект социологии, как и других общественных наук, - это общество, 

рассматриваемое как общность индивидов и взаимосвязей между ними. Современная 

социология -  это самостоятельная наука об обществе как целостной социальной системе, 

ее подсистемах и отдельных элементах. В рамках этой системы анализируются все 

социальные явления и процессы, взятые в их взаимосвязи.  

Но на человека и общество как объект исследования одинаково внимательно 

смотрят философия, антропология, история, психология и другие науки, но каждая 

под своим углом зрения. Науки отличаются друг от друга предметом 

исследования.   

Предмет науки – это определенный аспект, сторона объекта, взятая данной наукой в 

качестве главной.  

Предмет социологии - это социальная жизнь общества, т.е. комплекс социальных 

явлений, вытекающих из взаимодействия людей и общностей. Предметом 

социологии являются закономерности и механизмы функционирования социальных 

систем и ее подсистем. 

 

Понятие «социальное» расшифровывается как относящееся к жизни людей в 

процессе их взаимоотношений. Жизнедеятельность людей реализуется в обществе в трех 

традиционных сферах (экономической, политической, духовной) и одной нетрадиционной 

- социальной. Три первые дают горизонтальное сечение общества, четвертая - 

вертикальное, подразумевающее деление по субъектам общественных отношений 

(этносам, семьям и др.). Эти элементы социального устройства в процессе их 

взаимодействия в традиционных сферах и составляют основу социальной жизни, которая 

во всем своем многообразии существует, воссоздается и изменяется лишь в деятельности 

людей. 
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Люди взаимодействуют, объединяясь в различные общности, социальные группы. 

Их деятельность носит преимущественно организованный характер. Общество можно 

представить как систему взаимодействующих и взаимосвязанных общностей и 

институтов, форм и методов социального контроля. Личность проявляет себя через 

совокупность социальных ролей и статусов, которые она играет или занимает в этих 

социальных общностях и институтах. При этом под статусом понимается положение 

человека в обществе, определяющее доступ к образованию, богатству, власти и проч. Роль 

можно определить как ожидаемое от человека поведение, обусловленное его статусом. 

Таким образом, социология изучает социальную жизнь, то есть взаимодействие 

социальных субъектов по проблемам, связанным с их социальным статусом. 

Из обозначения объекта и предмета формируется определение социологии как 

науки. Его многочисленные варианты при разных формулировках имеют содержательную 

тождественность или близость. Социология определяется в разнообразных вариантах:   

• как научное изучение общества и общественных отношений (Нейл Смелзер, США);  

• как наука, изучающая практически все социальные процессы и явления (Энтони 

Гидденс, США);  

• как изучение явлений взаимодействия людей и явлений, вытекающих из этого 

взаимодействия (Питирим Сорокин, Россия - США);  

• как наука о социальных общностях, механизмах их становления, функционирования и 

развития и т.д. Разнообразие определений социологии отражает сложность и 

многогранность ее объекта и предмета. 

 

Таким образом, социология - это наука об обществе как социальной системе в целом, 

функционировании и развитии этой системы через ее составные элементы: личности, 

социальные общности, институты. 

 

2. Социология в системе социальных и гуманитарных наук. 

Как и любая другая наука, социология обладает собственным предметом и конкретными 

методами исследования. Она включена в общую систему научного знания и занимает в 

ней строго определенное место. Социология относится к числу наук, изучающих не 

только общество в целом, но и отдельные его части, сферы, элементы. Общество 

настолько сложный объект, что одной науке изучить его не по силам. Только привлекая 

ресурсы других наук, объединяя усилия, можно полно и непротиворечиво описать и 

изучить самое сложное образование, какое только существует на этом свете, – 

человеческое общество. Совокупность наук, изучающих один и тот же объект, особенно 

такой крупный, как общество, объединены логическими связями, общими понятиями и 

методами, а потому представляют некоторую систему, которую можно назвать 

междисциплинарной матрицей. Под междисциплинарной матрицей социологического 

знания подразумевается вся совокупность родственных социологии дисциплин, их 

взаимосвязь, оказываемое друг на друга влияние и интеграция. В содружестве с другими, 

родственными ей дисциплинами – психологией, социальной психологией, экономикой, 

антропологией, политическими науками и этнографией – она образует подсистему 

системы научного знания – социальное знание. Родственные дисциплины заимствуют 

друг у друга понятия и категории, обмениваются результатами исследований, методами и 

теоретическими находками. В практической сфере, скажем в области управленческого 

консультирования, от выпускника социологического факультета часто требуется знание 

также основ психологии (тестирование личных и деловых качеств персонала фирмы) и 

экономики (определение цены, эффективности). Каждая наука смотрит на мир, в данном 

случае на социальную реальность, под специфическим углом зрения.  

 

3. Структура  социологического знания. 
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Структура социологии. В современной социологии сосуществуют три подхода к 

структуре данной науки. 

Первый  (содержательный)  предполагает обязательность наличия трех основных 

взаимосвязанных компонентов: а) эмпирии, т.е. комплекса социологических 

исследований, ориентированных на сбор и анализ реальных фактов социальной жизни с 

использованием специальной методики; б) теории - совокупности суждений, взглядов, 

моделей, гипотез, объясняющих процессы развития социальной системы в целом и ее 

элементов; в) методологии - системы принципов, лежащих в основе накопления, 

построения и применения социологического знания. 

Второй подход (целевой). Фундаментальная социология  (базовая, академическая) 

ориентирована на прирост знания и научный вклад в фундаментальные открытия. Она 

решает научные проблемы, связанные с формированием знания о социальной 

действительности, описанием, объяснением и пониманием процессов социального 

развития. Прикладная социология ориентирована  на практическую пользу. Это 

совокупность теоретических моделей, методов, процедур исследования, социальных 

технологий, конкретных программ и рекомендаций, нацеленных на достижение реального 

социального эффекта. Как правило, фундаментальная и прикладная социологии вбирают и 

эмпирию, и теорию, и методологию. 

Третий подход (масштабный) делит науку на макро- и микросоциологию. Первая 

изучает крупномасштабные социальные явления (этносы, государства, социальные 

институты, группы и др.); вторая - сферы непосредственного социального взаимодействия 

(межличностные отношения, процессы общения в группах, сфера повседневной 

реальности). 

В социологии выделяются также содержательно-структурные элементы разного 

уровня: общее социологическое знание; отраслевые социологии (экономическая, 

индустриальная, политическая, досуговая, управленческая и др.); самостоятельные 

социологические школы, направления, концепции, теории. 

Социология изучает жизнь общества, познает тенденции его развития, прогнозирует 

будущее и корректирует настоящее как на макро-, так и микроуровнях. Изучая 

практически все сферы жизни общества, она нацеливает на координацию их развития. 

Социология может и должна играть в обществе роль социального контролера, 

вмешиваясь в процесс развития техники, естественных и общественных наук. Она может 

указать пути из тупиков в общественном развитии, из кризисных ситуаций, может 

выбрать наиболее оптимальную модель дальнейшего развития. 

Социология непосредственно связана с производством через проблематику его 

социального развития, совершенствования кадрового состава, улучшения планирования и 

социально-психологического климата. Она может служить мощным орудием в руках 

политических сил, воздействуя на массовое сознание и формируя его. 

Социология прокладывает мосты между личными и общественными проблемами, 

позволяет каждому человеку понять свою жизнь с точки зрения общеисторического 

процесса, с одной стороны, а с другой – увидеть общее в частном, индивидуальном. В 

этом состоит специфика социологической точки зрения. 

 
1.2. Лекция № 2. (2 часа).  
Тема: «Возникновение и развитие социологии» 

1.2.1 Вопросы лекции: 

1. Предыстория и социально-философские предпосылки социологии. 

2. Основные школы и направления в социологии. 

3. Развитие социологии в России. 

1.2.2 Краткое содержание вопросов: 
1. Предыстория и социально-философские предпосылки социологии. 
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Первые в истории европейской мысли теории общества возникли в рамках 

античной философии. 

Платон (428/427 - 348/347 г. до н.э.) в диалоге «Государство» считал, что 

человеческое общество должно воплотить в жизнь идеальную общественную систему, 

сознательно построенную и управляемую интеллектуальной элитой в соответствии с 

принципами разума и целесообразности. Стабильным следует считать общество, 

поделённое на три класса: высший, состоящий из мудрецов, управляющих государством; 

средний, включающий воинов, охраняющих государство от смуты и беспорядка; низший, 

состоящий из ремесленников и крестьян. Принадлежность к классу обусловлена только 

происхождением. Каждый гражданин должен заниматься своим делом (разделение труда) 

и не вмешиваться в дела других классов (социальное разделение). 

У Аристотеля (384 - 322 гг. до н.э.) («Политика») опорой порядка выступает 

зажиточное среднее сословие. Кроме него существуют ещё 2 сословия: богатая 

плутократия и лишённые собственности бедняки. Государство лучше всего управляется в 

том случае, когда бедняки не отстранены от участия в управлении; интересы богатых 

ограничены; а среднее сословие многочисленнее и сильнее, чем два других.  

Никколо Макиавелли (1469 - 1527), итальянский философ, первым из 

мыслителей Нового времени обратился к идеям Платона и Аристотеля и создал свою 

теорию сильного государства, где в народе не развиты гражданские добродетели, акцент 

делается не на структуру общества, а на поведение политического лидера («Государь»). 

Макиавелли сформулировал законы поведения правителя, желающего добиться успеха. 

Первый закон: действиями людей правит честолюбие и стремление к власти. Для 

поддержания стабильности оправдана любая жестокость. 

Второй закон: умный правитель не должен выполнять все свои обещания. Чтобы 

завоевать власть, надо быть добрым, но чтобы удержать её, надо быть жестоким. 

Третий закон: творить зло надо сразу, а добро - постепенно. Наградами люди 

дорожат, когда они редки, наказания же нужно производить сразу и в больших дозах. 

Томас Гоббс (1588 - 1679), английский философ, сделал следующий шаг: он 

разработал историю общественного договора, ставшую основой учения о гражданском 

обществе. Гоббс поставил вопрос: «Как возможно общество?» - и ответил на него так: во-

первых, люди рождаются неспособными к общественной жизни, но приобретают 

склонность к ней в результате воспитания (социализации); во-вторых, гражданское 

общество порождено страхом одних перед другими. Именно страх заставляет людей 

создать гражданское общество, т.е. такое общество, которое на договорной основе 

гарантирует каждому своему члену относительную защищённость от враждебных 

действий других. 

Джон Локк (1632-1704) — английский философ, в работе «Два трактата о 

правлении» рассматривал проблему природы человека, условия устойчивости либерального 

порядка и желаемое государственное устройство. В отличие от Гоббса Локк обосновывал 

человеческую склонность к координации совместных действий. Все прежние политические 

объединения, включая средневековые государства и абсолютные монархии, Локк именует 

«естественными государствами», поскольку они не гарантировали права человека на жизнь, 

свободу и частную собственность. Реакцией людей на данную ситуацию является общественный 

договор по поводу объединения в гражданское общество, в котором устанавливается 

государство нового типа, способное гарантировать эти права. Общественным идеалом Локка 

было интегрированное гражданское общество, порядок в котором поддерживается 

гражданским согласием и политической системой с разделением властей  

Жан-Жак Руссо (1712-1778) —французский философ, автор конфликтологический 

теории общества. Руссо рассматривал проблему природы человека, причины социальных 

конфликтов в ранних и в современных обществах и модель возможного общественного 

неравенства людей. Руссо не принял взгляда Гоббса, что в естественном состоянии люди 

агрессивны, по двум причинам: 1) гармоничности родового человека и среды вследствие 
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примитивности желаний и достаточности внешних ресурсов; 2) наличие конвенциональных 

порядков, обычаев. Социальные конфликты между людьми возникают с появлением 

социального неравенства, которое в отличие от естественного неравенства узаконено в виде 

привилегий. Конфликты актуализируют потребность в коренном изменении социального 

порядка посредством нового общественного договора. Общественным идеалом Руссо полагал 

народный суверенитет и переход, через выражение общей воли, к гражданскому и 

имущественному равенству. Народ выступает хранителем обычаев и обеспечивает возвращение 

к естественной свободе человека от привилегий. 

Шарль Луи де Монтескье (1689—1755) особенно плодотворно исследовал 

различные типы политического устройства общества. Он выделял монархии, деспотии и 

республики, разделяя последние на демократические и аристократические в зависимости от 

того, в чьих руках — «всего народа или части его» — находится верховная власть. 

Основная заслуга Монтескье в этой области исследования состояла в том, что он установил 

зависимость форм правления от природно-климатических и географических условий, от 

размера территории страны, численности ее населения, степени развитости торговли, 

денежного оборота, а также религии, нравов, обычаев, традиций и т.д. Республика, согласно 

Монтескье, требует небольшой территории, малочисленного населения и преобладания 

«чувства добродетели». Монархия более вероятна в странах со средней величиной 

территории и численности населения, она предполагает существование чинов, преимуществ 

сословного неравенства, предпочтений, что порождает преобладание «чувства чести». 

Деспотическое правление возникает на обширных территориях с многочисленным 

населением, среди которого преобладает «чувство страха» перед властью и друг перед 

другом. 

Клод Анри де Сен-Симон (1760—1825), французский философ, был первым 

мыслителем, заявившим о необходимости синтезирования социально-философских и 

эмпирических подходов к изучению общества. Он считал, что общество представляет 

собой живой и целостный организм, функционирующий по объективным законам, которые 

необходимо исследовать с помощью методов, аналогичных точным методам естественных 

наук. Эти идеи Сен-Симона в дальнейшем получили развитие в работах его ученика О. 

Конта, которого и принято считать основоположником социологии в ее современном 

понимании. 

 

2. Основные школы и направления в социологии. 

Социология возникает в конце 30-х — начале 40-х годов XIX в. В социальной сфере 

это было время крайней нестабильности. Решающее значение для становления социологии как 

науки имели научные открытия, которые были сделаны в 30-40-х годах XIX в. В этот 

период на первый план развития науки выходят химия и биология. Наиболее значи-

тельными открытиями того времени, как вы помните, являются открытие клетки 

немецкими учеными Шлейденом и Шванном (1838-1839), на основе которого была создана 

клеточная теория строения живого вещества, и создание Ч. Дарвином теории эволюции 

видов.  

Задолго до этого в Европе закладывались основы эмпирической базы социологии и ее 

методов познания. Методология и методика конкретно-социологических исследований 

разрабатывались главным образом естествоиспытателями. Уже в XVII-XVIII вв. Джон Граунт 

и Эдмунт Галлей вырабатывали методы количественного исследования социальных 

процессов. В частности, Д. Граунт применил их в 1662 г. к анализу уровня смертности. А 

работа известного физика и математика Лапласа «Философские очерки о вероятности» 

построена на количественном описании динамики народонаселения. 

Особенно активно эмпирические социальные исследования в Европе начали 

развиваться в начале XIX века под влиянием определенных социальных процессов. 

Интенсивное развитие капитализма в начале XIX в. вело к быстрому росту городов — 

урбанизации жизни населения. Следствием этого была резкая социальная дифференциация 
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населения, рост числа бедных (пауперизация), увеличение преступности, нарастание 

социальной нестабильности. В то же время ускоренно формируются «средний слой» и 

буржуазная прослойка, всегда выступающие за порядок и стабильность, укрепляется 

институт общественного мнения, возрастает число различного рода общественных 

движений, выступающих за социальные реформы. Таким образом, с одной стороны, 

отчетливо проявились «социальные болезни общества», с другой—объективно созрели те 

силы, которые были заинтересованы в их лечении и могли выступать в качестве заказчиков 

социологических исследований, способных предложить «лекарство» от этих «болезней». 

Большое значение для разработки методологии и методики эмпирического 

социологического исследования имела работа одного из крупнейших статистиков XIX в. 

Адольфа Кетле «О человеке и развитии способностей, или Опыт социальной жизни» (1835 г.). 

Некоторые исследователи считают, что именно с этой работы можно начинать отсчет времени 

существования социологии, или, как выразился А. Кетле, «социальной физики». Эта работа 

помогла науке об обществе перейти от умозрительного выведения эмпирически не проверен-

ных законов истории к эмпирическому выведению статистически рассчитанных 

закономерностей с применением сложных математических процедур. 

Основоположники социологии 

Огюст Конт (1798-1857) считается основателем социологии, он ввёл в научный 

оборот сам термин «социология». Он подчёркивал, что изучение общества должно быть 

научным, и настоятельно рекомендовал социологам использовать систематические 

наблюдения, эксперимент и сравнительный исторический анализ в качестве базовых 

социологических методов 

Конт подразделял социологию на социальную статику и социальную динамику. 

Социальная статика изучает аспекты общественной жизни, связанные с порядком и 

стабильностью и позволяющие обществам существовать и переживать социальные 

катаклизмы. Социальная динамика занимается теми аспектами общественной жизни, 

которые связаны с социальными изменениями и составляют базу для развития 

социальных институтов. Социальная динамика использует исторический метод в 

изучении последовательных и необходимых этапов «интеллектуальной эволюции» 

человека и общества. Согласно законам развития общества, по Конту, имеют место три 

стадии политико-социальных форм организации: 

теологическая стадия - военное господство; 

метафизическая стадия - феодальное господство; 

позитивная стадия - промышленная цивилизация. 

Эти стадии закономерно следуют друг за другом; поэтому неравенство между 

социальными группами связано с определённым уровнем развития. Уровень развития 

общества определяется не материальными изменениями, а духовно-нравственными 

отношениями между людьми. 

Герберт Спенсер (1820 - 1903), английский философ и социолог, разделял мнение 

Конта о социальной статике и социальной динамике. Он придерживался мнения, что 

общество имеет ряд важных сходств с биологическим организмом, и описывал его как 

систему, как некое целое, состоящее из взаимосвязанных и взаимозависимых частей. 

Точно так же, как человеческое тело состоит из органов, например почек, лёгких и сердца, 

общество состоит из различных социальных институтов - семьи, религии, системы 

образования, государства и экономики. Подобно биологам, описывающим организм в 

виде его структур и функций, которые обеспечивают выживание организма, Спенсер так 

же описывал общество. 

Большое внимание Спенсер уделял социальной динамике. Он выдвинул 

эволюционную теорию исторического развития, согласно которой в мире происходит 

прогрессивное развитие. Заинтересовавшись теорией естественного отбора Ч.Дарвина, 

Спенсер применил концепцию выживания сильнейших к социальному миру. Этот подход 
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был определён как социальный дарвинизм. Спенсер пытался доказать, что правительство 

не должно вмешиваться в естественные процессы, протекающие в обществе. Только в 

таких условиях люди «приспособленные» будут выживать, а «неприспособленные» - 

вымирать. 

Карл Маркс (1818 - 1883) - политический деятель, философ, историк, экономист. 

Главная идея учения Маркса - идея материалистического понимания истории. 

Он акцентировал внимание на экономических условиях развития обществ, 

особенно на развитии технологии и методах организации производства (например, 

сельского хозяйства или промышленности). На каждом историческом этапе эти факторы 

определяют господствующие и угнетённые классы. Маркс был убеждён в том, что 

общество разделяется на тех, кто владеет средствами производства, и тех, кто не имеет 

таких средств, и что именно это обуславливает классовые конфликты. 

Марксистская концепция заключается в том, что развитие основывается на 

единстве и борьбе противоположностей и создании новых, более совершенных структур в 

ходе этого процесса. Маркс утверждал, что политические идеологии, право, религия, 

институт семьи, образование и правительство составляют надстройку общества. 

Экономический базис общества, т.е. способ производства материальных благ и классовая 

структура общества, оказывает воздействие на формирование всех общественных 

институтов. Надстройка в свою очередь оказывает влияние на экономический базис и 

изменяет его. По этой причине Маркс считал, что когда рабочий класс вооружит себя 

революционной идеологией, способной повысить классовое самосознание, он изменит 

существующий общественный порядок и установит новый подлинно гуманистический 

строй - коммунизм. 

 

Социологический реализм Эмиля Дюркгейма 
Эмиль Дюркгейм широко известен как один из «крестных отцов» современной 

социологии, творчество которого в значительной степени помогло определить предметное 

содержание и утвердить автономию социологии как научной и учебной дисциплины. Он 

был одной из наиболее крупных фигур в социологии классического этапа ее развития. С 

именем Э. Дюркгейма тесно связана сама институционализация социологии во Франции 

— стране, где и зародилась эта наука. Многие считают его последовательным 

продолжателем позитивизма в изучении общества. Это, вероятно, отчасти верно и вполне 

естественно, поскольку авторитет О. Конта как основателя социологии был достаточно 

высок. Действительно, Э. Дюркгейм, будучи продолжателем контовской позитивистской 

традиции в социологии, во многом руководствовался образцами естественнонаучного 

анализа (особенно на ранних этапах своей научной деятельности), ставя во главу угла 

своего научного метода необходимость эмпирической обоснованности, точности и 

доказательности теоретических положений. 

   В то же время нельзя не отметить, что Э. Дюркгейм, считая себя в известной 

степени последователем основоположника социологии, относился к его творческому 

наследию с известной долей критики. Признавая ценность эмпирического наблюдения, он 

в то же время отдавал должное необходимости чисто умозрительного теоретического 

анализа, чтобы понять глубинные причины и истоки социальных явлений. Постепенно Э. 

Дюркгейм формирует собственный социологический метод, который наиболее отчетливо 

изложен в работе «Метод социологии». 

«Социологизм» как социальная теория 

Теоретико-методологической базой, на которой Э. Дюркгейм строил систему своих 

социологических взглядов, стал так называемый «социологизм», который считают одной 

из разновидностей социологического реализма. Основная особенность этого направления 

заключалась в противопоставлении себя номинализму. Социологический реализм 

провозглашает в качестве своей парадигмы необходимость и требование признавать в 

качестве особой реальности (наряду с реальностью природной среды и реальностью 
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внутреннего психического мира человека) человеческое общество. Этой социальной 

реальностью в качестве специального предмета изучения до появления социологии не 

занималась ни одна из научных дисциплин. 

Э. Дюркгейм пытался показать, что общество обладает собственной реальностью, 

которая не может быть сведена к психологическим фактам. Как он утверждал, общество 

— это «реальность, существующая сама по себе / sui generis /». Общество противостоит 

нашим мыслям и желаниям, потому что оно обладает объективностью, которая сравнима с 

объективностью природы, хотя и не есть то же самое. Строго говоря, социологизм не 

претендует на какое-то совершенно особое толкование и объяснение социальной жизни в 

качестве отдельной общесоциологической теории. Суть этой философско-

социологической концепции состоит скорее в утверждении определенной исходной 

позиции: признании первостепенного и исключительного значения социальной 

реальности в бытии человека, а также в использовании социологических методов для 

объяснения этого бытия. 

Поскольку общество признается не просто специфической, но и доминирующей, 

высшей реальностью, социологический способ объяснения всего, что происходит в 

окружающем мире (социоло- гизация), провозглашается как единственно верный. Он 

должен либо исключать другие способы, либо включать их в себя в качестве частного 

случая. 

Онтологический (сущностный) аспект социологизма состоит в утверждении 

прежде всего автономии социальной реальности по отношению к другим видам 

реальности — физической, биологической, психологической. Эта реальность включена в 

универсальный мировой порядок. Она основательна, устойчива и подчиняется действию 

определенных законов. 

 

 

Социология М.Вебера 

Свою концепцию Вебер называл «понимающей социологией». Социология 

анализирует социальное действие и пытается объяснить его причину. Понимание означает 

познание социального действия через его субъективно подразумеваемый смысл, т. е. 

смысл, который вкладывает в данное действие сам его субъект. Поэтому в социологии 

находят своё отражение всё многообразие идей и мировоззрений, регулирующих 

человеческую деятельность, т. е. всё многообразие человеческой культуры. В отличие от 

своих современников Вебер не стремился строить социологию по образцу естественных 

наук, относя её к гуманитарным наукам или, в его терминах, к наукам о культуре, которые 

как по методологии, так и по предмету составляют автономную область знания. 

Все научные категории — только конструкции нашего мышления. «Общество», 

«государство», «институт» — это просто слова, поэтому им не следует приписывать 

онтологических характеристик. Единственно реальным фактом общественной жизни 

является социальное действие. Всякое общество представляет собой совокупный продукт 

взаимодействия конкретных индивидов. Социальное действие — атом общественной 

жизни, и именно на него должен быть направлен взгляд социолога. Действия субъектов 

рассматриваются как мотивированные, имеющие смысл и ориентацию на других, эти 

действия можно анализировать с помощью расшифровки смыслов и значений, которые 

придают субъекты этим действиям. Социальным действием, пишет Вебер, считается 

действие, которое по смыслу соотносится с действиями других людей и ориентируется на 

них. 

То есть Вебер выделяет 2 признака социального действия: 

осмысленный характер; 

ориентация на ожидаемую реакцию других лиц. 

Основные категории понимающей социологии — это поведение, действие и 

социальное действие. Поведение — наиболее общая категория деятельности, которая 
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становится действием, если действующий связывает с ним субъективный смысл. О 

социальном действии можно говорить тогда, когда действие соотносится с действиями 

других людей и ориентируется на них. Сочетания социальных действий образуют 

«смысловые связи», на основе которых формируются социальные отношения и 

институты. 

Результат понимания по Веберу — гипотеза высокой степени вероятности, которая 

затем должна быть подтверждена объективными научными методами. 

Вебер выделяет четыре типа социального действия в порядке убывания их 

осмысленности и осмысляемости: 

целерациональное — когда предметы или люди трактуются как средства для 

достижения собственных рациональных целей. Субъект точно представляет цель и 

выбирает оптимальный вариант её достижения. Это чистая модель формально-

инструментальной жизненной ориентации, такие действия чаще всего встречаются в 

сфере экономической практики. 

ценностно-рациональное — определяется осознанной верой в ценность 

определённого действия независимо от его успеха, совершается во имя какой-либо 

ценности, причем её достижение оказывается важнее побочных последствий (например, 

капитан последним покидает тонущий корабль); 

традиционное — определяется традицией или привычкой. Индивид просто 

воспроизводит тот шаблон социальной активности, который использовался в подобных 

ситуациях ранее им или окружающими (крестьянин едет на ярмарку в то же время, что и 

его отцы и деды). 

аффективное — определяется эмоциями; 

Социальное отношение по Веберу является системой социальных действий, к 

социальным отношениям относятся такие понятия как борьба, любовь, дружба, 

конкуренция, обмен и т. д. Социальное отношение, воспринимаемое индивидом как 

обязательное, обретает статус законного социального порядка. В соответствии с видами 

социальных действий выделяются четыре типа законного (легитимного) порядка: 

традиционный, аффективный, ценностно-рациональный и легальный. 

 

 

 

3. Развитие социологии в России. 

Общечеловеческие и национальные особенности социологии в России имеют 

несколько аспектов. Во-первых, они уходят корнями в русскую культуру, в традиции 

русского освободительного движения. На формирование социальной, а затем и 

социологической мысли в России большое влияние оказали французские просветители 

(Монтескье, Вольтер, Дидро, Сен-Симон), английские экономисты (Смит, Рикардо), 

немецкие романтики (Шеллинг). Это влияние преобладало до первой четверти XIX в., но 

начиная с первой четверти XIX в., преобладающими и противоборствующими 

ориентациями в социальном мышлении в России стали славянофильство и русофильство, 

с одной стороны, и западничество — с другой. 

Во-вторых, социологическая мысль в России развивалась как интегральная часть 

европейской культуры. Выдающиеся деятели русской социологии (М.М.Ковалевский, 

Л.И.Мечников, Н.К.Михайловский, Е.В.де Роберти и др.) оказали существенное влияние 

на ее становление как самостоятельной науки об обществе, вышедшей за пределы 

национальных границ. В то же время она испытала заметное влияние концепций западных 

социологов: О.Конта, Г.Спенсера, Г.Зиммеля, М.Вебера, Э.Дюркгейма и др. 

Этапы развития социологии в России 

Становление социологии как самостоятельной науки начинается в России со второй 

половины XIX в., когда в условиях пореформенного развития страны заметно возрос 

интерес к социальным и духовным проблемам жизни общества, к вопросам 
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справедливости и общественного прогресса. В развитии социо-логической мысли в 

дореволюционной России можно выделить три этапа: с начала 60-х гг. до 1890 г.; с 90-х гг. 

до начала XX в.; с начала XX в. до 1917 г. 

Первый этап был связан с возникновением целого ряда социологических школ и 

направлений, большинство которых сложилось под влиянием позитивистской социологии 

О. Конта.  

На втором этапе (1890 г. — начало XX в.) начинается процесс институционализации 

социологии, которая проникает в академическую среду и все более положительно оценивается 

в научных и общественных кругах. К концу второго этапа российская социология выходит 

на международную арену. Российские социологи активно участвуют в работе 

Международного института социологии.  

Третий этап (начало XX в. — 1917 г.) развития российской социологии отличен 

признанием ее в качестве объективной науки и ростом интереса к проведению широких 

эмпирических социологических исследований. Ведущей ориентацией социологической 

мысли на этом этапе становится неопозитивизм.  

 
Николай Яковлевич Данилевский (1822-1885) — автор своеобразной типологии 

цивилизаций. В своей работе «Россия и Европа» (1869) он выделил основные 

представленные в истории «историко-культурные типы», или цивилизации. Западная, а 

скорее, германо-романская цивилизация — одна из многих, а вовсе не высшая, 

кульминационная стадия исторического развития, в чем были убеждены историки-

европоцентристы, и методологически ошибочно представление о едином линейном 

историческом прогрессе, венчающемся современной западной цивилизацией. На самом 

деле обшей хронологии для различных цивилизаций не существует: нет такой единой для 

всех шкалы событий, которая дала бы возможность установить единую сквозную 

периодизацию истории. 

Обращаясь к проблеме роли личности в истории, Данилевский отмечает, что 

историю творят люди, но их исторические роли различны. Существуют три типа 

исторических действующих лиц (агентов): 

позитивные действующие лица истории — те исторические общности и личности, 

которые создали великие цивилизации (отдельные историко-культурные типы), — 

египетскую, ассиро-вавилонскую, китайскую, индийскую, персидскую, семитскую 

(еврейскую), греческую, римскую, арабскую и германо-романскую (европейскую); 

негативные действующие лица истории, которые играли деструктивную роль и 

способствовали окончательному крушению разлагавшихся, приходивших в упадок 

цивилизаций (например, гунны, монголы, тюрки); 

люди и народы, у которых отсутствует творческое начало. Они представляют лишь 

«этнографический материал», используемый творческими обществами для построения 

собственных цивилизаций. Иногда после распада великих цивилизаций составляющие их 

племена возвращаются на уровень «этнографического материала», пассивной, 

распыленной популяции.  

Цивилизации проявляют свою творческую сущность лишь в избранных областях, и 

у каждой из них имеется своя, характерная только для нее сфера или тема: для греческой 

цивилизации — красота, для семитской — религия, для римской — закон и 

администрация, для китайской — практика и польза, для индийской — воображение, 

фантазия и мистицизм, для германо-романской — наука и технология. 

Каждой великой цивилизации присущ ее собственный исторически уникальный 

цикл развития, но во всех из них присутствуют три фазы становления и развития 

цивилизации — фаза возникновения и кристаллизации, фаза расцвета и постепенный 

распад цивилизации, который означает конечную фазу цикла. Как полагал Данилевский, 

европейская (германо-романская) цивилизация вошла в фазу вырождения, что выразилось 

в нескольких симптомах: растущем цинизме, секуляризации, ослаблении инновационного 
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потенциала, ненасытной жажде власти и доминирования над миром. Данилевский 

противник взгляда, который «признает бесконечное во всем превосходство европейского 

перед русским и непоколебимо верует в единую спасительную европейскую 

цивилизацию». В будущем, по его мнению, предстоит расцвет русско-славянской 

цивилизации. 

На основе анализа вопросов, связанных с характеристикой наций, их 

классификацией, Данилевский приходит к выводу, что каждый народ в своем развитии 

переживает циклические стадии — рождение, молодость, дряхлость и смерть; переходит 

от племенного состояния к гражданскому, проходит через различные формы зависимости 

— рабство, данничество, феодализм, которые вполне естественны и составляют 

«историческую дисциплину и аскезу народов». 

 

Социология Лаврова 
Петр Лавровый Лавров (1823-1900) — представитель субъективного направления в 

социологии — рассматривал историю как процесс, происходящий на основании 

реализации человеческих потребностей: основных (биосоциальных — питания, 

безопасности, нервного возбуждения), временных (государственно-правовых и 

религиозных форм объединения), потребности развития («историческая жизнь»). 

Согласно Лаврову, исторический процесс имеет направленность и измеряется степенью 

развития социальной солидарности. Содержательную сущность исторического процесса 

составляет борьба просвещенного и мыслящего меньшинства за социальный прогресс. В 

своем основном социологическом произведении «Исторические письма» он разработал 

основы субъективного метода в социологии. 

Социологическому исследованию, по мнению Лаврова, подлежат: 

проточеловеческие сообщества, в которых выработалось индивидуальное сознание; 

существующие формы человеческого общежития; 

общественные идеалы как основа солидарности и справедливого общества; 

практические задачи, вытекающие из стремления личности осуществить свои 

идеалы.  

По Лаврову, ведущей силой, органом прогресса является личность, 

характеризующаяся критическим сознанием, стремлением к изменению застывших 

общественных форм. В качестве побудительных причин деятельности человека Лавров 

называет обычай, аффекты, интересы и убеждения. По его мнению, историческая жизнь 

человечества начинается с появлением критически мыслящих личностей, прогресс 

начинается с личности, умеющей критически мыслить и сострадающей угнетенным. 

Таким образом, общество проходит следующие фазы прогрессивного развития: появление 

критически мыслящих и способных к состраданию одиночек; единичные организованные 

групповые выступления в защиту обездоленных; образование политических партий, 

ставящих перед собой задачу изменить существующий строй. 

Движущей силой социального развития и политической борьбы Лавров называл 

интеллигенцию, поскольку считал, что именно ее представители способны к 

критическому мышлению. 

С 1880-х гг., отойдя от крайностей субъективной социологии, Лавров начинает 

рассматривать личность и как члена «коллективного организма». В связи с этим меняется 

его трактовка социального прогресса, понимаемого не только как результат деятельности 

критически мыслящей личности, но и как «усиление и расширение общественной 

солидарности», достижение которой во всех сферах общественной жизни — экономике, 

политике, нравственности, интеллектуальной деятельности — «единственная возможная 

цель прогресса». 

 

Основные положения социологического наследия П. Сорокина 
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Питирим Александрович Сорокин (1889—1968) считается американским 

социологом, однако он начинал свою научную деятельность в России. Выдающимся 

вкладом П. Сорокина в социологию является создание им социальной аналитики, 

социальной механики (рассматривающей процессы взаимодействия людей), социальной 

генетики (занимающейся рождением и развитием социальной жизни и ее институтов), 

практической социологии (в рамках которой была разработана теория стратификации и 

социальной мобильности — вертикальной и горизонтальной). 

Социокультурная динамика П. Сорокина объясняла исторический процесс как 

движение типов культур, основанное на чувственном, рациональном и идеалистическом 

познании реальности. Он выдвигал проблему социального равенства людей перед 

законом, осуждал разрушение, которое несет в себе революция, подчеркивал, что главное 

— создание ценностей и созидательный труд. В последние годы жизни выдвинул теорию 

конвергенции, т. е. слияния капитализма и социализма в единое общество. 

П. Сорокин занимался вопросом о классах в рамках проблемы социальной 

мобильности. Он считал, что классы возникли в новое время в связи с образованием 

избыточного продукта и ростом неравенства, переходом к товарному капиталистическому 

производству и борьбой между производителями благ и владельцами продукта 

производства. Все теории классов П. Сорокин разделил на 2 большие группы: 

монистические, когда классы определяли на основании одного признака, и 

плюралистические, когда за основу брали много признаков. 

П. Сорокин выделил формы проникновения людей из одного слоя в другой — 

индивидуальные и коллективные переходы, разделил мобильность по видам (на 

экономическую, политическую, профессиональную), по типам, выявил горизонтальную и 

вертикальную мобильность. Горизонтальная мобильность — это перемещение индивида 

или объекта из одной группы в другую, находящуюся на одном и том же уровне (смена 

семьи, религии, работы, места жительства). А вертикальная — это переход по восходящей 

или нисходящей из одного слоя в другой (например, человек получил высшее 

образование, и его статус стал выше). В тоталитарном обществе, где передвижение 

ограничено, а люди прикреплены к одному месту жительства и работы, социальная 

мобильность может быть нулевой. Она может быть интенсивной в демократическом 

обществе, где ценится инициатива и предприимчивость работника. П. Сорокин выяснил, 

что интенсивность социальной мобильности меняется во времени и пространстве, но 

постоянных тенденций нет. Закономерность общественного развития состоит в 

балансировке страт. 

 

1.3 Лекция № 3. (2 часа)  
Тема: «Методология и методы социологических исследований». 
 

1.3.1 Вопросы лекции: 

1. Социологическое исследование как средство познания социальной 
реальности 

2. Логика и методология исследования 

3. Классификация методов социологического исследования.  
 
1.3.2 Краткое содержание вопросов: 
 
1. Социологическое исследование как средство познания социальной реальности 

Социологическое исследование (СИ) — это система логически последовательных 

методологических, методических и организационно-технических процедур, связанных 

единой целью — получить объективно-достоверные данные об изучаемом социальном 

процессе или явлении для их последующего практического использования. 

Из определения следует, что СИ состоит из трех уровней: методологический, 
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методический и процедурный. 

Под методологическим уровнем следует понимать основанную на определенной 

позиции автора теоретическую точку зрения исследователя, являющуюся основой 

объяснения социальных проблем, предмета и результатов исследования. 

Методический уровень выражается в теории измерения социальных явлений и 

процессов и основанных на ней методах сбора и обработки первичной информации. 

Процедурный уровень характеризует непосредственную организацию проведения 

самого исследования. 

 

2. Логика и методология исследования 

Метод в социологии – это основной способ сбора, обработки и анализа данных. 

Совокупность специальных приемов, повышающих эффективность использования метода, 

называется техникой. Упорядоченная и взаимосвязанная совокупность приемов, реализующая 

тот или иной метод, называется методикой. Процедурой называют последовательность 
операций, общую систему действий и способов организации исследования. 

Социологическое исследование (СИ) — это система логически последовательных 

методологических, методических и организационно-технических процедур, связанных 

единой целью — получить объективно-достоверные данные об изучаемом социальном 

процессе или явлении для их последующего практического использования. 

Из определения следует, что СИ состоит из трех уровней: методологический, 

методический и процедурный. 

Под методологическим уровнем следует понимать основанную на определенной 

позиции автора теоретическую точку зрения исследователя, являющуюся основой 

объяснения социальных проблем, предмета и результатов исследования. 

Методический уровень выражается в теории измерения социальных явлений и 

процессов и основанных на ней методах сбора и обработки первичной информации. 

Процедурный уровень характеризует непосредственную организацию проведения 

самого исследования. 

Один из главных мотивов обращения к СИ — потребность получения информации 

о той или иной социологической проблеме, требующей решения. Проблема — это всегда 

противоречие между знаниями о потребностях людей в каких-то результативных прак-

тических или теоретических действиях и незнанием путей и средств их реализации. Решить 

проблему — значит получить новое знание или создать теоретическую модель, 

объясняющую то или иное явление, выявить факторы, позволяющие воздействовать на 

развитие явления в желаемом направлении. 

Исходя из целей, глубины и специфики требуемого анализа предмета 

исследования и различаются виды СИ. 

I. Классификация по цели:  
- теоретические СИ ориентированы в основном на разработку теорий, выявление 

социальных тенденций развития системы, анализ общих противоречий; 

- эмпирические СИ касаются изучения конкретных социальных проблем, часто 

связанных с решением практических задач, регулированием межгрупповых и 

внутригрупповых отношений и социальных процессов. 

II. Классификация по задачам: 
- разведывательное исследование (его иногда называют пилотажным, или зондажным) — 

наиболее простой вид СИ, преследующий цель получить оперативную социологическую 

информацию. В нем используют сжатый по объему инструмент, а изучению подвергается 

небольшая группа респондентов. Респодент – лицо, выступающее в качестве источника 

первичной информации в процессе опроса или наблюдения конкретного социального 

явления.  Разведывательное исследование может использоваться в качестве предварительного 

этапа глубоких и масштабных СИ либо для сбора начальных сведений об объекте 

исследования для общей ориентации. В этом случае можно говорить о такой разновидности 
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разведывательного исследования, как экспресс-опрос, цель которого — выявить отношение 

людей к актуальным событиям и фактам (так называемый зондаж общественного мнения), а 

также степень эффективности только что проведенных мероприятий; 

- описательное исследование преследует цель получения сведений целостного характера об 

изучаемом явлении. Результатом описательного исследования оказывается общая картина 

состояния его объекта. Здесь ставится задача целостного восприятия проблемы, но без очень 

глубокого проникновения в существо дела; 

- в ходе проведения аналитического исследования требуется выявить причины, противоречия, 

характер и способы разрешения проблем. Устанавливается связь между характеристиками 

изучаемого явления, определяются факторы, влияющие на него изнутри и извне. Это 

самый сложный и глубокий вид СИ. Разновидность аналитического исследования — 

эксперимент, наиболее сложный вид СИ. В социологии эксперимент служит не столько 

методом сбора информации, сколько проверкой выдвинутой гипотезы непосредственно на 

практике. 

III. Классификация по частоте проведения: 
- разовое исследование дает возможность получить знания о социальных явлениях и 

процессах на текущий момент; 

- повторные исследования исследуют явления, проблемы в динамике, изменении, развитии. 

Различают: а) панельные повторные исследования, изучающие одну и ту же социальную 

проблему с определенным интервалом времени по единой программе и методике; б) 

лонгитюдные повторные исследования, т.е. повторное изучение одной и той же совокупности 

людей в течение ряда лет по единым или близким проблемам. 

IV. Классификация по масштабности: международные; общенациональные; 

региональные; отраслевые; локальные и другие виды СИ. 

Наряду с основными критериями различия видов СИ (по глубине, степени сложности 

эмпирического анализа и т.д.) могут использоваться и другие критерии, например, 

особенности метода сбора информации, формы и характера проведения СИ. Так, в зави-

симости от применяемого метода сбора эмпирических данных различают три вида СИ: опрос, 

наблюдение, анализ документов.  

Из этого не следует, что социолог волен свободно выбирать любой вид СИ. 

Предопределенность такого выбора обусловлена как минимум двумя обстоятельствами: цель, 

практическая либо научная целесообразность исследования, а также сущность и особенности 

того явления, которое предстоит изучить. 

В классическом (полном) эмпирическом СИ можно выделить три основных этапа, 

каждый из которых включает в себя ряд важных процедур: 1) подготовительный (разработка 

программы исследования); 2) основной (проведение эмпирического исследования); 3) 

завершающий (обработка и анализ данных, формирование выводов и рекомендаций). 

Подготовительный этап СИ 

Выбрав вид СИ, переходят к его непосредственной подготовке, т.е. к разработке 

программы, рабочего плана и вспомогательных документов исследования. 

Программа СИ — теоретико-методологический документ, дающий теоретическое 

обоснование методологическим подходам, методики и техники изучения объекта и предмета 

анализа.  

Методологическая часть программы включает в себя формулировку и обоснование 

проблемы, указание цели, определение объекта и предмета исследования, логический анализ 

основных понятий, формулировку гипотез и задач исследования; методическая часть — 

определение обследуемой совокупности, характеристику используемых методов сбора 

первичной информации, логические схемы ее обработки на ЭВМ. 

I. Методологическая часть программы 
Разработка программы начинается с формулировки и обоснования проблемы, суть 

которой составляет реальное жизненное противоречие как частного, так и общего характера. 

Здесь важно знать, что уже известно о ней и что пока неизвестно. Формулировка проблемы 
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во многом определяет также и вид СИ — разведывательное, описательное или 

аналитическое. Далее определяются цель СИ и его задачи. Цель — это общая направленность 

исследования, проект действия и его результат. Она может иметь как теоретический, так и 

практический, прикладной характер. Задачи конкретизируют цель, определяют средства ее 

достижения, они направлены на анализ и решение проблем. Задачи могут быть основными 

и неосновными. Характер задач зависит от содержания цели. 

Важной составляющей является разработка гипотезы, т.е. предположения об 

изучаемом явлении, которое в результате исследования может быть подтверждено или 

опровергнуто.  

Это часть программы включает также разработку понятийных и эмпирических 

индикаторов (показателей). Все понятия (определения), с которыми мы сталкиваемся в по-

вседневной жизни, дают нам возможность ориентироваться в социальной реальности. Для 

соответствующего, адекватного определения понятий проводится их логический и 

операциональный анализ — процедура их интерпретации, смысл которой — четко указать, что 

понимается в исследовании под терминами или понятиями. 

Социальные показатели (индикаторы) социального факта — это эмпирически 

измеряемые характеристики поведения людей, групп; вербальных действий; взаимосвязей и 

взаимоотношений. Для этого используют наиболее «чувствительные», «работающие» 

показатели, отражающие различные социально-психические характеристики объекта. 

Показатели могут быть: объективными (например, уровень образования), субъективными 

(степень удовлетворенности и т.д.). Последовательность их расположения образует шкалу 

измерения:  

- номинальную, где показатели — объективные признаки и характеристики (пол, 

возраст, образование и др.);  

- ранговую (порядковую), где показатели располагаются по значимости, 

предпочтительности вариантов ответа с точки зрения опрашиваемого субъекта («холодно», 

«тепло», «горячо»);  

- интервальную, где объективные признаки распределяются по общепринятым 

искусственным эталонам (температура, расстояние и пр.). 

В результате указанных операций социолог формирует ряд задач по подготовке 

конкретных методик и методов сбора и обработки данных — инструментария. Этому 

посвящена следующая часть программы СИ. 

II. Методическая часть программы 
В методической части важное место отводится определению выборки 

(выборочной совокупности). 

Вся общность (объект), на которую распространяется исследование, носит название 

генеральная совокупность. Но поскольку обычно исследования носят не сплошной 

характер, то явления изучают по анализу выборки — определенного количества людей, ото-

бранных по специальным параметрам. При этом система выборки должна точно отражать 

необходимые для изучения качества генеральной совокупности. В этом случае микромодель 

генеральной совокупности называют выборочной совокупностью (выборкой). Основные 

методы выборки: 

- метод серийной выборки — генеральная совокупность разбивается на определенные части 

(серии) и из каждой части пропорционально отбираются единицы для измерения 

(например, по 20% от групп студентов различных институтов); 

- метод механической выборки — из генеральной совокупности через равные промежутки 

отбирают необходимое количество респондентов (например, каждый 10-й); 

- метод гнездовой выборки — выбор для изучения определенной характерной группы из 

всей генеральной совокупности; 

- метод основного массива— опрос 60—70% всей генеральной совокупности; 

- метод квотной выборки— отбор определенного количества респондентов по ряду 

признаков (по профессии, образованию, возрасту, доходу и др.). 
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Репрезентативным (достоверным) считается исследование, при котором 

отклонение по контрольным признакам в выборочной совокупности от генеральной 

совокупности не превышает 5%. Существуют расчеты репрезентативности выборок в 

зависимости от объема генеральной совокупности. Так, при пилотажном опросе 

небольшой генеральной совокупности (например, в рамках института численностью 

100—200 человек) репрезентативным будет сплошное анкетирование. В масштабах же 

университета достаточно будет опросить 25% от общего числа студентов. 

 

3. Классификация методов социологического исследования.  
 

Метод в социологии – это основной способ сбора, обработки и анализа данных. 

Совокупность специальных приемов, повышающих эффективность использования метода, 

называется техникой. Упорядоченная и взаимосвязанная совокупность приемов, реализующая 

тот или иной метод, называется методикой. Процедурой называют последовательность 
операций, общую систему действий и способов организации исследования. 

Социологическое исследование (СИ) — это система логически последовательных 

методологических, методических и организационно-технических процедур, связанных 

единой целью — получить объективно-достоверные данные об изучаемом социальном 

процессе или явлении для их последующего практического использования. 

Из определения следует, что СИ состоит из трех уровней: методологический, 

методический и процедурный. 

Под методологическим уровнем следует понимать основанную на определенной 

позиции автора теоретическую точку зрения исследователя, являющуюся основой 

объяснения социальных проблем, предмета и результатов исследования. 

Методический уровень выражается в теории измерения социальных явлений и 

процессов и основанных на ней методах сбора и обработки первичной информации. 

Процедурный уровень характеризует непосредственную организацию проведения 

самого исследования. 

Один из главных мотивов обращения к СИ — потребность получения информации 

о той или иной социологической проблеме, требующей решения. Проблема — это всегда 

противоречие между знаниями о потребностях людей в каких-то результативных прак-

тических или теоретических действиях и незнанием путей и средств их реализации. Решить 

проблему — значит получить новое знание или создать теоретическую модель, 

объясняющую то или иное явление, выявить факторы, позволяющие воздействовать на 

развитие явления в желаемом направлении. 

Исходя из целей, глубины и специфики требуемого анализа предмета 

исследования и различаются виды СИ. 

I. Классификация по цели:  
- теоретические СИ ориентированы в основном на разработку теорий, выявление 

социальных тенденций развития системы, анализ общих противоречий; 

- эмпирические СИ касаются изучения конкретных социальных проблем, часто 

связанных с решением практических задач, регулированием межгрупповых и 

внутригрупповых отношений и социальных процессов. 

II. Классификация по задачам: 
- разведывательное исследование (его иногда называют пилотажным, или зондажным) — 

наиболее простой вид СИ, преследующий цель получить оперативную социологическую 

информацию. В нем используют сжатый по объему инструмент, а изучению подвергается 

небольшая группа респондентов. Респодент – лицо, выступающее в качестве источника 

первичной информации в процессе опроса или наблюдения конкретного социального 

явления.  Разведывательное исследование может использоваться в качестве предварительного 

этапа глубоких и масштабных СИ либо для сбора начальных сведений об объекте 

исследования для общей ориентации. В этом случае можно говорить о такой разновидности 
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разведывательного исследования, как экспресс-опрос, цель которого — выявить отношение 

людей к актуальным событиям и фактам (так называемый зондаж общественного мнения), а 

также степень эффективности только что проведенных мероприятий; 

- описательное исследование преследует цель получения сведений целостного характера об 

изучаемом явлении. Результатом описательного исследования оказывается общая картина 

состояния его объекта. Здесь ставится задача целостного восприятия проблемы, но без очень 

глубокого проникновения в существо дела; 

- в ходе проведения аналитического исследования требуется выявить причины, противоречия, 

характер и способы разрешения проблем. Устанавливается связь между характеристиками 

изучаемого явления, определяются факторы, влияющие на него изнутри и извне. Это 

самый сложный и глубокий вид СИ. Разновидность аналитического исследования — 

эксперимент, наиболее сложный вид СИ. В социологии эксперимент служит не столько 

методом сбора информации, сколько проверкой выдвинутой гипотезы непосредственно на 

практике. 

III. Классификация по частоте проведения: 
- разовое исследование дает возможность получить знания о социальных явлениях и 

процессах на текущий момент; 

- повторные исследования исследуют явления, проблемы в динамике, изменении, развитии. 

Различают: а) панельные повторные исследования, изучающие одну и ту же социальную 

проблему с определенным интервалом времени по единой программе и методике; б) 

лонгитюдные повторные исследования, т.е. повторное изучение одной и той же совокупности 

людей в течение ряда лет по единым или близким проблемам. 

IV. Классификация по масштабности: международные; общенациональные; 

региональные; отраслевые; локальные и другие виды СИ. 

Наряду с основными критериями различия видов СИ (по глубине, степени сложности 

эмпирического анализа и т.д.) могут использоваться и другие критерии, например, 

особенности метода сбора информации, формы и характера проведения СИ. Так, в зави-

симости от применяемого метода сбора эмпирических данных различают три вида СИ: опрос, 

наблюдение, анализ документов.  

Из этого не следует, что социолог волен свободно выбирать любой вид СИ. 

Предопределенность такого выбора обусловлена как минимум двумя обстоятельствами: цель, 

практическая либо научная целесообразность исследования, а также сущность и особенности 

того явления, которое предстоит изучить. 

В классическом (полном) эмпирическом СИ можно выделить три основных этапа, 

каждый из которых включает в себя ряд важных процедур: 1) подготовительный (разработка 

программы исследования); 2) основной (проведение эмпирического исследования); 3) 

завершающий (обработка и анализ данных, формирование выводов и рекомендаций). 

Подготовительный этап СИ 

Выбрав вид СИ, переходят к его непосредственной подготовке, т.е. к разработке 

программы, рабочего плана и вспомогательных документов исследования. 

Программа СИ — теоретико-методологический документ, дающий теоретическое 

обоснование методологическим подходам, методики и техники изучения объекта и предмета 

анализа.  

Методологическая часть программы включает в себя формулировку и обоснование 

проблемы, указание цели, определение объекта и предмета исследования, логический анализ 

основных понятий, формулировку гипотез и задач исследования; методическая часть — 

определение обследуемой совокупности, характеристику используемых методов сбора 

первичной информации, логические схемы ее обработки на ЭВМ. 

I. Методологическая часть программы 
Разработка программы начинается с формулировки и обоснования проблемы, суть 

которой составляет реальное жизненное противоречие как частного, так и общего характера. 

Здесь важно знать, что уже известно о ней и что пока неизвестно. Формулировка проблемы 
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во многом определяет также и вид СИ — разведывательное, описательное или 

аналитическое. Далее определяются цель СИ и его задачи. Цель — это общая направленность 

исследования, проект действия и его результат. Она может иметь как теоретический, так и 

практический, прикладной характер. Задачи конкретизируют цель, определяют средства ее 

достижения, они направлены на анализ и решение проблем. Задачи могут быть основными 

и неосновными. Характер задач зависит от содержания цели. 

Важной составляющей является разработка гипотезы, т.е. предположения об 

изучаемом явлении, которое в результате исследования может быть подтверждено или 

опровергнуто.  

Это часть программы включает также разработку понятийных и эмпирических 

индикаторов (показателей). Все понятия (определения), с которыми мы сталкиваемся в по-

вседневной жизни, дают нам возможность ориентироваться в социальной реальности. Для 

соответствующего, адекватного определения понятий проводится их логический и 

операциональный анализ — процедура их интерпретации, смысл которой — четко указать, что 

понимается в исследовании под терминами или понятиями. 

Социальные показатели (индикаторы) социального факта — это эмпирически 

измеряемые характеристики поведения людей, групп; вербальных действий; взаимосвязей и 

взаимоотношений. Для этого используют наиболее «чувствительные», «работающие» 

показатели, отражающие различные социально-психические характеристики объекта. 

Показатели могут быть: объективными (например, уровень образования), субъективными 

(степень удовлетворенности и т.д.). Последовательность их расположения образует шкалу 

измерения:  

- номинальную, где показатели — объективные признаки и характеристики (пол, 

возраст, образование и др.);  

- ранговую (порядковую), где показатели располагаются по значимости, 

предпочтительности вариантов ответа с точки зрения опрашиваемого субъекта («холодно», 

«тепло», «горячо»);  

- интервальную, где объективные признаки распределяются по общепринятым 

искусственным эталонам (температура, расстояние и пр.). 

В результате указанных операций социолог формирует ряд задач по подготовке 

конкретных методик и методов сбора и обработки данных — инструментария. Этому 

посвящена следующая часть программы СИ. 

II. Методическая часть программы 
В методической части важное место отводится определению выборки 

(выборочной совокупности). 

Вся общность (объект), на которую распространяется исследование, носит название 

генеральная совокупность. Но поскольку обычно исследования носят не сплошной 

характер, то явления изучают по анализу выборки — определенного количества людей, ото-

бранных по специальным параметрам. При этом система выборки должна точно отражать 

необходимые для изучения качества генеральной совокупности. В этом случае микромодель 

генеральной совокупности называют выборочной совокупностью (выборкой). Основные 

методы выборки: 

- метод серийной выборки — генеральная совокупность разбивается на определенные части 

(серии) и из каждой части пропорционально отбираются единицы для измерения 

(например, по 20% от групп студентов различных институтов); 

- метод механической выборки — из генеральной совокупности через равные промежутки 

отбирают необходимое количество респондентов (например, каждый 10-й); 

- метод гнездовой выборки — выбор для изучения определенной характерной группы из 

всей генеральной совокупности; 

- метод основного массива— опрос 60—70% всей генеральной совокупности; 

- метод квотной выборки— отбор определенного количества респондентов по ряду 

признаков (по профессии, образованию, возрасту, доходу и др.). 
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Репрезентативным (достоверным) считается исследование, при котором 

отклонение по контрольным признакам в выборочной совокупности от генеральной 

совокупности не превышает 5%. Существуют расчеты репрезентативности выборок в 

зависимости от объема генеральной совокупности. Так, при пилотажном опросе 

небольшой генеральной совокупности (например, в рамках института численностью 

100—200 человек) репрезентативным будет сплошное анкетирование. В масштабах же 

университета достаточно будет опросить 25% от общего числа студентов. 

 
 
1.4 Лекция № 4. (2 часа)  
Тема: «Общество как целостная социокультурная система» 

1.4.1 Вопросы лекции: 

1. Общество как целостная система: понятие, признаки. Теории происхождения 

общества. 

2. Типология обществ. Сферы жизни общества 

3. Социальные общности. 

 
1.4.2 Краткое содержание вопросов: 
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1.5 Лекция № 5. (2 часа)  
Тема: «Социальные институты и социальные организации» 
 

1.5.1 Вопросы лекции: 

1. Социальные институты как элементы общественной структуры. 

2. Структура социальных институтов, их типология, иерархия и 

функции. 

3. Социология организации. Типы, модели, ролевое назначение 

организаций. 

 
1.5.2 Краткое содержание вопросов: 
1. Социальные институты как элементы общественной структуры. 

Фундаментом, на котором строится все общество, являются социальные институты. 

Термин происходит от латинского «institutum» – «устав». 

Впервые это понятие ввел в научный оборот американский социолог Т. Веблейн в книге 

«Теория праздного класса» в 1899 г. 

Социальный институт в широком смысле слова – это система ценностей, норм и связей, 

которые организуют людей для удовлетворения их потребностей. 

Внешне социальный институт выглядит как совокупность лиц, учреждений, снабженных 

определенными материальными средствами и осуществляющих конкретную социальную 

функцию. 

С содержательной стороны – это определенная система целесообразно ориентированных 

стандартов поведения определенных лиц в конкретных ситуациях. 

Социальные институты имеют историческое происхождение и находятся в постоянном 

изменении и развитии. Их становление называется институциализацией. 

Институциализация – это процесс определения и закрепления социальных норм, связей, 

статусов и ролей, приведение их в систему, которая способна действовать в направлении 

удовлетворения некоторой общественной потребности. Этот процесс состоит из 

нескольких стадий: 

1) возникновение потребностей, которые можно удовлетворить только в результате 

совместной деятельности; 

2) появление норм и правил, регулирующих взаимодействие по удовлетворению 

возникших потребностей; 

3) принятие и реализация на практике появившихся норм и правил; 

4) создание системы статусов и ролей, охватывающих всех членов института. 

Институты имеют свои отличительные признаки: 

1) культурные символы (флаг, герб, гимн); 

2) кодексы поведения (присяга, клятва); 

3) идеологию, философию (миссия). 

Социальные институты в обществе выполняют значительный набор функций: 

1) воспроизводственная – закрепление и воспроизводство общественных отношений, 

обеспечение порядка и рамок деятельности; 

2) регулятивная – регулирование взаимоотношений между членами общества путем 

выработки образцов поведения; 

3) социализация – передача социального опыта; 

4) интегративная – сплочение, взаимосвязь и взаимоответственность членов групп под 

воздействием институционных норм, правил, санкций и системы ролей; 

5) коммуникативная – распространение информации внутри института и во внешнюю 

среду, поддержание взаимосвязи с другими институтами; 

6) автоматизация – стремление к самостоятельности. 

Функции, выполняемые институтом, могут быть явными и латентными. 
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Существование латентных функций института позволяет говорить о его возможности 

принести обществу большую пользу, чем заявляется изначально. Социальные институты 

выполняют в обществе функции социального управления и социального контроля. 

Социальные институты руководят поведением членов общности через систему санкций и 

наград. 

Формирование системы санкций является основным условием институциализации. 

Санкции предусматривают наказание за неточное, небрежное и неправильное выполнение 

должностных обязанностей. 

Позитивные санкции (благодарность, материальное поощрение, создание благоприятных 

условий) направлены на то, чтобы поощрять и стимулировать правильное и инициативное 

поведение. 

Социальный институт, таким образом, определяет ориентацию социальной деятельности и 

социальных отношений посредством взаимосогласованной системы целесообразно 

ориентированных стандартов поведения. Их возникновение и группировка в систему 

зависят от содержания решаемых социальным институтом задач. 

Каждый такой институт характеризуется наличием цели деятельности, конкретными 

функциями, обеспечивающими ее достижение, набором социальных позиций и ролей, а 

также системой санкций, обеспечивающих поощрение желаемого и подавление 

отклоняющегося поведения. 

Социальные институты всегда выполняют общественно значимые функции и 

обеспечивают достижение относительно устойчивых социальных связей и отношений в 

рамках социальной организации общества. 

Неудовлетворенные институтом социальные потребности вызывают к жизни новые силы 

и нормативно нерегулируемые виды деятельности. На практике возможна реализация 

следующих путей выхода из такой ситуации: 

1) переориентация старых социальных институтов; 

2) создание новых социальных институтов; 

3) переориентирование общественного сознания. 

2. Структура социальных институтов, их типология, иерархия и 

функции. 

 

В социологии существует общепризнанная система классификации социальных 

институтов на пять типов, которая основывается на потребностях, реализуемых с 

помощью институтов: 

1) семья – воспроизводство рода и социализация личности; 

2) политические институты – потребность в безопасности и общественном порядке, с их 

помощью устанавливается и поддерживается политическая власть; 

3) экономические институты – производство и добывание средств к существованию, они 

обеспечивают процесс производства и распределения благ и услуг; 

4) институты образования и науки – потребность в получении и передаче знаний и 

социализации; 

5) институт религии – решение духовных проблем, поиск смысла жизни. 

 

Социальный институт представляет собой сложную общественную конструкцию, в основе 

которой лежат нормативные связи, предписывающие определенные стандарты и типы 

поведения. Поэтому, с одной стороны, социальный институт — это  совокупность лиц, 

учреждений, осуществляющих конкретную функцию (семья, религия, политика, 

образование, наука, государство), а с другой — система норм и ценностей, гарантирующих 

сходное поведение людей, согласование их интересов. Именно в социальном 

институте содержатся самые общие, и универсальные ценностно-нормативные образцы 

поведения, ориентированные на реализацию базовых потребностей человека и общества. 
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Деятельность любого социального института определяется: 1) набором специфических 

социальных норм и предписаний, регулирующих соответствующие типы поведения; 2) 

интеграцией института в социально-политическую, идеологическую и ценностную 

структуру общества, что позволяет узаконить его деятельность; 3) наличием материальных 

средств и условий, обеспечивающих выполнение определенных функций. 

 

Экономика как социальный институт представляет собой совокупность 

институциализированных способов деятельности, образцов социальных действий, 

образующих различные типы экономического поведения людей и организаций для 

удовлетворения своих потребностей. 

Ядром экономики является работа. Работа – это решение задач, связанное с 

затратой умственных и физических усилий, имеющее своей целью производство 

благ и услуг, удовлетворяющих человеческие потребности. Э. Гидденс выделяет 

шесть основных характеристик работы. 

1. Деньги. Заработная плата или должностной оклад для большинства людей – 

главный источник удовлетворения их потребностей. 

2. Деятельностный уровень. Профессиональная деятельность часто является 

основой приобретения и реализации знаний и возможностей. 

Даже если работа рутинная, она предлагает некоторое структурированное 

окружение, в котором может реализоваться энергия данного человека. 

Без работы возможность реализации знаний и способностей может снизиться. 

3. Разнообразие. Занятость дает доступ к ситуациям помимо бытового окружения. 

В рабочей обстановке, даже тогда, когда задачи относительно однообразные, 

индивид может получать удовлетворение от исполнения обязанностей, не похожих 

на домашние. 

4. Структурирование времени. У людей, занятых на регулярной работе, день 

обычно организован вокруг ритма работы. Хотя иногда это может действовать 

угнетающе, однако дает ощущение направленности в повседневных делах. 

Для тех, кто лишен работы, большую проблему представляет скука, у таких людей 

развивается апатия по отношению к времени. 

5. Социальные контакты. Рабочее окружение часто порождает дружбу и 

возможность участвовать в совместной деятельности с другими. 

При отсутствии контактов на работе круг друзей и знакомых человека 

уменьшается. 

6. Личностная идентичность. Занятость обычно ценится за то чувство личной 

социальной стабильности, которое она дает. 

В исторической ретроспективе выделяются следующие основные виды 

экономической деятельности: 

1) в первобытном обществе – охота, рыболовство, собирательство; 

2) в рабовладельческом и феодальном обществах – занятие сельским хозяйством; 

3) в индустриальном обществе – товарно-промышленное производство; 

4) в постиндустриальном обществе – информационные технологии. 

В современной экономике можно выделить три сектора: первичный, вторичный и 

третичный. 

Первичный сектор экономики включает сельское хозяйство, добывающую и 

лесную промышленность, рыболовство и пр. Вторичный сектор объединяет 

предприятия, которые преобразуют сырье в промышленные товары. 

Наконец, третичный сектор связан с индустрией услуг, с теми видами 

деятельности, которые, не производя материальные блага прямо, предлагают 

остальным какие-либо услуги. 

Можно выделить пять первичных типов экономических систем или видов 

экономической деятельности. 



25 

 

Государственная экономика – это совокупность общенародных предприятий и 

организаций, работающих на благо всего населения. 

В каждом современном обществе имеется государственный сектор экономики, хотя 

его удельный вес различен. 

Мировая практика показывает, что тотальное огосударствление экономики 

неэффективно, так как это не дает должного экономического эффекта, как и 

всеобщая приватизация предприятий. 

Частная экономика доминирует в современных развитых странах. 

Она возникла в результате промышленной революции на этапе индустриального 

общества. 

Изначально частная экономика развивалась независимо от государства, но 

экономические катаклизмы поставили вопрос об усилении государственного 

регулирования частного сектора в экономике. 

Казарменная экономика – это экономическое поведение военнослужащих, 

заключенных и всех других людей, живущих в замкнутом пространстве, 

«казарменной» формы (больницы, интернаты, тюрьмы и т. д.). 

Для всех этих форм характерна «лагерная коллективность» их жизни, 

обязательность и принудительность исполнения функций, зависимость от 

финансирования, как правило, государства. 

Теневая (криминальная) экономика существует во всех странах мира, хотя и 

относится к преступной деятельности. Этот тип экономического поведения 

является девиантным, однако он тесно связан с частной экономикой. 

Английский социолог Дюк Гоббс в своей книге «Плохой бизнес» развивает мысль 

о том, что нельзя провести четкую границу между профессиональным 

экономическим поведением и повседневной деловой активностью. 

В частности, банки иногда оцениваются как «элегантные грабители». Среди 

традиционных форм мафиозной экономической деятельности: торговля оружием, 

наркотиками, живым товаром и т. д. 

Смешанная (дополнительная) экономика – работа человека вне сферы его 

профессиональной занятости. 

Социолог Э. Гидденс называет ее «неформальной», отмечая «раздвоение» труда на 

профессиональный и «дополнительный», например, работа врача на приусадебном 

участке, которая ведется на непрофессиональном уровне. 

Дополнительная работа требует подчас от человека огромных затрат времени и 

энергии, а результат получается невысоким. 

Экономика как социальный институт призвана удовлетворять прежде всего 

материальные потребности человека. 

Политика как социальный институт – это совокупность определенных организаций 

(органы власти и управления, политические партии, общественные движения), 

регулирующих политическое поведение людей в соответствии с принятыми 

нормами, законами, правилами. 

Каждый из политических институтов осуществляет определенный вид 

политической деятельности и включает социальную общность, слой, группу, 

специализирующиеся на реализации политической деятельности по управлению 

обществом. Для этих институтов характерны: 

1) политические нормы, регулирующие отношения внутри политического 

института и между ними, и между политическими и неполитическими институтами 

общества; 

2) материальные средства, необходимые для достижения поставленных целей. 

Политические институты обеспечивают воспроизводство, стабильность и 

регулирование политической деятельности, сохранение идентичности 

политической общности даже при смене состава, усиливают социальные связи и 
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внутригрупповую сплоченность, осуществляют контроль за политическим 

поведением. 

В центре внимания политики – власть и управление в обществе. 

Главным носителем политической власти выступает государство, которое, 

опираясь на право и закон, осуществляет принудительное регулирование и 

контроль над социальными процессами с целью обеспечения нормального и 

стабильного функционирования общества. 

Универсальной структурой государственной власти являются: 

1) законодательные органы (парламенты, советы, съезды и т. д.); 

2) исполнительные органы (правительство, министерства, госкомитеты, органы 

правопорядка и т. д.); 

3) судебные органы; 

4) армия и органы госбезопасности; 

5) государственная система информации и т. д. 

Социологический характер деятельности государства и других политических 

организаций связан с функционированием общества в целом. 

Политика должна способствовать решению общественных проблем, вместе с тем 

политикам свойственно стремление использовать государственную власть и 

представительные органы для удовлетворения тех или иных групп давления. 

Государство как ядро социологической системы обеспечивает: 

1) социальную интеграцию общества; 

2) безопасность жизнедеятельности людей и общества в целом; 

3) распределение ресурсов и социальных благ; 

4) культурно-образовательную деятельность; 

5) социальный контроль за девиантным поведением. 

Основа политики – власть, связанная с применением силы, принуждения по 

отношению ко всем членам общества, организациям, движениям. 

В основе подчинения власти лежат: 

1) традиции и обычаи (традиционное господство, например, власть рабовладельца 

над рабом); 

2) преданность человеку, наделенному некой высшей властью (харизматическая 

власть лидеров, например, Моисей, Будда); 

3) сознательная убежденность в правильности формальных правил и 

необходимости их выполнения (данный тип подчинения характерен для 

большинства современных государств). 

Сложность социополитической деятельности связана с различиями в социальном 

положении, интересах, позициях людей и политических сил. 

Они влияют на различия типов политической власти. Н. Смелзер приводит такие 

типы государств: демократические и недемократические (тоталитарные, 

авторитарные). 

В демократических обществах все политические институты автономны (власть 

делится на независимые ветви – исполнительную, законодательную, судебную). 

Все политические институты влияют на формирование государственных и 

властных структур, формируют политическое направление развития общества. 

В авторитарных и тоталитарных обществах естественные функции политических 

институтов деформированы, политические партии и общественные организации в 

той или иной степени подчиняются правящей элите. 

Демократические государства ассоциируются с представительной демократией, 

когда народ на определенный срок передает власть своим представителям на 

выборах. 

Для этих государств, в основном западных, характерны следующие черты: 

1) индивидуализм; 
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2) конституционная форма правления; 

3) общее согласие тех, кем управляют; 

4) лояльная оппозиция. 

В тоталитарных государствах руководители стремятся удержать власть, держа 

народ под полным контролем, используя унифицированную монопартийность, 

контроль над экономикой, СМИ, семьей, проводя террор по отношению к 

оппозиции. В авторитарных государствах примерно те же меры проводятся в более 

мягких формах, в условиях существования частного сектора и других партий. 

Социополитическая подсистема общества представляет собой спектр различных 

векторов власти, управления, политической деятельности. 

В целостной системе общества они находятся в состоянии постоянной борьбы, но 

без победы какой-то одной линии. Переход границы меры в борьбе ведет к 

девиантным формам власти в обществе: 

1) тоталитарному, в котором господствует военно-административный метод 

управления; 

2) стихийно рыночному, где власть переходит к корпоративным группам, которые 

сращиваются с мафией и ведут войну друг с другом; 

3) застойному, когда устанавливается относительное и временное равновесие 

противоборствующих сил и методов управления. 

Система образования относится к числу важнейших социальных институтов. Она 

обеспечивает социализацию индивидов, посредством которой они развивают 

качества, необходимые для непременных жизненных процессов и преобразований. 

Институт образования имеет длительную историю от первичных форм передачи 

знания от родителей к детям. 

Образование служит развитию личности, способствует ее самореализации. 

В то же время образование имеет решающее значение для самого общества, 

обеспечивая выполнение важнейших задач практического и символического 

характера. 

Система образования вносит существенный вклад в интеграцию общества и 

способствует формированию чувства общности исторической судьбы, 

принадлежность к данному единому обществу. 

Но система образования имеет и другие функции. Сорокин отмечает, что 

образование (особенно высшее) является своеобразным каналом (лифтом), с 

помощью которого люди повышают свой социальный статус. В то же время 

образование осуществляет социальный контроль поведения и мировоззрения детей, 

подростков. 

Система образования как институт включает в себя следующие компоненты: 

1) органы управления образованием и подведомственные им учреждения и 

организации; 

2) сеть образовательных учреждений (школы, колледжи, гимназии, лицеи, 

университеты, академии и т. д.), включая институты повышения квалификации и 

переподготовки преподавателей; 

3) творческие союзы, профессиональные ассоциации, научные и методические 

советы и иные объединения; 

4) учреждения инфраструктуры образования и науки, проектные, 

производственные, клинические, медико-профилактические, фармакологические, 

культурно-просветительские предприятия, типографии и т. д.; 

5) учебники и учебно-методические пособия для преподавателей и учащихся; 

6) периодические издания, включая журналы и ежегодники, отражающие самые 

последние достижения научной мысли. 

Институт образования включает в себя определенную сферу деятельности, группы 

лиц, уполномоченных выполнять те или иные управленческие и другие функции на 
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основе установленных прав и обязанностей, организационные нормы и принципы 

отношений между официальными лицами. 

Совокупность норм, регламентирующих взаимодействие людей по поводу 

обучения, свидетельствует о том, что образование является социальным 

институтом. 

Гармоничная и сбалансированная система образования, обеспечивающая 

удовлетворение современных потребностей общества, является важнейшим 

условием сохранения и развития общества. 

Наука наряду с образованием может рассматриваться как общественный 

макроинститут. 

Наука, как и система образования, является центральным социальным институтом 

во всех современных обществах и представляет собой самую сложную область 

интеллектуальной деятельности человека. 

Во все большей и большей степени само существование общества зависит от 

передового научного знания. От развития науки зависят не только материальные 

условия существования общества, но и представления его членов о мире. 

Основная функция науки – выработка и теоретическая систематизация 

объективных знаний о действительности. Цель научной деятельности – получение 

нового знания. 

Цель образования – передача нового знания новым поколениям, т. е. молодежи. 

Если нет первого, то нет и второго. Именно поэтому данные институты 

рассматриваются в тесной взаимосвязи и в качестве единой системы. 

В свою очередь, существование науки без обучения также невозможно, так как 

именно в процессе обучения формируются новые научные кадры. 

Формулирование принципов науки было предложено Робертом Мертоном в 

1942 г. 

В их числе: универсализм, коммунализм, незаинтересованность и 

организационный скептицизм. 

Принцип универсализма обозначает, что наука и ее открытия носит единый, 

универсальный (всеобщий) характер. Никакие личностные характеристики 

отдельных ученых (пол, возраст, вероисповедание и т. д.) не имеют значения при 

оценке ценности их работ. 

Результаты исследований должны оцениваться исключительно по их научным 

достоинствам. 

Согласно принципу коммунализма никакое научное знание не может стать личной 

собственностью ученого, а должно быть доступно любому члену научного 

сообщества. 

Принцип незаинтересованности означает, что преследование личных интересов не 

соответствует требованию, предъявляемому к профессиональной роли ученого. 

Принцип организованного скептицизма означает, что ученый должен 

воздерживаться от формулировки выводов до полного соответствия фактов. 

Религиозный институт относится к несветской культуре, но играет очень важную 

роль в жизни многих людей как система норм культурного поведения, т. е. 

служения Богу. 

О социальной значимости религии в мире говорят следующие статистические 

данные о числе верующих в начале XXI века: из 6 млрд населения земного шара 

более 4 млрд – верующие. Причем около 2 млрд исповедуют христианство. 

Православие внутри христианства занимает третье место после католицизма и 

протестантизма. Ислам исповедуют чуть больше 1 млрд, иудаизм – более 650 млн, 

буддизм – более 300 млн, конфуцианство – около 200 млн, сионизм – 18 млн, 

остальные исповедуют другие религии. 
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Среди основных функций религии как социального института можно отметить 

следующие: 

1) объяснение прошлого, настоящего и будущего человека; 

2) регулирование морального поведения от рождения до смерти человека; 

3) одобрение или критика социальных порядков в обществе; 

4) объединение людей и поддержка в трудные минуты. 

Социология религии уделяет большое внимание выяснению социальных функций, 

которые выполняет религия в обществе. В результате социологи сформулировали 

различные точки зрения на религию как социальный институт. 

Так, Э. Дюркгейм считал, что религия – продукт человека или социальной группы, 

нужный для морального единства, выражение коллективного идеала. 

Бог – отражение этого идеала. Функции религиозных церемониалов Дюркгейм 

видит в: 

1) сплочении людей – собрании для выражения общих интересов; 

2) ревитализации – оживлении прошлого, соединения настоящего с прошлым; 

3) эйфории – общем принятии жизни, отвлечении от неприятного; 

4) порядке и обучении – самодисциплине и подготовке к жизни. 

М. Вебер уделял особое внимание изучению протестантизма и выделял его 

позитивное влияние на развитие капитализма, определившего такие его ценности, 

как: 

1) упорный труд, самодисциплина и самоограничение; 

2) приумножение денег без расточительства; 

3) личный успех как ключ к спасению. 

Религиозный фактор влияет на экономику, политику, государство, 

межнациональные отношения, семью, на область культуры через деятельность 

верующих индивидов, групп, организаций в этих областях. 

Происходит «наложение» религиозных отношений на другие общественные 

отношения. 

Ядром религиозного института является церковь. Церковь представляет собой 

организацию, использующую разнообразные средства, в том числе религиозную 

мораль, обряды и ритуалы, с помощью которых обязывает, заставляет людей 

поступать соответствующим образом. 

Церковь нужна обществу, так как является духовной опорой миллионам людей, в 

том числе ищущим справедливость, различая между добром и злом, дает им 

ориентиры в виде норм морали, поведения и ценностей. 

В российском обществе большая часть населения исповедует православие (70 %), 

значительно число верующих мусульман (25 %), остальная часть – представители 

других религиозных конфессий (5 %). 

В России представлены практически все виды верований, а также существует 

множество сект. 

Следует отметить, что в 1990-е годы религиозность взрослого населения имела 

положительную динамику вследствие социально-экономических преобразований в 

стране. 

Однако в начале третьего тысячелетия выявилось снижение рейтинга доверия по 

отношению к религиозным организациям, в том числе к Русской Православной 

церкви, которая пользуется наибольшим доверием. 

Это снижение стоит в ряду падения доверия и к другим общественным институтам 

как реакция на неоправдавшиеся надежды в отношении реформ. 

Ежедневно молится, посещает храм (мечеть) не реже одного раза в месяц около 

пятой части, т. е. примерно треть из относящих себя к верующим. 
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В настоящее время не разрешена проблема с объединением всех христианских 

направлений, которая бурно обсуждалась в период празднования 2000-летия 

христианства. 

Православная церковь считает, что это возможно лишь на основе веры древней, 

неразделимой церкви, преемником которой ощущает себя православие. 

Другие ветви христианства, наоборот, полагают, что православие нуждается в 

реформировании. 

Различные точки зрения свидетельствуют о невозможности объединения 

христианства в мировом масштабе, по крайней мере, в настоящее время. 

Православная церковь лояльно относится к государству и поддерживает 

доброжелательные отношения с другими конфессиями для преодоления 

межэтнической напряженности. 

Религиозные институты и общество должны находиться в состоянии гармонии, 

взаимодействуя друг с другом в деле формирования общечеловеческих ценностей, 

не допуская перерастания социальных проблем в межэтнические конфликты на 

религиозной почве. 

Семья – это соиально-биологическая система общества, обеспечивающая 

воспроизводство членов сообщества. Данное определение содержит основную цель 

семьи как социального института. Помимо этого, семья призвана выполнять 

следующие функции: 

1) социально-биологическую – удовлетворение сексуальных потребностей и 

потребностей в продолжении рода; 

2) воспитание, социализация детей; 

3) экономическую, которая проявляется в организации хозяйственно-бытовой 

жизни всех членов семьи, включая обеспечение жильем и необходимой 

инфраструктурой; 

4) политическую, которая связана с властью в семье и управлением ее 

жизнедеятельностью; 

5) социокультурную – регулирование всей духовной жизни семьи. 

Вышеуказанные функции свидетельствуют о необходимости семьи для всех ее 

членов и о неизбежности объединения людей, живущих вне семьи. 

Выделение типов семей и их классификацию можно осуществлять по различным 

основаниям: 

1) по форме брака: 
а) моногамные (брак одного мужчины с одной женщиной); 

б) полиандрия (женщина имеет несколько супругов); 

в) полигиния (брак одного мужчины с двумя и более женами); 

2) по составу: 
а) нуклеарные (простые) – состоят из мужа, жены и детей (полные) или с 

отсутствием одного из родителей (неполные); 

б) сложные – включают представителей нескольких поколений; 

3) по числу детей: 
а) бездетные; 

б) однодетные; 

в) малодетные; 

г) многодетные (от трех и более детей); 

4) по этапам цивилизационной эволюции: 
а) патриархальная семья традиционного общества с авторитарной властью отца, в 

руках которого находится решение всех вопросов; 

б) эгалитарно-демократическая, основанная на равенстве в отношениях мужа и 

жены, на взаимоуважении и социальном партнерстве. 
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Согласно прогнозам американских социологов Э. Гидденса и Н. Смелзера в 

постиндустриальном обществе институт семьи претерпевает значительные 

изменения. 

Согласно Смелзеру возврата к традиционной семье не будет. Современная семья 

будет меняться, частично утрачивая или меняя некоторые функции, хотя 

монополия семьи на регулирование интимных отношений, деторождение и уход за 

маленькими детьми сохранится в будущем. 

Вместе с тем произойдет частичный распад даже сравнительно устойчивых 

функций. 

Так, функция деторождения будет осуществляться незамужними женщинами. 

В социализации будут в большей степени участвовать центры по воспитанию 

детей. 

Дружеское расположение и эмоциональную поддержку можно будет получить не 

только в семье. 

Э. Гидденс отмечает устойчивую тенденцию ослабления регулятивной функции 

семьи в отношении сексуальной жизни, но считает, что брак и семья останутся 

прочными институтами. 

Семья как социально-биологическая система анализируется с позиций 

функционализма и теории конфликта. Семья, с одной стороны, тесно связана с 

обществом через свои функции, а с другой, все члены семьи взаимосвязаны 

кровнородственными и социальными отношениями. 

Следует отметить также, что семья является носителем противоречий, как с 

обществом, так и между ее членами. 

Жизнь семьи связана с решением противоречий между мужем, женой, детьми, 

родственниками, окружающими людьми по поводу выполнения функций, даже 

если она основана на любви и уважении. 

В семье, как и в обществе, есть не только единство, целостность и гармония, но и 

борьба интересов. 

Понять природу конфликтов можно с позиций теории обмена, подразумевающей, 

что все члены семьи должны стремиться к равноценному обмену в своих 

отношениях. Напряженность и конфликты возникают из-за того, что кто-то не 

получает ожидаемой «награды». 

Источником конфликта может быть низкая заработная плата одного из членов 

семьи, пьянство, сексуальная неудовлетворенность и т. д. 

Сильная выраженность нарушения в обменных процессах ведет к распаду семьи. 

В 1916 г. Сорокин выявил тенденцию кризиса современной семьи, для которой 

характерны: рост числа разводов, уменьшение числа браков, рост гражданских 

браков, рост проституции, падение рождаемости, освобождение жен из-под опеки 

мужа и изменение их взаимоотношений, уничтожение религиозной основы брака, 

ослабление охраны института брака со стороны государства. 

Проблемы современной российской семьи в целом совпадают с общемировыми. 

Все указанные причины позволяют говорить об определенном кризисе семьи. 

Среди причин кризиса можно выделить: 

1) уменьшенние зависимости жен от мужей в экономическом смысле; 

2) увеличение мобильности, особенно миграции; 

3) изменение функций семьи под влиянием социальных, экономических, 

культурных, религиозных и этнических традиций, а также новой технической и 

экологической ситуации; 

4) сожительство мужчины и женщины без оформления брака; 

5) уменьшение количества детей в семье, в результате чего не происходит даже 

простого воспроизводства населения; 

6) процесс нуклеризации семей ведет к ослаблению связей между поколениями; 
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7) увеличивается количество женщин на рынке труда; 

8) рост общественного сознания женщин. 

Наиболее острой проблемой являются неблагополучные семьи, возникающие по 

социально-экономическим, психологическим или биологическим причинам. 

Выделяются следующие типы неблагополучных семей: 

1) конфликтная – наиболее распространена (около 60 %); 

2) аморальная – забвение моральных норм (в основном это пьянство, употребление 

наркотиков, драки, сквернословие); 

3) педагогически несостоятельная – низкий уровень общей культуры и отсутствие 

психолого-педагогической культуры; 

4) асоциальная семья – обстановка пренебрежения к общепринятым социальным 

нормам и требованиям. 

Неблагополучные семьи деформируют личности детей, вызывая аномалии как в 

психике, так и в поведении, например, ранняя алкоголизация, наркомания, 

проституция, бродяжничество и другие формы девиантного поведения. 

Для поддержания семьи государство формирует семейную политику, которая 

включает в себя комплекс практических мер, дающих семьям и детям 

определенные социальные гарантии с целью функционирования семьи в интересах 

общества. Так, в ряде стран осуществляется планирование семьи, для примирения 

конфликтующих пар создаются специальные брачно-семейные консультации, 

изменяются условия брачного договора (если прежде супруги должны были 

заботиться друг о друге, то теперь они должны любить друг друга, а невыполнение 

этого условия – одна из самых веских причин развода). 

Для решения существующих проблем института семьи необходимо увеличить расходы на 

социальную поддержку семей, повысить эффективность их использования, 

 
 
1.6 Лекция № 6. (2 часа)   
Тема: «Социальная стратификация и социальная мобильность» 

1.6.1 Вопросы лекции: 

1. Социальная структура и социальные группы: понятие, виды.  

2. Социальная стратификация и социальное неравенство. Исторические 

типы стратификации. 

3. Социальная мобильность и маргинальность. 

4. Стратификация современного российского общества . 

 
 
1.6.2 Краткое содержание вопросов: 
1. Социальная структура и социальные группы: понятие, виды.  

Социальные  связи  соединяют  индивидов  в  определенные  устойчивые 

объединения,  группы,  которые  характеризуются  разными  признаками, 

дифференцируются  по  различным  критериям.  Это  могут  быть  пол,  возраст, 

профессия  и  т.  д.  При  этом  мы  видим,  что  как  отдельные  люди,  так  и  группы 

занимают в обществе неравное положение. Неравенство — характерная черта любого 

общества. Исследования  антропологов  говорят  о  том,  что  оно  существовало  уже  в 

примитивных обществах и определялось силой, ловкостью, смелостью, религиозной 

осведомленностью и т. д. Неравенство порождается даже естественными различиями 

между  людьми,  но  наиболее  глубоко  оно  проявляется  как  следствие  социальных 

факторов.  В  итоге  одни  личности,  группы  или  слои  обладают  большими 

возможностями,  или  ресурсами (финансовыми,  властными  и  т.  д.),  чем  другие. 

Справедливо  ли  это?  И  возможно  ли  общество,  где  отсутствует  социальное 

неравенство? Не случайно существовали, да и продолжают жить и представления о 
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минувшем «золотом  веке»,  и  мечты  о  будущем  обществе  полного  социального 

равенства.  

Прежде  всего  следует  рассмотреть  вопрос  о  причинах  существования  и 

устойчивого воспроизводства социального неравенства. По  этой  проблеме  существуют  

разные  точки  зрения.  Марксизм  находит объяснение  прежде  всего  в  неравном  

отношении  к  средствам  производства,  к собственности, что порождает и другие формы 

неравенства. Функционализм  дает  трактовку на  основе дифференциации функций,  

которые выполняют различные  группы в обществе (вспомним «Государство» Платона,  

где в соответствии  с  тремя  началами  человеческой  души —  разумным,  яростным  и 

вожделеющим —  в  государстве  существуют  три  сословия:  правителей,  воинов  и 

производителей-ремесленников и земледельцев; и каждое должно заниматься своим 

делом).  Значимостью функций  определяются  соответственно место  и  роль  той  или 

иной личности и группы, их положение в обществе.  

В  социологии одно из первых объяснений неравенства дано Э. Дюркгеймом в его  

работе «О  разделении  общественного  труда». Вывод  автора  состоит  в  том,  что 

различные виды деятельности по-разному оцениваются в обществе. Соответственно они 

образовывают определенную иерархию.  

Кроме  того,  сами  люди  обладают  разной  мерой  таланта,  умения  и  т.  д. 

Общество  должно  позаботиться  о  том,  чтобы  самые  способные  и  компетентные 

выполняли  наиболее  важные  функции;  в  свою  очередь  это  определяет  различные 

вознаграждения.  

В рамках структурного функционализма концепцию стратификации развивали 

американские  социологи К. Дэвис  и У. Мур. Неравенство  при  этом  выступает  как 

естественный  способ  саморегуляции  и  выживания  общества,  его  организации,  как 

стимул к продвижению. Таким  образом,  общество  не  просто  дифференцировано 

 

2. Социальная стратификация и социальное неравенство. Исторические 

типы стратификации. 

Критерии социального неравенства 

1) Доход - количество денежных поступлений индивида или семьи за 

определенный период времени (месяц, год). Доходом называют сумму денег, полученную 

в виде зарплаты, пенсий, пособий, алиментов, гонораров, отчислений от прибыли. Доходы 

чаще всего тратятся на поддержание жизни, но если они очень высоки, то накапливаются 

и превращаются в богатство. 

2) Богатство - накопленные доходы, т. е. количество наличных или 

овеществленных денег. Во втором случае они называются движимым (автомобиль, яхта, 

ценные бумаги и т. п.) и недвижимым (дом, произведения искусства, сокровища) 

имуществом. Обычно богатство передается по наследству. Наследство могут получать как 

работающие, так и неработающие, а доход - только работающие. Главное достояние 

высшего класса - не доход, а накопленное имущество. Доля зарплаты невелика. У 

среднего и низшего классов главным источником существования выступает доход. 

3) Власть - в способности навязывать свою волю вопреки желанию других людей. 

В сложном обществе власть институционализирована, т. е. охраняется законами и 

традицией, окружена привилегиями и широким доступом к социальным благам, позволяет 

принимать жизненно важные для общества решения, в том числе законы, как правило, 

выгодные высшему классу. Во всех обществах люди, обладающие уем или иным видом 

власти - политической, экономической или религиозной, - составляют 

институционализироваиную элиту. Она определяет внутреннюю и внешнюю политику 

государства. 

4) Образование – совокупность знаний, умений и навыков, приобретенных в 

процессе обучения. Уровень образования измеряется числом лет обучения. 

5) Престиж – общественная оценка значимости, привлекательности той или иной 
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профессии, должности, определенного рода занятий. Профессиональный престиж 

выступает как субъективный показатель отношения людей к конкретному виду 

деятельности. 

 

Социальное неравенство характеризует не столько функциональные сферы 

общества и их организацию, сколько соотносительное положение отдельных личностей и 

социальных групп. Социальное неравенство в обществе чаще всего понимается как 

стратификация — распределение общественных групп в иерархически упорядоченном 

ранге (т. е. по возрастанию или убыванию какого-либо признака). 

Термин «социальная стратификация» ввел в научный оборот наш бывший 

соотечественник, а ныне известный американский социолог Питирим Сорокин, который 

заимствовал это понятие из геологии. Стратификация обязательно подчеркивает 

упорядочение социальных слоев и имеет русский понятийный аналог — расслоение по 

какому-то критерию (богатство, власть, престиж и т.д.) 

Термин «дифференциация», применяемый как синоним слова «различие», 

употребляется для классификации статусов, ролей, социальных институтов и организаций. 

Именно социальная дифференциация вызывает имущественное, властное и статусное 

неравенство. Но, кроме того, дифференциация подразумевает и такие социальные 

различия, которые никак не связаны с социальным неравенством, не являются 

свидетельством положения в иерархии социальных статусов и социального расслоения. 

 

 

3. Социальная мобильность и маргинальность. 

 

Понятие «социальная мобильность» ввел в научный социологический оборот П. 

Сорокин. Он считал, что общество – это огромное социальное пространство, в котором 

люди перемещаются как физически, реально, так и условно, во мнении окружающих и 

своем собственном. Сорокин ввел понятие «социальное пространство» и вложил в него 

иной смысл, чем был до этого, – совокупность всех членов общества как целое. В этом 

обществе, где люди не равны, они занимают разные места в представлениях, мнениях 

окружающих. 

Одни из них находятся высоко, другие ниже в социальном пространстве. Социальное 

пространство, по Сорокину, представляет собой абстрактное, условное пространство, где 

люди и целые группы людей занимают то или иное место в общественных 

представлениях. 

Социальная мобильность – это изменение индивидом или группой своей позиции в 

социальном пространстве. По направлениям социальных перемещений различают 

вертикальную и горизонтальную социальную мобильность. 

Вертикальная мобильность означает такое социальное перемещение, которое 

сопровождается повышением или понижением социального статуса. 

При этом переход на более высокую социальную позицию называется восходящей 

мобильностью, а на более низкую – нисходящей мобильностью. 

Горизонтальная мобильность предполагает социальное перемещение, не связанное с 

изменением социального статуса, например, переход на другое место работы в той же 

должности, смена места жительства. 

В соответствии с изменением социальным субъектом своей позиции в обществе 

различают индивидуальную, характерную для стабильно развивающегося общества, и 

групповую мобильность, связанную с кардинальным перемещением в обществе, когда 

происходит изменение статуса целых социальных групп и классов. 

В социологии выделяют также межпоколенную и внутрипоколенную мобильность. 
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Первая предполагает сравнительное изменение социального статуса у различных 

поколений, например, сын рабочего становится президентом страны, вторая – изменение 

статуса в рамках одного поколения. 

Для количественной оценки процессов социальной мобильности обычно используют 

показатели ее скорости и интенсивности. Скорость мобильности можно представить как 

вертикальную социальную дистанцию, которую индивид проходит за определенный 

промежуток времени. Под интенсивностью мобильности понимается число индивидов, 

меняющих социальные позиции в вертикальном или горизонтальном направлении за 

определенный промежуток времени. 

Социальная мобильность – важный показатель и характеристика для любого общества, 

которая раскрывает степень его открытости. 

В открытом обществе высоко ценится достигнутый статус и существуют относительно 

широкие возможности для перехода из одной социальной группы в другую. Закрытое 

общество оказывает предпочтение предписываемому статусу и всячески затрудняет 

переход из одного слоя в другой. 

Современное общество предполагает подвижную систему стратификации и 

характеризуется высокими показателями социальной мобильности. 

Это связано прежде всего с потребностями социально-экономического и научно-

технического развития, с необходимостью постоянного притока на ключевые социальные 

позиции высокообразованных специалистов и профессионалов, способных генерировать 

идеи и решать сложные задачи управления общественными процессами. 

Возможности социальной мобильности зависят как от социально-политической и 

экономической организации общества, так и от самого индивида, его способностей и 

личных качеств. Способы преодоления барьеров в процессе социальных перемещений 

называют каналами социальной мобильности. 

Основные из них – получение образования, повышение квалификации, политическая 

карьера, воинская служба, изменение социального окружения, брак с представителем 

более высокой статусной группы и др. 

Таким образом, можно выделить факторы социальной мобильности, которые 

классифицируются по двум уровням: микроуровень и макроуровень. На микроуровне 

существуют такие факторы социальной мобильности, как непосредственно социальное 

окружение индивида, а также его совокупный жизненный ресурс. 

К факторам макроуровня относится состояние экономики, уровень научно-технического 

развития, характер политического режима, преобладающая система стратификации, 

характер природных условий и т. д. 

Главным же препятствием для социальной мобильности представляется существующий в 

обществе феномен групповой замкнутости. Данный феномен впервые был рассмотрен О. 

Контом. Исследователь считал, что возникновение групповой замкнутости является 

законом развития общества. 

В результате своего функционирования различные социальные группы формируют свою 

внутрикорпоративную мораль, традиции и правила поведения. 

Это определенным образом способствует сплочению группы и оптимизации ее 

внутреннего регулирования. Однако это же является определенным барьером для 

перехода из одной социальной группы в другую. Нетрудно увидеть, что данный феномен 

действительно существует. Особенно ярко это проявляется в рабовладельческой, 

феодальной и кастовой стратификационной системах. Однако и для современного 

общества это явление не утрачивает своей актуальности. 

Особенно это характерно для элитных социальных групп, попадание в которые является 

достаточно затруднительным. Яркое проявление феномен групповой замкнутости находит 

в современной российской действительности. 

 

4. Стратификация современного российского общества. 
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В процессе развития демократических и рыночных реформ социальная структура 

российского общества претерпела значительную трансформацию. В настоящее время 

существует несколько моделей социальной структуры российского общества. Рассмотрим 

некоторые из них. 

Отечественный социолог Н. М. Римашевская выделяет в социальной структуре 

российского общества следующие элементы: 

1) «общероссийские элитные группы», соединяющие обладание собственностью в 

размерах, сопоставимых с западными крупнейшими состояниями, и средствами властного 

влияния на общероссийском уровне; 

2) «региональные и корпоративные элиты», обладающие значительным по российским 

масштабам состоянием, а также влиянием на уровне регионов и секторов экономики; 

3) российский «верхний средний класс», имеющий собственность и доходы, которые 

обеспечивают ему западные стандарты потребления, притязающий на повышение своего 

социального статуса и ориентирующийся на сложившуюся практику и этические нормы 

хозяйственных взаимоотношений; 

4) российский «динамический средний класс», обладающий доходами, обеспечивающими 

удовлетворение среднероссийских и более высоких стандартов потребления, 

относительно высокой потенциальной адаптированностью, значительными социальными 

притязаниями и мотивациями, социальной активностью и ориентацией на легальные 

способы ее проявления; 

5) «аутсайдеры», характеризующие низкой адаптацией и социальной активностью, 

невысокими доходами и ориентацией на легальные способы их приобретения; 

6) «маргиналы», характеризующиеся низкой адаптацией и антисоциальными установками 

в своей социально-экономической деятельности; 

7) «криминалитет», обладающий высокой социальной активностью и адаптацией, но при 

этом вполне рационально действующий вопреки легальным нормам хозяйственной 

деятельности. 

Ученый А. В. Дмитров, взяв за основу структурирования три признака (размер доходов, 

уровень образования и престиж), выделил пять основных социальных групп, входящих в 

социальную структуру современного российского общества: 

1) административная элита (правящая элита), состоящая из старой партохозноменклатуры 

первого и второго эшелонов, а также новая политическая элита; 

2) рабочий класс, который делится, в свою очередь, по отраслевым и квалификационным 

признакам; 

3) интеллигенция; 

4) «новая буржуазия», которую составляют предприниматели и банкиры; 

5) крестьянство. 

Академик РАН Т. Н. Заславская на основе данных конкретных социологических 

исследований попыталась выделить основные социальные группы, составляющие 

структуру российского общества, и определить их процентное соотношение. Наиболее 

привилегированным, но самым малочисленным (7 %) является «верхний слой». Он, по 

мнению Т. Н. Заславской, выступает реальным субъектом реформ, так как к нему 

относятся элитные и субэлитные группы, занимающие важное место в системе 

государственного управления, а также в экономических и силовых структурах. 

При этом непосредственно правящая политическая и экономическая элита составляет 

лишь 0,5 %, а остальная часть (6,5 %) приходится на крупных и средних 

предпринимателей, директоров крупных и средних приватизированных предприятий. 

Следом за верхним идет «средний слой». Он более многочисленный (20 %) и включает в 

себя мелких предпринимателей, менеджеров средних и небольших предприятий, среднее 

звено бюрократии, офицеров, наиболее квалифицированных специалистов и рабочих. 

Наиболее многочисленным является «базовый слой». Основную часть его составляют 

такие группы, как интеллигенция (специалисты), полуителлигенция (помощники 
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специалистов), служащие из технического персонала, работники массовых профессий в 

сфере торговли и сервиса, а также рабочие. 

Этот слой объединяет около 60 % населения нашей страны. Причем, по мнению 

Заславской, невозможность реализовать свои жизненно важные цели толкает 

представителей данного слоя на выражение массового протеста. 

За базовым следует «нижний слой». Он представлен малоквалифицированными и 

неквалифицированными работниками, безработными, беженцами и др. 

Для них характерен низкий деятельностный потенциал, неспособность адаптироваться к 

социальным условиям, их удельный вес в структуре населения – 8 %. 

Последний слой в классификации Заславской получил название «социальное дно» и 

составил 5 %. 

В него входят преступные и полупреступные элементы, а также личности с асоциальным 

типом поведения (наркоманы, алкоголики, бродяги и др.). 

Надо отметить, что эта структурная модель предложена на основе исследования только 

занятого населения, поэтому наполняемость вышеперечисленных слоев может уточняться 

и изменяться с учетом семейного статуса, значительной доли пенсионеров и инвалидов, 

неработающей молодежи. 

 

 
 
1.7 Лекция № 7. (2 часа)  
Тема: «Социология культуры» 
 

1.7.1 Вопросы лекции: 

 1. Сущность, место и роль культуры в общественной жизни 

2. Основные элементы культуры, ее формы и социальные функции 

3. Характерные особенности современной западной культуры 

 
1.7.2 Краткое содержание вопросов: 
 
1. Сущность, место и роль культуры в общественной жизни 

Цель социологического исследования культуры – установить производителей 

культурных ценностей, каналы и средства ее распространения, оценить влияние идей на 

социальные действия, на формирование или распад групп или движений. 

Социологи подходят к феномену культуры с разных точек зрения: 

1) предметной, рассматривающий культуру как статичное образование; 

2) ценностной, уделяющей большое внимание творческому началу; 

3) деятельностной, вводящей в динамику культуры; 

4) символической, утверждающей, что культура состоит из символов; 

5) игровой: культура – игра, где принято играть по своим правилам; 

6) текстовой, где главное внимание уделяется языку как средству передачи 

культурных символов; 

7) коммуникативной, рассматривающей культуру как средство передачи 

информации. 

2. Основные элементы культуры, ее формы и социальные функции 

 

Рассматривая культуру в виде сложной системы, социологи выделяют в ней базисные 

элементы. Они подразделяются на два вида: материальные и нематериальные. 
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Материальная культура – это то, в чем материализуются знания, умения и верования 

людей. 

Духовная культура включает язык, знания, верования, нормы, ценности, многое другое, 

т. е. все то, что возникает в сознании людей и определяет их поведение. 

В социологии культуры основное внимание уделяется исследованию культуры как 

символической, нормативной, ценностной системы, направляющей и регулирующей 

деятельность людей. 

Культура как ценностно-нормативный механизм регулирования социальных 

взаимодействий обеспечивает целостность общества и социальный порядок. 

В качестве основных и наиболее устойчивых элементов культуры выделяют язык, 

социальные ценности, социальные нормы, традиции и обряды. 

Язык – система знаков и символов, наделенных определенным смыслом. Он является 

исходным условием образования любых сообществ и выполняет разнообразные функции, 

главная из которых – создание, хранение и передача информации. Язык также выполняет 

роль ретранслятора культуры, т. е. ее распространителя. 

Социальные ценности – это общественно одобряемые и принятые убеждения по поводу 

основных стремлений человека. В механизме влияния культуры на общественные 

отношения особенно важно то, что культура устанавливает системы ценностей и 

определяющие их критерии. Поведение человека определяется его потребностями, на 

основе которых формируется интерес, т. е. некоторым потребностям придается большее 

значение. Индивиды и группы должны постоянно выбирать способы удовлетворения 

своих потребностей. 

В таких ситуациях выбора вступают в силу ценности и критерии, определяющие шкалу 

ценностей. 

Следует отметить, что ценностно-регулятивный механизм представляет собой сложную 

организованную систему, в которой общую регуляцию поведения человека, помимо 

ценностей, осуществляют еще нормы – своеобразные правила поведения. 

Социальные нормы – это правила, образцы и стандарты поведения в соответствии с 

ценностями определенной культуры. Нормы по своему происхождению и содержанию 

тесно связаны с ценностями. 

В норме та или иная культурная ценность представляется как желательный конкретный 

образец поведения. Поэтому нормы выражают специфику, своеобразие той культуры, в 

рамках которой формируются и функционируют. Культуру, которая указывает на 

стандарты правильного поведения, т. е. на то, что человек должен (или не должен) делать, 

называют нормативной культурой. 

Таким образом, культурная норма является системой поведенческих ожиданий, образцом 

того, как люди предполагают действовать. 

С этой точки зрения нормативная культура – это тщательно разработанная система таких 

норм и стандартизированных способов чувствования и действия, которым члены 

общества следуют более или менее точно. Нормы устанавливают и допустимую границу 

деятельности, выступающую условием принадлежности к группе. 

Следовательно, нормы – это средство социальной регуляции поведения индивидов и 

социальных групп. 

Обычаи – это привычные, наиболее удобные и достаточно распространенные способы 

групповой деятельности, которые рекомендуются выполнять. 

К нарушениям социальных обычаев применяются неформальные санкции – замечания, 

порицания и т. д. Если обычаи переходят от одного поколения к другим, то они 

приобретают характер традиций. 

Традиции – это элементы социального и культурного наследия, которые передаются из 

поколения в поколение и сохраняются в течение длительного времени. 

Как правило, традиции порождают консервативность и вызывают застой в жизни 

общества. Например, передача власти по наследству в монархиях. 
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Обряды – это совокупность символических коллективных действий, обусловленных 

обычаями и традициями и воплощающих в себе нормы и ценности. 

Обряды сопровождают важные моменты человеческой жизни: крещение, помолвку, 

свадьбу и т. д. Сила и значимость обрядов заключается в их эмоционально-

психологическом влиянии на поведение людей. 

С обрядами тесно связаны церемонии и ритуалы. Под церемонией понимается 

определенная последовательность символических действий по поводу какого-либо 

торжественного события, например, посвящения в студенты. Ритуалы связаны с 

символическими действиями по отношению к священному или сверхъестественному. 

Это, как правило, стилизованный набор слов и жестов, цель которых – вызвать 

определенные коллективные эмоции и чувства. 

Таким образом, культурные элементы образуют ядро социальной культуры как 

ценностно-нормативной системы поведения людей. 

В социологической литературе выделяются основные функции, выполняемые социальной 

системой: 

1) познавательная. Данная функция проявляется в том, что культура выступает как способ, 

метод ценностного освоения действительности. Освоение действительности воплощается 

в практической деятельности людей (в производстве, быту, политической, научной, 

учебной деятельности). Отсюда логически вытекает другая функция культуры – 

практически-преобразовательная; 

2) практически-преобразовательная. Призвана организовать, определить содержание и 

направленность практической деятельности людей; 

3) регулятивная, нормативная. Культура посредством социальных норм, ценностей, 

традиций, знаний создает устойчивые социальные условия жизни людей, упорядочивает 

опыт и регулирует поведение людей в обществе и той или иной социальной группе. 

Поэтому большинство исследователей случайное, спорадическое не относят к культуре; 

4) коммуникативная. Основой ее является язык, общение. Они помогают индивидам, 

группам, обществам понять друг друга. Проблемы понимания получили глубокую 

разработку в социально-экономических работах представителей герменевтики (от греч. – 

истолкование, разъяснение). В социологии эти взгляды были развиты и конкретизированы 

в «понимающей социологии»; 

5) функция социализации человека. Социализация является важнейшим средством его 

становления как члена общества, субъекта деятельности, общественных отношений. 

Культура воспитывает ответственность, внутреннее, нравственное ограничение, в 

процессе социализации формируется индивидуальность, неповторимость личности; 

6) гедонистическая. Культура выступает средством развлечения, удовлетворением 

эстетических и моральных потребностей. 

3. Характерные особенности современной западной культуры 

Можно выделить два основных направления изменения в культуре: 

 1) группа процессов, связанных с саморазвитием в культуре: 

 а) стихийное, спонтанное развитие (создание народных разговорных языков); 

 б) развитие методом проб и ошибок (сравнение, сопоставление); 

 в) планомерное развитие; 

 2) изменение культур, связанное с их взаимодействием, с культурными 

контактами. Заимствование бывает добровольным (торговля), вынужденным (миграция) и 

насильственным (завоевание). Процессы изменений в культуре всегда сочетают 

спонтанные и планомерные формы, часто связаны с деятельностью индивидуальных 

творцов и всегда включены в контекст широких социальных изменений. 

Каждое общество, каждая группа имеют свою уникальную культуру. 
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Именно в связи с этим в социологической науке актуализируется вопрос о разнообразных 

формах культуры. В зависимости от того, кто создает культуру, ее разделяют на 

массовую, элитарную и народную. 

Массовая, или общедоступная, культура появилась в середине XX в., когда средства 

массовой информации проникли в большинство стран мира и стали доступны 

представителям всех социальных слоев. 

В современной социологии массовая культура рассматривается как коммерческая, 

поскольку произведения науки, искусства, религии и т. п. выступают в ней в качестве 

предметов потребления, способных при продаже приносить прибыль, если они учитывают 

вкусы и запросы массового зрителя. 

Важным направлением исследования массовой культуры современной социологией 

является ее воздействие на становление личности. 

Так, австрийский психолог З. Фрейд указывал на то, что при потреблении массовой 

культуры действуют механизмы внушения и заражения. 

Человек как бы перестает быть самим собой, а становится частью массы, сливаясь с ней. 

Предпосылками возникновения массовой культуры были следующие явления: 

демократизация, индустриализация, развитие средств массовой коммуникации, 

становление нового типа индустриально-коммерческого производства и распространение 

стандартизированных духовных благ. 

К примерам массовой культуры можно отнести эстрадную музыку. 

Она, как правило, имеет достаточно широкую аудиторию, но по сравнению с элитарной 

культурой обладает меньшей художественной ценностью. 

Элитарная культура создается привилегированной частью общества или по ее заказу 

профессиональными творцами. К ней относят специфические формы культуры, 

создаваемые в расчете на то, что они будут поняты лишь небольшой группой людей, 

обладающих особой художественной восприимчивостью и называемых в силу этого 

элитой общества. 

Высокая культура трудна для понимания неподготовленного человека. Круг ее 

потребителей – высокообразованные члены общества. Однако часто бывает так, что 

элитарная культура оказывается лишь временной и преходящей формой эстетического 

самоутверждения тех или иных общественных групп, выделяющихся по социальному или 

возрастному признаку. Примером элитарной культуры может служить опера или балет. 

Массовая и элитарная формы культуры не являются противоположными друг другу. 

Некоторые исследователи считают, что границы между ними весьма подвижны и 

достаточно условны. Поэтому в современной социологии бытует мнение о необходимости 

взаимной интеграции этих типов культуры, что оптимизирует процесс культурного 

производства в обществе. 

Весьма специфической областью культуры XX в. является культура народная. 

Народная культура разворачивается в социальном пространстве между классической 

фольклорной традицией, из которой возрастает, и массовой культурой. Изначально 

народная культура создается анонимными авторами, не имеющими специальной 

подготовки. 

Элементы народной культуры могут быть как индивидуальными, так и групповыми и 

массовыми. 

Диапазон народной культуры очень широк: героический эпос, тосты, сказки, танцы, 

анекдоты, песни. Отношения массовой и народной культуры весьма противоречивы. С 

одной стороны, массовая культура навязывает народной определенный образ мышления и 

выражения, а с другой – сама подпитывается от народной. 

Культура функционирует в обществе на различных уровнях в определенных конкретных 

формах. Для отражения этой конкретной формы бытия в социологии используется 

понятие субкультуры. 
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Субкультура – это набор символов, убеждений, ценностей, норм, образцов поведения, 

отличающих то или иное сообщество или некую социальную группу. Каждое общество 

создает свою субкультуру. 

Следует разделять социальные субкультуры, возникающие как позитивные реакции на 

социальные и культурные потребности, и субкультуры, являющиеся негативным ответом 

на существующую социальную структуру и культуру, господствующую в обществе, 

например, некоторые молодежные культуры. 

Современные культуры выглядят как специфический способ дифференциации 

национальных и региональных культур, в которых наряду с господствующей культурой 

существует ряд культурных своеобразных образований, по форме и содержанию 

отличающихся от ведущей культурной традиции. Например, можно говорить о 

буддистской, христианской, мусульманской религиях в целом. 

Отдельные ветви, направления мировых религий создают свои субкультуры, например, 

православную, католическую, протестантскую. 

Социальной базой для формирования субкультуры могут стать возрастные группы, 

социальные слои, крупные неформальные объединения людей и т. п. 

Однако существуют такие субкультуры, которые не просто отличаются от доминирующей 

культуры, но противостоят ей, находятся в конфликте с господствующими ценностями. 

Они получили название контркультуры. 

Обязательным признаком контркультуры является ее оппозиционность. 

К контркультуре можно отнести молодежную культуру, в которой наиболее резко 

выражается неприятие молодым поколением современной культуры. 

К ней можно отнести наркотическую культуру, восточную мистику и оккультизм и т. п. 

 

 

1.8 Лекция № 8. (2 часа)  
Тема: «Личность и общество. Социализация личности» 

1.8.1 Вопросы лекции: 

 
1. Личность как структурный элемент социальной системы. Сущность личности. 

Типология личности.  

2. Теории личности. Социальный тип личности. 

3. Социальный статус: понятие, виды, основные компоненты. 

4. Социальная роль как динамический аспект социального статуса. 

5. Социализация. Стадии социализации. Проблема социальных девиаций. 

1.8.2 Краткое содержание вопросов: 
 

 

1. Личность как структурный элемент социальной системы. Сущность личности. 

Типология личности.  

 

Первичным агентом социального взаимодействия и отношений является личность. 

Для того чтобы понять, что же такое личность, необходимо провести разграничение 

понятий «человек», «индивид», «личность». 

 

 Понятие человек употребляется для характеристики присущих всем людям 

качеств и способностей. Это понятие указывает на наличие такой особой исторически 

развивающейся общности, как человеческий род. Единичным представителем 

человеческого рода, конкретным носителем черт человека является индивид. Он 

уникален, неповторим. Вместе с тем он универсален, ведь каждый человек зависит от 

социальных условий, среды, в которой живет, людей, с которыми общается. Индивид 
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является личностью постольку, поскольку в отношениях с другими (в рамках конкретных 

социальных общностей) он выполняет определенные функции, реализует в своей 

деятельности социально значимые свойства и качества. Можно сказать, что личность - это 

социальная модификация человека: ведь социологический подход выделяет в личности 

социально-типическое. 

 

 Человек становится личностью, вступая в общественные отношения, в связь с 

другими людьми. В этих связях и отношениях индивид приобретает разнообразные 

общественные свойства и таким образом сочетает в себе индивидуальные и общественные 

качества. Человек становится персонифицированным носителем социальных качеств, 

личностью. 

 

 Личность занимает определенное положение в системе общественных отношений, 

принадлежит к определенному классу, социальному слою, группе. В соответствии со 

своим социальным статусом личность играет определенные социальные роли. 

 

 

 

2. Теории личности. Социальный тип личности. 

В процессе развития социологического знания сформировались различные подходы к 

рассмотрению и анализу личности. Среди них можно выделить шесть основных 
подходов. 

1. Диалектико-материалистический подход, согласно которому человек изначально есть 

существо социальное, а его становление как личности происходит под действием четырех 

факторов: биологии индивида, его социального окружения, воспитания и навыков 

самовоспитания. 

2. Антропологический подход, при котором личность рассматривается как носитель 

общечеловеческих свойств, как родовое понятие, обозначающее представителя рода 

человеческого, совпадая, таким образом, с понятиями человека и индивида. 

3. Нормативный подход, в рамках которого личность определяется как социальное 

существо, обладающее рядом положительных качеств, относящихся к сознанию и 

деятельностью. 

4. Социологический подход, суть которого заключается в понимании каждого человека 

как личности, которая рассматривается как конкретное выражение сущности индивида, 

целостное воплощение и реализация в нем системы социально значимых черт и качеств 

данного общества. 

5. Персоналистический подход, в котором личность представляет собой совокупность 

психических реакций человека на мнение о нем окружающих, а главным механизмом ее 

формирования выступает «я – восприятие». 

6. Биолого-генетический подход предполагает, что поведение человека определяется его 

биопрограммой. 

Анализируя все указанные подходы, можно дать системное определение личности, 

которое должно строится на следующих принципах: 

1) личность выступает одновременно субъектом и объектом как социальных, так и 

биологических отношений; 

2) личность обладает определенной свободой выбора своего поведения, что 

обуславливается несовпадением социальных и биологических условий; 

3) личность, будучи биосоциальным явлением, объединяет в себе как черты 

биологического рода человека, так и социальной общности, в которой она существует; 

4) поведение личности зависит от ее неповторимых личностных характеристик, через 

которые преломляется общественный и личный жизненный опыт. 
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Учитывая все эти принципы, личность можно определить как интегральное понятие, 

характеризующее человека в качестве объекта и субъекта биосоциальных отношений и 

объединяющее в нем общечеловеческое, социально-специфическое и индивидуально-

неповторимое. 

Изучение и анализ личности как сложного социального явления предполагает выделение 

ее структуры. 

Исходя из указанных особенностей личности как явления, можно выделить следующие 

элементы ее структуры: биологическое, психологическое и социальное. 

Биологический уровень включает в себя природные, общие по происхождению качества 

личности (строение тела, половозрастные особенности, темперамент и т. д.). 

Психологический уровень личности объединяет ее психологические особенности 

(чувства, воля, память, мышление). Психологические особенности находятся в тесной 

взаимосвязи с наследственностью личности. 

Наконец, социальный уровень личности разделяется на три подуровня: 

1) собственно-социологический (мотивы поведения, интересы личности, жизненный опыт, 

цели), этот подуровень тесно связан с общественным сознанием, которое объективно по 

отношению к каждому человеку, выступая как часть социальной среды, как материал для 

индивидуального сознания; 

2) специфически-культурный (ценностные и иные установки, нормы поведения); 

3) нравственный (мораль, нравственность). 

Особое внимание при исследовании личности как субъекта общественных отношений 

социологи уделяют внутренним детерминантам ее социального поведения. 

К таким детерминантам относятся прежде всего потребности и интересы. 

Потребности – это те формы взаимодействия с миром (материальные и духовные), 

необходимость которых обусловлена особенностями воспроизводства и развития его 

биологической, психологической, социальной определенности и которые осознаются, 

ощущаются человеком в какой-либо форме. 

Интересы – это осознанные потребности личности. Потребности и интересы личности 

лежат в основе ее ценностного отношения к окружающему миру, в основе системы ее 

ценностей и ценностных ориентаций. 

 

3. Социальный статус: понятие, виды, основные компоненты. 

Одной из самых распространенных теорий личности в современной социологии является 

статусно-ролевая концепция. 

В рамках данной концепции личность рассматривается как деятельностный субъект, 

занимающий в социуме определенное место и выполняющий в соответствии с ним набор 

функций. 

Статусно-ролевая концепция была разработана в трудах американских социологами Дж. 

Мида и Р. Минтона. 

Значительно обогатили теоретический материал этой теории труды Т. Парсонса. 

Ролевая теория личности описывает ее социальное поведение двумя основными 

понятиями: «социальный статус» и «социальная роль». 

Итак, согласно указанной концепции каждый человек занимает в обществе определенное 

место. 

Данное место определяется рядом общественных позиций, которые предполагают 

наличие определенных прав и обязанностей. 

Именно эти позиции и являются социальными статусами человека. 

Таким образом, нетрудно увидеть, что каждый человек имеет одновременно несколько 

социальных статусов. 

Однако при этом один из статусов всегда является основным или базисным. Как правило, 

базисный статус выражает должность человека. 
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Социальный статус – интегральный показатель общественного положения личности, 

социальной группы, охватывающий профессию, квалификацию, должность, характер 

выполняемой работы, материальное положение, политическую принадлежность, деловые 

связи, возраст, семейное положение и др. 

В социологии существует классификация социальных статусов на предписанные и 

приобретенные. 

Предписанный статус – это позиция человека в обществе, занимаемая им независимо от 

личных заслуг, а навязываемая социальным окружением. 

Чаще всего предписанный статус отражает врожденные качества человека (расу, пол, 

национальность, возраст). 

Приобретенный статус – это положение в обществе, достигнутое самим человеком. 

Однако личность может иметь также смешанный статус, который сочетает в себе оба 

типа. 

Ярким примером смешанного статуса является состояние в браке. 

Помимо указанных типов, выделяются также естественные и профессионально-

должностные статусы. 

Естественный статус личности – место человека в системе общественных отношений, 

определяемое существенными и относительно устойчивыми характеристиками человека. 

Профессионально-должностной статус – это социальный показатель, который 

фиксирует социальное, экономическое и производственное положение человека в 

обществе. Таким образом, социальный статус обозначает конкретное место, которое 

занимает индивид в данной социальной системе. 

 

4. Социальная роль как динамический аспект социального статуса. 

 

С понятием «социальный статус» тесно связано понятие «социальная роль». 

Социальная роль – это совокупность действий, которые должен выполнить человек, 

занимающий данный статус в социальной системе. 

При этом каждый статус предполагает выполнение не одной, а нескольких ролей. 

Совокупность ролей, выполнение которых предписывается одним статусом, называется 

ролевым набором. Очевидно, что чем выше положение человека в обществе, т. е. чем 

больше у него социальный статус, тем больше ролей он выполняет. 

Так, совершенно очевидно различие ролевого набора Президента государства и рабочего 

металлопрокатного завода. Систематизация социальных ролей впервые была разработана 

Парсонсом, который выделил пять оснований, по которым можно классифицировать ту 

или иную роль: 

1) эмоциональность, т. е. некоторые роли предполагают широкое проявление 

эмоциональности, другие, наоборот, – ее сдерживание; 

2) способ получения – в зависимости от типа статуса они могут быть предписанными, 

либо достигнутыми человеком самостоятельно; 

3) масштаб – объем полномочий одной роли четко установлен, других – неопределен; 

4) регламентированность – некоторые роли строго регламентированы, как, например, 

роль государственного служащего, некоторые размыты (роль мужчины); 

5) мотивация – выполнение роли ради собственной выгоды, либо ради общественного 

блага. 

Реализацию социальной роли можно рассматривать также с нескольких сторон. 

С одной стороны, это ролевое ожидание, которое характеризуется определенным 

поведением человека в зависимости от его статуса, которого ожидают окружающие члены 

общества. 

С другой стороны, это ролевое исполнение, которое характеризуется реальным 

поведением человека, которое он считает соотносящимся со своим статусом. 
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Следует отметить, что два этих ролевых аспекта не всегда совпадают. При этом каждый из 

них играет огромное значение в определении человеком своего поведения, так как 

общественные ожидания оказывают сильное воздействие на человека. 

В нормальной структуре социальной роли обычно выделяются четыре элемента: 

1) описание типа поведения, соответствующего данной роли; 

2) предписания (требования), связанные с данным поведением; 

3) оценка выполнения предписанной роли; 

4) санкции – социальные последствия того или иного действия в рамках требований 

социальной системы. Социальные санкции по своему характеру могут быть моральными, 

реализуемыми непосредственно социальной группой через её поведение (презрение), или 

юридическими, политическими, экологическими. 

Следует отметить, что любая роль не является чистой моделью поведения. Главным 

связующим звеном между ролевыми ожиданиями и ролевым поведением служит характер 

3. Социальные роли личности 

Социальная роль — это модель поведения, ориентированная на данный статус. 

Это понятие отражает такие ситуации социального взаимодействия, когда регулярно на 

протяжении длительного времени воспроизводятся определенные стереотипы поведения. 

Поэтому социальную роль можно определить и как ожидаемое поведение индивида, 

обусловленное его статусом в обществе. Иными словами, это вид поведения, направленный 

на выполнение прав и обязанностей, присущих конкретному статусу. 

Социологи рассматривают социальную роль как динамический аспект 

социального статуса. Если статус статичен, т.е. фиксирует позицию в данной 

социальной системе координат, то роль — это динамическая характеристика, 

определяющая, как должен вести себя человек, обладающий тем или иным статусом. 

Между статусом и ролью существует важное промежуточное звено — ожидание 
(экспектация), «предъявляемое» обществом или социальной группой к людям 

данного статуса. Ролевые ожидания (экспектации) могут закрепляться в виде правил, 

стандартов, норм поведения, а могут иметь и неформальный характер. И в том и в 

другом случае они выступают как особый тип социальной регуляции. 

Каждый статус чаще всего предусматривает не одну, а несколько ролей. Так, 

статус университетского профессора предполагает такие роли, как преподавание, 

воспитание студентов, научное исследование, проведение экспертизы в соответствую-

щей области, администрирование и т.д. Совокупность ролей, соответствующих 

данному статусу, определяют как «ролевой набор». 

В ролевом наборе можно выделить основные роли, к которым относятся семейно-

бытовые, профессиональные и общественно-политические роли. Успешное освоение и 

исполнение этих ролей членами общества обеспечивает нормальное функционирование 

всего общественного организма. В повседневной жизни человеку приходится исполнять 

также множество ситуационных ролей (роль пассажира, пешехода, покупателя, зрителя и 

т.д.). 

При всех различиях социальные роли объединяет нечто общее — нормативная 

структура, в которой выделяются четыре компонента: 

• описание типа поведения, соответствующего данной роли; 

• предписания, или нормы, определяющие требования к выполнению той или 

иной роли; 

• оценка выполнения данной роли; 

• меры поощрения или наказания, стимулирующие правильное выполнение роли. 

Таким образом, социальная роль — это своеобразный образец поведения, 

требуемый от носителя определенного статуса. Претендуя на данный статус, человек 

должен выполнять все ролевые требования, закрепленные за этой социальной позицией. 

От социальной роли как образца поведения следует отличать реальное ролевое 

поведение, которое означает не социально ожидаемое, а фактическое поведение 
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исполнителя конкретной роли. И здесь многое зависит от личностных качеств индивида, 

от степени усвоения (интернализации) им социальных норм, от его убеждений, 

установок, ценностных ориентации. 

По мнению некоторых отечественных социологов, процесс реализации 

социальных ролей в целом определяют следующие факторы:  

- биопсихологическое возможности человека, которые могут способствовать или 

препятствовать выполнению той или иной социальной роли; 

- личностный образец, определяющий комплекс поведенческих характеристик, 

необходимых для успешного выполнения роли; 

- характер принятой в группе роли и особенности социального контроля, 

призванного следить за выполнением ролевого поведения; 

- структура группы, ее сплоченность и степень идентификации индивида с 

группой. 

В процессе реализации социальных ролей могут возникать определенные трудности, 

связанные с необходимостью человека исполнять в различных ситуациях множество ролей. 

Это приводит в ряде случаев к несовпадению социальных ролей, к возникновению между 

ними противоречий и конфликтных отношений. Социологи выделяют следующие виды 

ролевых конфликтов: 

• внутриролевые конфликты — это конфликты, при которых  требования одной и той 

же роли противоречат друг другу (так, роль родителей предполагает не только доброе, 

ласковое обращение с детьми, но и требовательность, строгость по отношению к ним); 

• межролевые конфликты — конфликты, возникающие в ситуациях, когда 

требования одной роли противоречат требованиям другой (например, требования основной 

работы женщины могут прийти в противоречие с выполнением ею домашних обязанностей); 

• личностно-ролевые конфликты — конфликтные ситуации, когда требования 

социальной роли противоречат интересам и жизненным устремлениям личности 

(например, когда работа не позволяет человеку раскрыть и проявить свои способности). 

Социальный опыт показывает, что очень немногие роли свободны от внутренних 

напряжений и конфликтов, которые нередко приводят к отказу от выполнения ролевых 

обязательств, к дискомфорту, моральному кризису, психологическому стрессу. Выходом из 

положения здесь является применение ряда защитных психологических механизмов 

(«рационализация ролей» — перенос притязаний с одной роли на другую; «разделение ро-

лей», предполагающее «выключение» из сознания индивида нежелательных ролей), а также 

нормативное регулирование ролей с целью разрешения конфликтных ситуаций. 

Следует отметить, что представители структурного функционализма (Т. Парсонс, Р. 

Мертон и др.) рассматривают статусно-ролевые образования как исходные элементы 

структуры любой социальной общности, любого объединения людей. В зависимости от 

конфигурации этих элементов, а главное — конкретного содержания социальных статусов и 

ролей, возникает множество социальных групп и систем, совокупность которых образует 

социальную структуру общества в самом широком смысле слова. 

Таким образом, статусно-ролевая теория позволяет описывать не только механизмы 

взаимодействия личности и общества, но и процессы функционирования и развития 

социальной системы в целом. 

 

4. Социализация. Стадии социализации. Проблема социальных девиаций. 

Как уже было указано, личность представляет собой биосоциальное явление. И если 

биологические особенности передаются по наследству, то социальные качества 

приобретаются личностью в процессе социализации. 

Социализацию можно определить как процесс усвоения индивидом образцов поведения, 

социальных норм и ценностей, необходимых для его успешного функционирования в 

данном обществе. 
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Таким образом, в процессе социализации человек приобретает качества, необходимые для 

выполнения им социальных ролей. 

Процесс социализации является двухсторонним: с одной стороны, это передача 

обществом индивиду своего опыта, а с другой стороны, это процесс усвоения индивидом 

общественного опыта. 

В социологической науке принято выделять два основных типа социализации: 

1) первичная – усвоение норм и ценностей ребенком; 

2) вторичная – усвоение новых норм и ценностей взрослым человеком. 

Социализация представляет собой совокупность агентов и институтов, формирующих, 

направляющих, стимулирующих или ограничивающих становление личности человека. 

Агенты социализации – это конкретные люди, ответственные за обучение культурным 

нормам и социальным ценностям. Институты социализации – учреждения, влияющие на 

процесс социализации и направляющие его. 

В зависимости от вида социализации рассматриваются первичные и вторичные агенты и 

институты социализации. 

Агенты первичной социализации – родители, братья, сестры, бабушки, дедушки, другие 

родственники, друзья, учителя, лидеры молодежных группировок. Термин «первичная» 

относится ко всему, что составляет непосредственное и ближайшее окружение человека. 

Агенты вторичной социализации – представители администрации школы, университета, 

предприятия, армии, милиции, церкви, сотрудники средств массовой информации. 

Термин «вторичная описывает тех, кто стоит во втором эшелоне влияния, оказывая менее 

важное воздействие на человека. 

Первичные институты социализации – это семья, школа, группа сверстников и т. д. 

Вторичные институты – это государство, его органы, университеты, церковь, средства 

массовой информации и т. д. 

Процесс социализации состоит из нескольких этапов и стадий. 

1. Стадия адаптации (рождение – подростковый период). На этой стадии происходит 

некритическое усвоение социального опыта, главным механизмом социализации является 

подражание. 

2. Появление желания выделить себя среди других – стадия идентификации. 

3. Стадия интеграции, которая может проходить либо благополучно, либо 

неблагополучно. 

4. Трудовая стадия. На этой стадии происходит воспроизведение социального опыта, 

воздействие на среду. 

5. Послетрудовая стадия (пожилой возраст). Данная стадия характеризуется передачей 

социального опыта новым поколениям. 

На каждом этапе социализации на человека оказывают влияние те или иные факторы, 

соотношение которых на разных этапах различно. 

В целом можно выделить пять факторов, оказывающих влияние на процесс социализации: 

1) биологическая наследственность; 

2) физическое окружение; 

3) культура; 

4) групповой опыт; 

5) индивидуальный опыт. 

Биологическое наследие каждого человека поставляет «сырые материалы», которые затем 

разнообразными способами преобразуются в личностные характеристики. Именно 

благодаря биологическому фактору существует огромное разнообразие 

индивидуальностей. 

Физическое окружение играет важную роль в формировании личности, так как огромное 

значение имеют климат, природные ресурсы и другие природные показатели. 

Культура каждого общества также оказывает огромное влияние на процесс социализации. 
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Каждое общество развивает один или несколько личностных типов, которые 

соответствуют его культуре. 

Дьюбойс назвал личность, обладающую характерными для данного общества чертами, 

модальной. Под модальной личностью понимается наиболее часто встречающийся тип 

личности, обладающий некоторыми особенностями, присущими культуре общества в 

целом. 

Групповой и личный опыт также включены в процесс социализации. 

Каждый человек, согласно Ч. Кули, строит свое «я» на основе воспринятых им реакций 

других людей, с которыми он вступает в контакт. 

Кули определяет три стадии формирования зеркального «я»: наше восприятие того, как 

мы смотрим на других; наше восприятие их мнения; наши чувства по поводу этого 

мнения. Каждый личностный опыт уникален, потому что его невозможно повторить в 

точности. 

Картина индивидуального опыта усложняется тем, что личность не просто суммирует его, 

а интегрирует. 

Таким образом, можно сказать, что на процесс социализации оказывают влияние две 

важнейшие окружающие человека среды: природная и социальная. 

В силу того, что социальная среда является объективным условием социализации, 

составляющие ее элементы также оказывают определенное влияние на этот процесс. 

Такие элементы общества называются агентами социализации, как уже говорилось, 

агенты социализации – это люди и учреждения, связанные с ней и ответственные за ее 

результаты. 

Основными агентами социализации являются семья, различного типа общности 

(коллективы, этносы, народности, классы, социальные слои), общество в целом – все то, 

что включает в себя и окружает человека. 

Каждая сфера социальной жизни (материальная и духовная) участвует в процессе 

социализации – целенаправленного и ненаправленного воспитания. 

Итак, наиболее интенсивно процесс социализации осуществляется в детском и 

юношеском возрасте. 

К моменту достижения личностью своего профессионально-должностного статуса 

процесс социализации, как правило, достигает определенной завершенности. 

Социализация взрослых отличается тем, что это главным образом изменение внешнего 

поведения (социализация детей – формирование ценностных ориентаций), взрослые 

способны оценивать нормы (а дети только усваивать их). Социализация взрослых имеет 

своей целью помочь человеку овладеть определенными навыками. Например, овладеть 

новой социальной ролью после ухода на пенсию, смены профессии или социального 

статуса. 

Еще одна точка зрения на социализацию взрослых заключается в том, что взрослые 

постепенно отказываются от наивных детских представлений (например, о 

непоколебимости авторитетов, об абсолютной справедливости и т. д.), от представления, 

что существует только белое и черное. 

Важным процессом социализации является процесс идентификации. 

Идентификация – это процесс усвоения индивидом норм, ценностей и качеств той 

социальной группы, к которой он принадлежит либо желал бы принадлежать. 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ЛАБОРАТОРНЫХ РАБОТ 

(РУП не предусмотрено) 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ  ПО ПРОВЕДЕНИЮ ПРАКТИЧЕСКИХ 

ЗАНЯТИЙ (РУП не предусмотрено) 
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ СЕМИНАРСКИХ 

ЗАНЯТИЙ 

 

4.1 Семинарское занятие № 1. (2 часа).  
Тема: «Социология в системе социально-гуманитарного знания» 
 

4.1.1 Вопросы к занятию: 

1. Социология: понятие, предмет, объект. 
2. Методология и  функции социологии.  

3. Структура социологического знания. 

4. Социология в системе социальных и гуманитарных наук. 

 

4.1.2 Краткое описание проводимого занятия: 

При подготовке к занятию следует обратить внимание на специфику социологического 

знания, его связь с дисциплинами социогуманитарного цикла, особенности предмета, 

объекта социологии и структуру социологического знания. Дать определения понятиям 

социология, общество, социальное, социальная группа, микросоциология, 

макросоциология, теоретическая и эмпирическая социология и записать в словарь. 

 
 
4.2 Семинарское занятие № 2. (2 часа)  
Тема: «Возникновение и развитие социологии» 

4.2.1 Вопросы к занятию: 

1. Социальная мысль античности, эпохи Возрождения и Нового времени. 

2. Позитивистская социология О. Конта. 

3. Социологические взгляды Г. Спенсера, Э. Дюркгейма. 

4. «Понимающая» социология М. Вебера. 

5. Особенности развития и этапы социологической науки в России. Интегральная 

социология П. Сорокина. 

 

4.2.2 Краткое описание проводимого занятия: 

При подготовке к занятию следует выделить предпосылки возникновения социологии как 

науки. Определить основные направления социологии и их представителей, по 

результатам работы составить краткий конспект. 
 

4.3 Семинарское занятие № 3. (2 часа)  
Тема: «Методология и методы социологических исследований» 

4.3.1 Вопросы к занятию: 

1. Социологические исследования, их виды и классификация.  

2. Структура социологического исследования и этапы проведения.  

3. Программа  исследования. Методы социологического исследования. 

4. Понятие выборки. Типы и виды выборок. 

5. Методы сбора социологической информации при изучении процессов управления 

(наблюдение, анализ документов, опрос, эксперимент, фокус-группа, социометрия). 

 

4.3.2 Краткое описание проводимого занятия: 
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При подготовке к занятию необходимо рассмотреть понятие «социологическое 

исследование», выделить виды, методы социологического исследования. 

Охарактеризовать методы сбора социологической информации. 

 

4.4 Семинарское занятие № 4. (2 часа) 
Тема: « Общество как социальная система» 

4.4.1 Вопросы к занятию: 

1. Социологическое понятие «общество», его качественные характеристики: целостность, 

самодостаточность, устойчивость, способность к саморегуляции.  

2. Теории происхождения общества. 

3.Основные подсистемы общества: экономическая, социальная, политическая, духовная. 

4. Типологии общества. 

4.4.2 Краткое описание проводимого занятия: 

При подготовке к занятию необходимо рассмотреть понятие «общество», выделить 

признаки общества, рассмотреть типологию общества, основные подсистемы; раскрыть 

теории происхождения обществ. 

 
4.5 Практическое занятие № 5. (2 часа)  
Тема: «Социальные институты и социальные организации» 

4.5.1 Вопросы к занятию: 

1. Социальные институты как элементы общественной структуры. 

2. Основные социальные институты, их функции и дисфункции: проявления и 

последствия. 

3. Институционализация и развитие социальных институтов. Общественное мнение как 

институт гражданского общества.   

4. Социальная организация. Понятие, виды, характеристика социальных организаций.  

5. Структура, функции организации. Управление в современной организации. 

4.5.2 Краткое описание проводимого занятия: 

При подготовке к занятию необходимо рассмотреть понятие «социальный институт», 

выделить основные виды и дать их характеристику. Акцентировать внимание на 

функциях и дисфункциях социальных институтов. Проанализировать процесс 

институционализации. Особое внимание уделить понятию и видам социальной 

организации. Выделить структуру и функции социальной организации. 

 
4.6 Практическое занятие № 6. (2 часа).  
Тема: «Социальная стратификация и социальная мобильность» 

4.6.1 Вопросы к занятию: 

1. Понятие социальной стратификации. Теории социальной стратификации. 

2. Социальное неравенство, социальные различия и их формы. 

3. Социальные общности, классы и статусные группы. 

4. Понятие социальной группы. Малые группы и коллективы. 

5. Социальная мобильность. Основные разновидности социальной мобильности 

(вертикальная и горизонтальная, групповая и индивидуальная). Социальные движения. 

 

 
4.6.2 Краткое описание проводимого занятия: 

При подготовке к занятию необходимо рассмотреть понятие «социальной 

стратификации», проанализировать теории социальной стратификации; выделить 

критерии социального неравенства. Акцентировать внимание на понятии «социальная 
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мобильность», охарактеризовать разновидности социальной мобильности. Раскрыть 

понятие и виды социальных групп. 

 

 

4.7 Семинарское занятие № 7. (2 часа)  
Тема: «Социология культуры» 

4.7.1 Вопросы к занятию: 

1. Содержание понятия культура. 

2. Структура культуры и ее основные функции.  

3. Типы культуры. Механизмы распространения культуры.  

4. Основные элементы культуры: социальные ценности, социальные нормы, обычаи, 

традиции, обряды, церемонии, ритуалы. 

 
4.7.2 Краткое описание проводимого занятия: 

При подготовке к занятию необходимо раскрыть содержание понятия культура, выделить 

структурные элементы культуры, раскрыть функции культуры. Акцентировать внимание 

на типах культуры и механизмах распространения культуры. Подробно охарактеризовать 

основные элементы культуры. 

 

4.8 Семинарское занятие № 8. (2 часа)  
Тема: «Личность и общество. Социализация личности» 

4.8.1 Вопросы к занятию: 

1. Личность как объект социологии. Структура качеств личности. Индивид, 

индивидуальность, социальный тип. 

2. Теории развития личности (Ч. Кули, Дж. Г. Мид, З. Фрейд, Э. Фромм, Э.Берн, Э. 

Эриксон, Ж. Пиаже). 

3. Социализация личности: понятие, этапы. 

4. Социальный статус личности: понятие, виды статусов. 

5. Социальная роль как динамичный аспект социального статуса. 

 

4.8.2 Краткое описание проводимого занятия: 

При подготовке к занятию необходимо раскрыть понятие «личности» как объекта 

социологии, проанализировать основные теории развития личности. Рассмотреть понятие 

и этапы социализации личности; дать определение «социальный статус» и «социальная 

роль», выделить виды. 


