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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

2.2.1(П) Педагогическая практика  
 

 

 

Уровень высшего образования: подготовка кадров высшей квалификации 

Группа научной специальности: 4.1. Агрономия, лесное и водное 

хозяйство 

Научная специальность: 4.1.6. Лесоведение, лесоводство, лесные культуры, 

агролесомелиорация, озеленение, лесная пирология и таксация. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



1. АННОТАЦИЯ 

 

1.1 Педагогическая практика (далее по тексту – практика) входит в состав 

образовательного компонента образовательной программы высшего образования - 

программы подготовки научных и научно-педагогических и учебного плана подготовки 

аспирантов по научной специальности 4.1.6. Лесоведение, лесоводство, лесные культуры, 

агролесомелиорация, озеленение, лесная пирология и таксация. 

1.2 Практика проходит на 2 курсе и состоит из тесно взаимосвязанных этапов 

подготовительного (пассивного) и активного, представляющих единство практики. 

 

2. Вид  и тип практики, способы и формы ее проведения 

2.1 Вид практики- производственная, тип практики- педагогическая практика.  

 

Основными целями проведения педагогической практики являются:  

 

- изучить и освоить основы педагогической учебно-методической работы в ВУЗе и 

инновационных общеобразовательных учреждениях разного типа; 

- овладеть навыками проведения учебных занятий по дисциплинам кафедры; 

- приобрести опыт педагогической работы в условиях учебного заведения.  

Задачи прохождения практики: 

- формирование у аспирантов целостного представления о педагогической 

деятельности, педагогических системах и структурах  высшей школы; 

- выработка   у   аспирантов   навыков   практического   применения 

профессионально-педагогических   знаний,   полученных   в   процессе теоретической 

подготовки; 

-  формирование  и  развитие  у  аспирантов  педагогических  умений  и  навыков,  

необходимых  для  проведения  занятий  по  дисциплинам кафедры; 

- воспитание у аспирантов интереса к профессии педагога; 

-формирование творческого отношения к педагогической деятельности; 

-  приобщение аспирантов к реальным проблемам и задачам, решаемым в  

образовательном  процессе  учреждения  высшего  профессионального  образования; 

-  развитие у аспирантов личностно- профессиональных качеств педагога; 

-  изучение методов, приемов, технологий педагогической деятельности в  высшей 

школе; 

- углубление и закрепление теоретических знаний, в процессе  применения их для 

решения конкретных педагогических задач; 

-  совершенствование умения использовать современные информационные 

технологии; 

-  формирование умения  представлять итоги проделанной работы в виде  отчетов,  

рефератов,  статей,  оформленных  в  соответствии  с  имеющимися  требованиями,  с  

привлечением  современных  средств  редактирования и печати. 

2.2 Способы проведения практики: стационарная 

Стационарная практика проводится в Университете в структурном подразделении , 

на соответствующих направлению подготовки кафедрах, в лабораториях Университета и 

иных структурных подразделениях, обладающих необходимым кадровым и научно-

техническим потенциалом, либо в профильных организациях, расположенных на 

территории населенного пункта, в котором расположена организация (Университет). 

Аспиранты, совмещающие освоение программы аспирантуры с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 

программы аспирантуры к проведению практики. 

2.3 Формы проведения практики - дискретно. 



Организация проведения практики  осуществляется дискретно: 

- по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для поведения каждого вида (совокупности 

видов) практики; 

 

3.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1 Взаимосвязь планируемых результатов обучения при прохождении практики 

(знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности) представлена в таблице 1 . 

 

Таблица 1. Взаимосвязь планируемых результатов обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

методику планирования и 

организовывать собственную 

педагогическую деятельность 

разрабатывать и реализовывать 

программу наблюдения в 

различных сегментах 

образовательного процесса в 

ВУЗе с целью выявления, 

анализа и поиска подходов к 

решению разнообразных 

проблем и трудностей 

учебно-методической 

литературой, программными 

обеспечениями по 

рекомендованным 

дисциплинам учебного плана 

 

5. ОБЪЕМ, ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

5.1 Время проведения практики согласно - календарного учебного графика. 

5.2 Продолжительность практики составляет 6 недель. 

5.3 Общая трудоѐмкость  педагогической практики составляет 9 зачетных единиц. 

Распределение по разделам/этапам практики, видам работ, форм текущего 

контроля приведено в таблице 4.  

 

Таблица 4. Распределение по разделам/этапам практики, видам работ, форм 

текущего контроля 

Разделы (этапы) практики 

Трудоѐмкость Результаты 

З
а
ч

.е
д

. 

Часов* 

К
о
л

-в
о
 д

н
ей

 

форма  

текущего  

контроля в
се

г
о

 

к
о
н

та
к
тн

ая
 р

аб
о
та

 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

  

1 2 3 4 5 6 7 

Общая трудоемкость по Учебному 

плану  
9 324 216 108 36 

Зачет с 

оценкой 

1. Подготовительный (пассивный) 

этап 
3 108 72 36 12 

Отчет по 

практике 

2.Активный этап 6 216 144 72 24 
Отчет по 

практике 

Вид контроля дифференцированный зачет 



5.3 Выполнение индивидуального задания  студентов на практике. 

5.3.1 Примерный перечень вариантов индивидуальных заданий: 

- подготовка лекционного занятия по теме, определенной руководителем кандидатской 

диссертации и соответствующей направлению научных интересов аспиранта; 

- изучение учебной, учебно-методической и научной литературы;  

- составление плана, тезисов и полного текста лекции; 

- индивидуальное планирование и разработка содержания учебных занятий, методическая работа 

по предмету, определенной руководителем кандидатской диссертации и соответствующей 

направлению научных интересов аспиранта; 

-постановки учебно-воспитательных целей, выбора типа, вида занятия, использования различных 

форм организации учебной деятельности студентов;  

- диагностика, контроля и оценки эффективности учебной деятельности. 

 
Конкретные формы и виды отчетности обучающихся о прохождении практики определяются 

программой практики в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

6.1 По окончании практики обучающийся должен предоставить на кафедру 

следующие документы не позднее 7 календарных дней с момента окончания практики: 

- заполненный дневник с отзывом (оценкой работы практиканта администрацией и 

старшим специалистом предприятия).  

Дневник должен быть заверен подписью ответственного лица и печатью 

организации; 

- отчет по практике. Отчет по практики подписывается обучающимся, проверяется 

и визируется руководителем практики.  

Нарушение сроков прохождения практики и сроков защиты считается 

невыполнением учебного плана. По результатам защиты отчетов, а также отзыва 

обучающимся выставляется оценка по практике; 

- индивидуальное задание. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

7.1 Форма аттестации практики дифференцированный зачет. 

7.2 Зачет дифференцированный получает обучающийся, прошедший практику, 

представивший соответствующую документацию и успешно защитивший отчет по 

практике. 

7.4 Описание системы оценок. 

7.4.1 По результатам прохождения практики начисляется максимум 100 балов. 

7.4.2 Критерии балльно-рейтинговой оценки результатов прохождения 

обучающимися практики формируются на кафедре, за которой закреплена практика. 

Перечень критериев зависит от специфики практики. 

Основные критерии: 

- полнота представленного материала, выполнение индивидуального задания,  

соответствующие программе практики – до 50 баллов; 

- своевременное представление отчета, качество оформления – до 20 баллов; 

- защита отчета, качество ответов на вопросы – до 30 баллов. 

Форма фиксации с возможным вариантом критериев представлена в таблице 5. 

 

 

 

 

 



Таблица 5. Структура формирования балльно-рейтинговой оценки результатов 

прохождения обучающимися практики 

№ Критерии оценок Баллы 

1 полнота представленного материала, выполнение индивидуального задания 25 

2 соответствие представленных результатов  программе практики 25 

3 своевременное представление отчета 10 

4 качество оформления отчета 10 

5 доклад по отчету 20 

6 качество ответов на дополнительные вопросы 10 

 ИТОГО 100 

 

7.4.3 Структура формирования балльно-рейтинговой оценки прохождения 

обучающимися практики определяется ведущим преподавателем, рассматривается и 

одобряется на заседании кафедры, утверждается в установленном порядке в составе 

программы практики. 

7.4.4 Система оценок  представлена в таблице 6.  

 

Таблица 6. Система оценок 

Диапазон 

оценки 

 в баллах 

европейская 

шкала (ECTS) 

традиционная 

шкала 

 

Зачет 

[95; 100] А - (5+) отлично – (5) зачтено 

[85; 95) В - (5) 

[70; 85) C– (4) хорошо – (4) 

[60; 70) D– (3+) удовлетворительно – (3) 

[50; 60) E– (3) незачтено 

[33,3; 50) FX– (2+) неудовлетворительно – (2) 

[0; 33,3) F– (2) 

 

7.4.5 Прохождение всех этапов практики (выполнение всех видов работ) является 

обязательным. Набрав высокий балл за один из этапов практики, обучающийся не 

освобождается от прохождения других этапов. 

7.4.6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике. 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

8.1.1 Основная литература  

1.Грицай, Л. А. Педагогика : учебное пособие / Л. А. Грицай. — Рязань : РГУ 

имени С.А.Есенина, 2022. — 172 с. — ISBN 978-5-907266-81-0. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система.  

2. Головина, А. Г. Курс лекций по педагогике : учебное пособие / А. Г. Головина. 

— Чебоксары : ЧГИКИ, 2019. — 223 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система.  

3. История педагогики и образования : учебное пособие / составитель Л. А. 

Степанова. — Кемерово : Кузбасская ГСХА, 2017. — 224 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система.  

 

 

 



8.1.2 Дополнительная литература и Интернет-ресурсы  

 

1.Басев, И. Н. Управление учебными материалами в LMS Moodle: интерактивные 

элемент : учебно-методическое пособие / И. Н. Басев, Л. В. Голунова ; под редакцией Д. 

Н. Цветкова. — Новосибирск : СГУПС, 2022. — 67 с. — ISBN 978-5-00148-239-0. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.  

2. Лукин, Ю. А. Нормативно-правовые основы высшего образования : учебное 

пособие / Ю. А. Лукин. — Воронеж : ВГПУ, 2021. — 196 с. — ISBN 978-5-00044-808-3. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.  

3. Кейв, М. А. Представление результатов научных исследований студентов : 

учебное пособие / М. А. Кейв, Л. В. Шкерина, М. Б. Шашкина. — Красноярск : КГПУ им. 

В.П. Астафьева, 2020. — 150 с. — ISBN 978-5-00102-404-0. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система.  

4. Башкирева, Т. В. Некоторые вопросы психолого-педагогического сопровождения 

студентов к профессиональной деятельности : монография / Т. В. Башкирева. — Рязань : 

РГУ имени С.А.Есенина, 2020. — 204 с. — ISBN 978-5-907266-44-5. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система.  

5. Министерство образование и науки РФ http://mon.gov.ru/       

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru 

 

8.1.3 Методические указания и материалы по практике, в т. ч. методические 

материалы, в которых содержится форма отчетности по практике (указывать 

собственные кафедральные разработки). 

 

1. Методические указания. Организация и проведение педагогической практики 

обучающихся по программе «4.1.6. Лесоведение, лесоводство, лесные культуры, 

агролесомелиорация, озеленение, лесная пирология и таксация». Оренбург. 2022. 19с.   

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

9.1. Программное обеспечение и информационные справочные системы  

1. JoliTest (JTRun, JTEditor, TestRun) 

2. MS Office 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

При прохождении практики используется научно-исследовательское и другое 

оборудование, измерительные и вычислительные комплексы и прочее материально- 

техническое обеспечение, отвечающее требованиям прохождения производственной 

практики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


