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Цели и задачи учебной дисциплины: 

С целью овладения соответствующими общими и профессиональными 

компетенциями обучающийся в ходе освоения учебной дисциплины должен  

иметь практический опыт:  

− расчета и анализа трудовых ресурсов организации и показателей их 

эффективного использования; 

− осуществления поиска и использования информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

 

уметь: 

− рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности организации в соответствии с принятой методологией; 

− оценивать эффективность использования основных ресурсов 

организации; 

− интерпретировать рассчитанные показатели, характеризующие 

деятельность организации; 

 

знать: 

− законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-правовых форм; 

− состав и содержание материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

− основные аспекты развития организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

− материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их эффективного использования; 

− механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

− экономику социальной сферы и ее особенности; 

− аналитические возможности систем показателей специальных 

экономических операций. 

 

 

 

 



Результаты освоения учебной дисциплины / профессионального модуля 

 

Код 

 и наименование  

компетенции 

Наименование результата 

обучения 

Номер 

темы 

ОК 2 

 Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество.  

уметь: 

- оценивать эффективность 

использования основных 

ресурсов организации; 

- интерпретировать 

рассчитанные показатели, 

характеризующие 

деятельность организации; 

знать: 

- законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие 

организационно-

хозяйственную деятельность 

организаций различных 

организационно-правовых 

форм; 

- состав и содержание 

материально-технических, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

- материально-технические, 

трудовые и финансовые 

ресурсы организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

- механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях; 

- аналитические возможности 

систем показателей 

специальных экономических 

операций 

Тема 1.1 

Тема 2.1 

Тема 2.2 

Тема 4.1 

 

ОК 3 

 Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

уметь: 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации в соответствии с 

Тема 4.2 



 принятой методологией; 

- оценивать эффективность 

использования основных 

ресурсов организации; 

- интерпретировать 

рассчитанные показатели, 

характеризующие 

деятельность организации; 

знать: 

- материально-технические, 

трудовые и финансовые 

ресурсы организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

- аналитические возможности 

систем показателей 

специальных экономических 

операций 

ОК 4 

 Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

уметь: 

- оценивать эффективность 

использования основных 

ресурсов организации; 

знать: 

- основные аспекты развития 

организаций как 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- экономику социальной сферы 

и ее особенности; 

Тема 1.2 

Тема 1.3 

Тема 2.3 

ПК 1.1 

 Осуществлять 

профессиональное толкование 

нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

иметь практический опыт: 

- расчета и анализа трудовых 

ресурсов организации и 

показателей их эффективного 

использования; 

-  осуществления поиска и 

использования информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития; 

уметь: 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

Тема 1.3 

Тема 3.1 

Тема 3.2 



показатели деятельности 

организации в соответствии с 

принятой методологией; 

- оценивать эффективность 

использования основных 

ресурсов организации; 

знать: 

- законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие 

организационно-

хозяйственную деятельность 

организаций различных 

организационно-правовых 

форм; 

- механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях; 

- экономику социальной сферы 

и ее особенности 

 

 

Содержание учебной дисциплины  

Раздел 1. Организация как основное звено рыночной  экономики 

Тема 1.1. Основы законодательства РФ, регламентирующие организационно-

хозяйственную деятельность предприятий 

Тема 1.2. Организация как хозяйствующий субъект в рыночной экономике 

Тема 1.3. Экономика социальной сферы и её особенности 

Раздел 2. Основные ресурсы организации и эффективность их 

использования  

Тема 2.1. Основной капитал организации и его роль в производстве 

Тема 2.2. Оборотный капитал организации 

Тема 2.3. Финансовые ресурсы организации 

Раздел 3. Кадры, организация труда и заработной платы  

Тема 3.1 Трудовые ресурсы организации и производительность труда 

Тема 3.2. Организация труда и заработной платы 

Раздел 4. Основные экономические показатели деятельности 

организации  

Тема 4.1. Издержки производства и себестоимость продукции. 

Ценообразование 

Тема 4.2. Прибыль и рентабельность организации. Оценка эффективности 

деятельности организации 


