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Цели и задачи дисциплины: 

С целью овладения соответствующими общими и профессиональными компе- 

тенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен 

иметь практический опыт: 

– анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты; 

– приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

– определения права, размера и сроков назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, еже- 

месячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

– пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, со- 

циальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

– определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки от- 

дельным категориям граждан; 

– информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пен- 

сионного обеспечения и социальной защиты населения; 

– анализа судебной и правоприменительной практики в сфере социального 

обеспечения; 

– общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

– публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

– оказания психологической помощи гражданам по вопросам медико- 

социальной экспертизы; 

– организации психологического контакта с гражданами; 

– формирования психологической характеристики личности; 

– применения приёмов делового общения и правил культуры поведения; 

– пользования этическими правилами, нормами и принципами в профессио- 

нальной деятельности; 

 

уметь: 

– оперировать юридическими понятиями и категориями отрасли права соци- 

ального обеспечения; 

– анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспе- 

чения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социаль- 

ной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной 

защите с использованием информационных справочно-правовых систем; 



– принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, ком- 

пенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала 

и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий 

и других социальных выплат; 

– определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, по- 

собий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейно- 

го) капитала и других социальных выплат; 

– разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предо- 

ставления; 

– определять право, размер и сроки назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежеме- 

сячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использова- 

нием информационных справочно-правовых систем; 

– формировать пенсионные дела; 

– дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

– составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использова- 

нием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

– пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

– консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

– осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа; 

– использовать периодические и специальные издания, справочную литературу 

в профессиональной деятельности; 

– информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенси- 

онного обеспечения и социальной защиты населения; 

– объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и 

лиц пожилого возраста; 

– правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителя- 

ми услуг); 

– давать психологическую характеристику личности, применять приёмы дело- 

вого общения и правила культуры поведения; 

– следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной де- 

ятельности. 

 

знать: 

– содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и му- 

ниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий 

и других социальных выплат, предоставления услуг; 

– закономерности развития правоприменительной практики, в том числе судеб- 

ной, в сфере социального обеспечения; 

– понятия и виды страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 



обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), допол- 

нительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их 

назначения, размеры и сроки; 

– правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

– основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

– основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

– юридическое значение экспертных заключений медико-социальной эксперти- 

зы; 

– структуру страховых пенсий; 

– понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражда- 

нам; 

– государственные стандарты социального обслуживания; 

– порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

– компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граждан; 

– способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в обла- 

сти пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

– основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

– основы психологии личности; 

– современные представления о личности, ее структуре и возрастных измене- 

ниях; 

– особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

– основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

 

Результаты освоения профессионального модуля: 

 

Код 

и наименование 

компетенции 

 

Наименование результата обучения 

Номер 

темы 

 иметь практический опыт: Тема 5 
 – анализа действующего законодатель- Тема 7 
 ства в области пенсионного обеспечения Тема 8 

ПК 3.1 Информиро- и социальной защиты; Тема 10 

вать на приеме и – приема граждан по вопросам пенсион- Тема 12 

консультировании ного обеспечения и социальной защиты; Тема 19 
Тема 23 

субъектов права по – определения права, размера и сроков Тема 24 

вопросам социаль- назначения страховых пенсий, пенсий по Тема 25 

ного обеспечения и государственному пенсионному обеспе-  

социальной защиты чению, пособий, компенсаций, ежемесяч-  
 ных денежных выплат и материнского  

 (семейного) капитала;  

 – пользования компьютерными програм-  



 мами назначения пенсий и пособий, соци- 

альных выплат, учета и рассмотрения 

пенсионных обращений граждан; 

– информирования граждан и должност- 

ных лиц об изменениях в области пенси- 

онного обеспечения и социальной защиты 

населения; 

– анализа судебной и правоприменитель- 

ной практики в сфере социального обес- 

печения; 

уметь: 

– оперировать юридическими понятиями 

и категориями отрасли права социального 

обеспечения; 

– анализировать действующее законода- 

тельство в области пенсионного обеспе- 

чения, назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граж- 

дан, нуждающимся в социальной защите с 

использованием информационных спра- 

вочно-правовых систем; 

знать: 

– содержание нормативных правовых ак- 

тов федерального, регионального и муни- 

ципального уровней, регулирующих во- 

просы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставле- 

ния услуг; 

– закономерности развития правоприме- 

нительной практики, в том числе судеб- 

ной, в сфере социального обеспечения; 

– понятия и виды страховых пенсий, пен- 

сий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных де- 

нежных выплат (далее - ЕДВ), дополни- 

тельного материального обеспечения, 

других социальных выплат, условия их 

назначения, размеры и сроки; 

– структуру страховых пенсий; 

– порядок предоставления социальных 

услуг и других социальных выплат; 

– компьютерные программы по назначе- 

нию пенсий, пособий, рассмотрению уст- 

ных и письменных обращений граждан; 

 



 – способы информирования граждан и 

должностных лиц об изменениях в обла- 

сти пенсионного обеспечения и социаль- 

ной защиты; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК 3.2 Осуществ- 

лять формирование 

и рассмотрение па- 

кета документов для 

установления и вы- 

платы пенсий и 

иных социальных 

выплат и предостав- 

ления услуг госу- 

дарственного соци- 

ального обеспече- 

ния, включая выдачу 

документов по ука- 

занным выплатам и 

услугам. 

иметь практический опыт: 
– анализа действующего законодатель- 

ства в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты; 

– приема граждан по вопросам пенсион- 

ного обеспечения и социальной защиты; 

– определения права, размера и сроков 

назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспе- 

чению, пособий, компенсаций, ежемесяч- 

ных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала; 

– пользования компьютерными програм- 

мами назначения пенсий и пособий, соци- 

альных выплат, учета и рассмотрения 

пенсионных обращений граждан; 

– информирования граждан и должност- 

ных лиц об изменениях в области пенси- 

онного обеспечения и социальной защиты 

населения; 

– анализа судебной и правоприменитель- 

ной практики в сфере социального обес- 

печения; 

– определения права на предоставление 

услуг и мер социальной поддержки от- 

дельным категориям граждан; 

Тема 5 

Тема 7 

Тема 8 

Тема 10 

Тема 12 

Тема 19 

Тема 24 

Тема 25 

Тема 26 

 уметь: 

– принимать документы, необходимые 

для установления пенсий, пособий, ком- 

пенсаций, ежемесячных денежных вы- 

плат, материнского (семейного) капитала 

и других социальных выплат, необходи- 

мых для установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

– определять перечень документов, необ- 

ходимых для установления пенсий, посо- 

бий, компенсаций, ежемесячных денеж- 

ных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

 



 – разъяснять порядок получения недо- 

стающих документов и сроки их предо- 

ставления; 

– определять право, размер и сроки 

назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспе- 

чению, пособий, компенсаций, ежемесяч- 

ных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых 

систем; 

– формировать пенсионные дела; 

– дела получателей пособий, ежемесяч- 

ных денежных выплат, материнского (се- 

мейного) капитала и других социальных 

выплат; 

знать: 

– содержание нормативных правовых ак- 

тов федерального, регионального и муни- 

ципального уровней, регулирующих во- 

просы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставле- 

ния услуг; 

– закономерности развития правоприме- 

нительной практики, в том числе судеб- 

ной, в сфере социального обеспечения; 

– понятия и виды страховых пенсий, пен- 

сий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных де- 

нежных выплат (далее - ЕДВ), дополни- 

тельного материального обеспечения, 

других социальных выплат, условия их 

назначения, размеры и сроки; 

– структуру страховых пенсий; 

– порядок предоставления социальных 

услуг и других социальных выплат; 

– компьютерные программы по назначе- 

нию пенсий, пособий, рассмотрению уст- 

ных и письменных обращений граждан; 

– способы информирования граждан и 

должностных лиц об изменениях в обла- 

сти пенсионного обеспечения и социаль- 

ной защиты; 

 

ПК 3.3 Осуществ- иметь практический опыт: Тема 5 



лять подготовку – анализа действующего законодатель- Тема 7 

проектов решений ства в области пенсионного обеспечения Тема 8 

об установлении и социальной защиты; Тема 10 

(отказе в установле- – приема граждан по вопросам пенсион- Тема 12 

нии) пенсий и иных ного обеспечения и социальной защиты;  

социальных выплат – определения права, размера и сроков  

и предоставлении назначения страховых пенсий, пенсий по  

услуг государствен- государственному пенсионному обеспе-  

ного социального чению, пособий, компенсаций, ежемесяч-  

обеспечения, ис- ных денежных выплат и материнского  

пользуя информаци- (семейного) капитала;  

онно- – пользования компьютерными програм-  

коммуникационные мами назначения пенсий и пособий, соци-  

технологии. альных выплат, учета и рассмотрения  

 пенсионных обращений граждан;  

 – информирования граждан и должност-  

 ных лиц об изменениях в области пенси-  

 онного обеспечения и социальной защиты  

 населения;  

 – анализа судебной и правоприменитель-  

 ной практики в сфере социального обес-  

 печения;  

 уметь:  

 – составлять проекты ответов на пись-  

 менные обращения граждан с  использо-  

 ванием информационных справочно-  

 правовых систем, вести учет обращений;  

 – пользоваться компьютерными програм-  

 мами назначения и выплаты пенсий, по-  

 собий и других социальных выплат;  

 – консультировать граждан и представи-  

 телей юридических лиц по вопросам пен-  

 сионного обеспечения и социальной за-  

 щиты, используя информационные спра-  

 вочно-правовые системы;  

 – осуществлять оценку пенсионных прав  

 застрахованных лиц, в том числе с учетом  

 специального трудового стажа;  

 – структуру страховых пенсий;  

 – использовать периодические и специ-  

 альные издания, справочную литературу в  

 профессиональной деятельности;  

 – информировать граждан и должностных  

 лиц об изменениях в области пенсионного  

 обеспечения и социальной защиты насе-  



 ления; 

знать: 

– содержание нормативных правовых ак- 

тов федерального, регионального и муни- 

ципального уровней, регулирующих во- 

просы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставле- 

ния услуг; 

– закономерности развития правоприме- 

нительной практики, в том числе судеб- 

ной, в сфере социального обеспечения; 

– понятия и виды страховых пенсий, пен- 

сий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных де- 

нежных выплат (далее - ЕДВ), дополни- 

тельного материального обеспечения, 

других социальных выплат, условия их 

назначения, размеры и сроки; 

– порядок предоставления социальных 

услуг и других социальных выплат; 

– компьютерные программы по назначе- 

нию пенсий, пособий, рассмотрению уст- 

ных и письменных обращений граждан; 

– способы информирования граждан и 

должностных лиц об изменениях в обла- 

сти пенсионного обеспечения и социаль- 

ной защиты; 

 

ПК 3.4 Осуществ- 

лять формирование 

и ведение баз дан- 

ных об обращениях 

в территориальный 

орган Фонда пенси- 

онного и социально- 

го страхования Рос- 

сийской Федерации, 

в организацию соци- 

альной защиты 

населения получате- 

лей пенсий и иных 

социальных выплат 

и о предоставлении 

услуг государствен- 

ного социального 

иметь практический опыт: 

– анализа действующего законодатель- 

ства в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты; 

– приема граждан по вопросам пенсион- 

ного обеспечения и социальной защиты; 

– определения права, размера и сроков 

назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспе- 

чению, пособий, компенсаций, ежемесяч- 

ных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала; 

– структуру страховых пенсий; 

– пользования компьютерными програм- 

мами назначения пенсий и пособий, соци- 

альных выплат, учета и рассмотрения 

пенсионных обращений граждан; 

Тема 5 

Тема 7 

Тема 8 

Тема 10 

Тема 12 



обеспечения – информирования граждан и должност- 

ных лиц об изменениях в области пенси- 

онного обеспечения и социальной защиты 

населения; 

– анализа судебной и правоприменитель- 

ной практики в сфере социального обес- 

печения; 

уметь: 

– пользоваться компьютерными програм- 

мами назначения и выплаты пенсий, по- 

собий и других социальных выплат; 

– консультировать граждан и представи- 

телей юридических лиц по вопросам пен- 

сионного обеспечения и социальной за- 

щиты, используя информационные спра- 

вочно-правовые системы; 

– осуществлять оценку пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

– использовать периодические и специ- 

альные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

– информировать граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты насе- 

ления; 

знать: 

– содержание нормативных правовых ак- 

тов федерального, регионального и муни- 

ципального уровней, регулирующих во- 

просы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставле- 

ния услуг; 

– закономерности развития правоприме- 

нительной практики, в том числе судеб- 

ной, в сфере социального обеспечения; 

– понятия и виды страховых пенсий, пен- 

сий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных де- 

нежных выплат (далее - ЕДВ), дополни- 

тельного материального обеспечения, 

других социальных выплат, условия их 

назначения, размеры и сроки; 

– порядок предоставления социальных 

услуг и других социальных выплат; 

 



 – компьютерные программы по назначе- 

нию пенсий, пособий, рассмотрению уст- 

ных и письменных обращений граждан; 

– способы информирования граждан и 

должностных лиц об изменениях в обла- 

сти пенсионного обеспечения и социаль- 

ной защиты; 

 

ОК 01 Выби- иметь практический опыт: Тема 4 

рать способы – анализа действующего законодатель- Тема 6 

решения задач ства в области пенсионного обеспечения Тема 14 

профессио- и социальной защиты; Тема 22 

нальной дея- – приема граждан по вопросам пенсион- Тема 23 

тельности при- ного обеспечения и социальной защиты; Тема 24 

менительно к уметь:  

различным – оперировать юридическими понятиями  

контекстам и категориями отрасли права социального  

 обеспечения;  

 – анализировать действующее законода-  

 тельство в области пенсионного обеспе-  

 чения, назначения пособий, компенсаций,  

 предоставления услуг и мер социальной  

 поддержки отдельным категориям граж-  

 дан, нуждающимся в социальной защите с  

 использованием информационных спра-  

 вочно-правовых систем;  

 – составлять проекты ответов на пись-  

 менные обращения граждан с  использо-  

 ванием информационных справочно-  

 правовых систем, вести учет обращений;  

 – использовать периодические и специ-  

 альные издания, справочную литературу в  

 профессиональной деятельности;  

 знать:  

 – правовое регулирование в области ме-  

 дико-социальной экспертизы;  

 – основные понятия и категории медико-  

 социальной экспертизы;  

 – основные функции учреждений госу-  

 дарственной службы медико-социальной  

 экспертизы;  

 – юридическое значение экспертных за-  

 ключений медико-социальной эксперти-  

 зы;  



ОК 02 Использо- иметь практический опыт: Тема 1 

вать современные – анализа действующего законодатель- Тема 2 

средства поиска, ства в области пенсионного обеспечения Тема 3 

анализа и интер- и социальной защиты;  

претации информа- уметь:  

ции и информаци- – оперировать юридическими понятиями  

онные технологии и категориями отрасли права социального  

для выполнения за- обеспечения;  

дач профессио- – анализировать действующее законода-  

нальной деятельно- тельство в области пенсионного обеспе-  

сти чения, назначения пособий, компенсаций,  

 предоставления услуг и мер социальной  

 поддержки отдельным категориям граж-  

 дан, нуждающимся в социальной защите с  

 использованием информационных спра-  

 вочно-правовых систем;  

 знать:  

 – содержание нормативных правовых ак-  

 тов федерального, регионального и муни-  

 ципального уровней, регулирующих во-  

 просы установления пенсий, пособий и  

 других социальных выплат, предоставле-  

 ния услуг;  

 – закономерности развития правоприме-  

 нительной практики, в том числе судеб-  

 ной, в сфере социального обеспечения;  

ОК 03 Планиро- иметь практический опыт: Тема 4 

вать и реализовы- – анализа действующего законодатель- Тема 15 

вать собственное ства в области пенсионного обеспечения Тема 20 

профессиональное и социальной защиты; Тема 23 

и личностное раз- уметь:  

витие, предприни- – оперировать юридическими понятиями  

мательскую дея- и категориями отрасли права социального  

тельность в про- обеспечения;  

фессиональной – анализировать действующее законода-  

сфере, использо- тельство в области пенсионного обеспе-  

вать знания по пра- чения, назначения пособий, компенсаций,  

вовой и финансо- предоставления услуг и мер социальной  

вой грамотности в поддержки отдельным категориям граж-  

различных жизнен- дан, нуждающимся в социальной защите с  

ных ситуациях использованием информационных спра-  

 вочно-правовых систем;  

 знать:  

 – содержание нормативных правовых ак-  



 тов федерального, регионального и муни- 

ципального уровней, регулирующих во- 

просы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставле- 

ния услуг; 

– закономерности развития правоприме- 

нительной практики, в том числе судеб- 

ной, в сфере социального обеспечения; 

 

 иметь практический опыт: Тема 5 
 – анализа действующего законодатель- Тема 7 
 ства в области пенсионного обеспечения Тема 8 
 и социальной защиты; Тема 16 
 уметь: Тема 26 
 – оперировать юридическими понятиями  

 и категориями отрасли права социального  

 обеспечения;  

 – анализировать действующее законода-  

 тельство в области пенсионного обеспе-  

 чения, назначения пособий, компенсаций,  

ОК 04 Эффективно предоставления услуг и мер социальной  

взаимодействовать и поддержки отдельным категориям граж-  

работать в коллек- дан, нуждающимся в социальной защите с  

тиве и команде использованием информационных спра-  

 вочно-правовых систем;  

 знать:  

 – содержание нормативных правовых ак-  

 тов федерального, регионального и муни-  

 ципального уровней, регулирующих во-  

 просы установления пенсий, пособий и  

 других социальных выплат, предоставле-  

 ния услуг;  

 – закономерности развития правоприме-  

 нительной практики, в том числе судеб-  

 ной, в сфере социального обеспечения;  

ОК 05 Осуществ- иметь практический опыт: Тема 5 

лять устную и – анализа действующего законодатель- Тема 7 

письменную ком- ства в области пенсионного обеспечения Тема 8 

муникацию на гос- и социальной защиты; Тема 10 

ударственном язы- уметь: Тема 15 

ке Российской Фе- – оперировать юридическими понятиями Тема 21 

дерации с учетом и категориями отрасли права социального  

особенностей соци- обеспечения;  

ального и культур- – анализировать действующее законода-  

ного контекста тельство в области пенсионного обеспе-  



 чения, назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граж- 

дан, нуждающимся в социальной защите с 

использованием информационных спра- 

вочно-правовых систем; 

знать: 

– содержание нормативных правовых ак- 

тов федерального, регионального и муни- 

ципального уровней, регулирующих во- 

просы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставле- 

ния услуг; 

– закономерности развития правоприме- 

нительной практики, в том числе судеб- 

ной, в сфере социального обеспечения; 

 

ОК 06 Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, демон- 

стрировать осо- 

знанное поведение 

на основе традици- 

онных общечелове- 

ческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации меж- 

национальных и 

межрелигиозных 

отношений, приме- 

нять стандарты ан- 

тикоррупционного 

поведения 

иметь практический опыт: 

– анализа действующего законодатель- 

ства в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты; 

уметь: 

– оперировать юридическими понятиями 

и категориями отрасли права социального 

обеспечения; 

– анализировать действующее законода- 

тельство в области пенсионного обеспе- 

чения, назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граж- 

дан, нуждающимся в социальной защите с 

использованием информационных спра- 

вочно-правовых систем; 

знать: 

– содержание нормативных правовых ак- 

тов федерального, регионального и муни- 

ципального уровней, регулирующих во- 

просы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставле- 

ния услуг; 

– закономерности развития правоприме- 

нительной практики, в том числе судеб- 

ной, в сфере социального обеспечения; 

Тема 6 

Тема 9 

Тема 17 

Тема 18 

Тема 25 

ОК 09 Пользовать- 

ся профессиональ- 

иметь практический опыт: 

– анализа действующего законодатель- 
Тема 5 

Тема 7 



ной документацией ства в области пенсионного обеспечения Тема 8 

на государственном и социальной защиты; Тема 10 

и иностранном уметь: Тема 11 

языках – оперировать юридическими понятиями Тема 12 
 и категориями отрасли права социального Тема 13 
 обеспечения;  

 – анализировать действующее законода-  

 тельство в области пенсионного обеспе-  

 чения, назначения пособий, компенсаций,  

 предоставления услуг и мер социальной  

 поддержки отдельным категориям граж-  

 дан, нуждающимся в социальной защите с  

 использованием информационных спра-  

 вочно-правовых систем;  

 знать:  

 – содержание нормативных правовых ак-  

 тов федерального, регионального и муни-  

 ципального уровней, регулирующих во-  

 просы установления пенсий, пособий и  

 других социальных выплат, предоставле-  

 ния услуг;  

 – закономерности развития правоприме-  

 нительной практики, в том числе судеб-  

 ной, в сфере социального обеспечения;  

 

Содержание профессионального модуля 

 

МДК.03.01. Право социального обеспечения 
 

Тема 1. Понятие и виды социального обеспечения. Функции социального обес- 

печения 

Тема 2. Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения. Ис- 

точники права социального обеспечения 

Тема 3. Принципы права социального обеспечения. Правоотношения в праве 

социального обеспечения. 

Тема 4. Страховой (трудовой) стаж в праве социального обеспечения. 

Тема 5. Страховые пенсии по старости 

Тема 6. Инвалидность и социальная защита инвалидов 

Тема 7. Страховые пенсии по инвалидности 

Тема 8. Страховые пенсии по случаю потери кормильца 

Тема 9. Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональ- 

ных заболеваний 

Тема 10. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

Тема 11. Материнский (семейный) капитал. Региональный материнский капи- 

тал 



Тема 12. Пособия по законодательству РФ 

Тема 13. Социальное обслуживание 

 

МДК.03.02. Психология социально - правовой деятельности 
 

Тема 14. Введение в психологию социально-правовой деятельности 

Тема 15. Познавательные процессы и эмоционально-волевая сфера в психике 

человека 

Тема 16. Личность и сознание: ценности и структуры 

Тема 17. Социализация личности 

Тема 18. Психология межличностных отношений 

Тема 19. Психология делового общения 

Тема 20. Психология конфликта 

Тема 21. Социальная психология группы 
Тема 22. Психологические особенности геронтологического периода развития.  

Тема 23. Социально- психологические особенности работы слицами пожилого 

возраста 
Тема 24. Инвалидность как социально- психологическое явление в пожилом 

возрасте 

Тема 25. Консультативная компетентность и ее значение в юридической дея- 
тельности 

Тема 26. Правовая культура и поведение юриста в профессиональной деятель- 

ности. 
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