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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты  

 
1.1 Область применения рабочей программы 
Программа профессионального модуля является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, входящей в укрупненную группу 

специальностей 40.00.00 Юриспруденция, по направлению подготовки, в 

части освоения основного вида деятельности (ВД): Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 3.1 Информировать на приеме и консультировании субъектов права 

по вопросам социального обеспечения и социальной защиты 

ПК 3.2 Осуществлять формирование и рассмотрение пакета 

документов для установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат 

и предоставления услуг государственного социального обеспечения, включая 

выдачу документов по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3 Осуществлять подготовку проектов решений об установлении 

(отказе в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении 

услуг государственного социального обеспечения, используя 

информационно-коммуникационные технологии. 

ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об 

обращениях в территориальный орган Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, в организацию социальной защиты 

населения получателей пенсий и иных социальных выплат и о 

предоставлении услуг государственного социального обеспечения. 
 

1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения 
модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
– анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

– приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

– определения права, размера и сроков назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

– пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

– определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

– информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;  



– анализа судебной и правоприменительной практики в сфере социального 

обеспечения;  

– общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

– публичного выступления и речевой аргументации позиции;  

– оказания психологической помощи гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 

– организации психологического контакта с гражданами; 

– формирования психологической характеристики личности;  

– применения приёмов делового общения и правил культуры поведения; 

– пользования этическими правилами, нормами и принципами в профессиональной 

деятельности; 

 

уметь:  
– оперировать юридическими понятиями и категориями отрасли права социального 

обеспечения;   

– анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

– принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

– определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

– разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

– определять право, размер и сроки назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

– формировать пенсионные дела; 

– дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

– составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

– пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

– консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

– осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

– использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

– информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 



– объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

– правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 

– давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 

общения и правила культуры поведения; 

– следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

 
знать: 
– содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг;  

– закономерности развития правоприменительной практики, в том числе судебной, в 

сфере социального обеспечения;  

– понятия и виды страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), 

дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия 

их назначения, размеры и сроки; 

– правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

– основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

– основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

– юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

– структуру страховых пенсий; 

– понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 

– государственные стандарты социального обслуживания; 

– порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

– компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных 

и письменных обращений граждан; 

– способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

– основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

– основы психологии личности; 

– современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

– особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

– основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 
 

1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей 
программы профессионального модуля: 

 
Всего 348 часов, в том числе: 

- работа во взаимодействии с преподавателем 306 часов (лекции 92 

часа, семинарские занятия 118 часов, курсовое проектирование 20 часов, 

производственная практика 72 часа, консультации 4 часа); 

- промежуточная аттестация 18 часов  

- самостоятельной работы обучающегося 24 часа; 



 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности (ВД) Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 
ПК 3.1 Информировать на приеме и консультировании субъектов 

права по вопросам социального обеспечения и социальной 

защиты 

ПК 3.2 Осуществлять формирование и рассмотрение пакета 

документов для установления и выплаты пенсий и иных 

социальных выплат и предоставления услуг государственного 

социального обеспечения, включая выдачу документов по 

указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3 Осуществлять подготовку проектов решений об установлении 

(отказе в установлении) пенсий и иных социальных выплат и 

предоставлении услуг государственного социального 

обеспечения, используя информационно-коммуникационные 

технологии. 

ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об 

обращениях в территориальный орган Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации, в 

организацию социальной защиты населения получателей 

пенсий и иных социальных выплат и о предоставлении услуг 

государственного социального обеспечения. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 



отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 



 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
3.1. Тематический план профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» 
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ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 
3.3, ПК 3.4 

МДК 03.01 Право социального 
обеспечения 

164 148 58 72 16 2  16  - 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 
3.3, ПК 3.4 

МДК 03.02 Психология социально-
правовой деятельности 

94 86 34 46 4 2  8   

ПК 3.1, ПК3.2, ПК 
3.3, ПК 3.4 

Практика 78 6     6   72 

 Экзамен по модулю 12 12     12    

 ВСЕГО 348 252 92 118 20 4 18 24  72 
 
 
 



3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
  

Наименование разделов 
профессионального модуля 
(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, семинарские занятия, самостоятельная работа 
обучающихся, курсовая работа 

Объем 
часов 

 
Формируемая 
компетенция 

1 2 3  

МДК. 03.01. Право социального обеспечения 

4 семестр лекции- 36 ч., семинарские занятия- 40 ч., курсовая работа – 6 часов, сам.работа- 10 ч. 

Тема 1. Понятие и виды 

социального 

обеспечения. Функции 

социального обеспечения 

Содержание учебной дисциплины    

Право человека на социальное обеспечение и роль государства в его 

реализации. Понятие социального риска как объективное основание для 

предоставления социального обеспечения. Функции социального 

обеспечения. Виды социального обеспечения, предоставленные в виде 

денежных выплат, натуральной помощи и социальных услуг. 

2 

 

ОК 02 

Семинарское занятие   

Этапы становления и развития социального обеспечения в России 4 

Самостоятельная работа обучающихся  

Написание конспекта по теме «История становления и развития 

социального страхования в России» 
2 

Тема 2. Понятие, 

предмет, метод, система 

права социального 

обеспечения. Источники 

права социального 

обеспечения 

Содержание учебной дисциплины   

Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли 

права, ее место в системе отраслей российского права. Конституционное 

закрепление права граждан на социальное обеспечение. Выделение групп 

общественных отношений и их характеристика. Понятие предмета права 

социального обеспечения. 

Метод правового регулирования отношений в сфере социального 

обеспечения: отражение специфики метода в правовом положении 

субъектов, особенностях юридических фактов, способах определения 

содержания правоотношений и защиты субъективных прав. Метод 

правового регулирования отношений по социальному обеспечению. 

Понятие системы отрасли права. Проблема кодификации 

2 

 

 

ОК 02 



законодательства, действующего в сфере социального обеспечения. 

Понятие источников права социального обеспечения и их 

классификация. Конституция РФ как основной источник права 

социального обеспечения. 

Федеральные нормативные правовые акты о социальном обслуживании 

пенсионеров, инвалидов и других граждан, нуждающихся в социальной 

поддержке. 

Разграничение полномочий федеральных органов и органов субъектов 

РФ в области принятия нормативных актов по вопросам социального 

обеспечения. Законы и иные нормативные акты о социальном 

обеспечении субъектов РФ. 

Локальные акты как источник права социального обеспечения и их 

значение на современном этапе. Соглашения Независимых государств по 

вопросам пенсионного обеспечения. 

Семинарское занятие 

Характеристика предмета, методов и системы права социального 

обеспечения 
2 

Характеристика основных нормативных правовых актов в праве 

социального обеспечения 
2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Характеристика нормативного правового акта в праве социального 

обеспечения (на выбор)  
2 

Тема 3. Принципы права 

социального 

обеспечения.  

Правоотношения в праве 

социального 

обеспечения.   

Содержание учебной дисциплины   

Понятие и общая характеристика принципов права социального 

обеспечения. Содержание принципов права социального обеспечения. 

Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению 

(материальные, процедурные, процессуальные), их общая 

характеристика. Отдельные виды правоотношений по социальному 

обеспечению: пенсионные, по обеспечению пособиями, компенсациями, 

по предоставлению социальных услуг и натуральной помощи, 

процессуальные правоотношения, их понятие, субъекты, объекты, 

      2 

 

ОК 02 



содержание. Особенности юридических фактов и сложных юридических 

составов, являющихся основаниями возникновения, изменения и 

прекращения правоотношений по социальному обеспечению. 

Семинарское занятие 

Характеристика принципов права на социальное обеспечение 2 

Характеристика элементов правоотношений 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Составление схемы «Правоотношения в праве социального обеспечения» 2 

Тема 4. Страховой 

(трудовой) стаж  

в праве социального 

обеспечения 

Содержание учебной дисциплины   

Понятие страхового стажа, его виды и значение в праве социального 

обеспечения. Исчисление страхового стажа: периоды, включаемые в 

страховой стаж, порядок подсчета. 

Общий страховой стаж, используемый в целях оценки пенсионных прав 

застрахованных лиц. Периоды, включаемые в страховой стаж, правила 

его исчисления. Льготное исчисление стажа. Стаж на соответствующих 

видах работ. Списки производств, работ, профессий и должностей, с 

учетом которых досрочно назначаются страховые пенсии по старости: 

общая характеристика и правила применения. Правила исчисления 

периодов работы, дающей право на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости. 

Суммирование работ с различными условиями труда. Стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

Доказательства страхового стажа. Подтверждение периодов работы на 

основании свидетельских показаний. 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

ОК 01 

ОК 03 

Семинарское занятие  

Исчисление страхового стажа. Разбор конкретной ситуации 4 

Самостоятельная работа обучающихся   

Решение практических задач по исчислению страхового стажа  2 

Тема 5. Страховые 

пенсии  

по старости  

Содержание учебной дисциплины   

Понятие страховой  пенсии по старости. Лица, имеющие право на 

страховую пенсию. Общие условия назначения страховой пенсии по 
2 

ОК 04 

ОК 05   



старости. Досрочные страховые пенсии по старости. Условия 

назначения, особенности исчисления стажа работы, дающего право на 

досрочную страховую пенсию. Пенсии по старости, назначаемые 

досрочно гражданам, признанным безработными. 

Структура страховой пенсии по старости. Размер страховой пенсии по 

старости. Основные понятия, применяемые при определении размера 

страховой пенсии по старости. Правила определения фиксированного 

размера страховой пенсии по старости и обстоятельства, влияющие на 

его размер. Оценка пенсионных прав застрахованных лиц.  

ОК 09  

ПК 3.1  

ПК 3.2  

ПК 3.3  

ПК 3.4 

 

Семинарское занятие  

Определения права на страховую пенсию (разбор конкретной ситуации). 4 

Самостоятельная работа обучающихся  

Решение задач по определению права на пенсию по старости и 

исчисление ее размера 
2 

Тема 6. Инвалидность и 

социальная защита 

инвалидов 

Содержание учебной дисциплины   

Понятие инвалидности. Группы инвалидности, причины инвалидности. 

Срок, на который устанавливается инвалидность. 

Медико-социальная экспертиза. Порядок направления на медико-

социальную экспертизу. Порядок проведения медико-социальной 

экспертизы. Обоснование решений учреждения медико-социальной 

экспертизы. Социальная защита и реабилитация инвалидов. Основные 

направления реабилитации инвалидов. Индивидуальная программа 

реабилитации инвалида. 

Административные правонарушения, посягающие на права инвалидов. 

2 

ОК 01 

ОК 06 

Семинарское занятие   

Порядок проведения медико-социальной экспертизы. 2  

Тема 7. Страховые 

пенсии по инвалидности 
Содержание учебной дисциплины   

Понятие страховой пенсии по инвалидности. Условия, определяющие 

право на страховую пенсию по инвалидности. 

Структура страховой пенсии по инвалидности. Размер страховой пенсии 

по инвалидности. Основные понятия, применяемы при определении 

 

 

 

 

ОК 04 

ОК 05  

ОК 09  

ПК 3.1  



размера. 

Порядок расчета страховой пенсии по инвалидности. Особенности 

оценки пенсионных прав застрахованных лиц, являющихся инвалидами.  

Правила определения фиксированного размера страховой пенсии по 

инвалидности и обстоятельства, влияющие на его размер. 

Изменение базового размера страховой пенсии по инвалидности при 

пересмотре группы инвалидности.  

Срок назначения и продолжительность выплаты страховой пенсии по 

инвалидности. 

 

 

ПК 3.2  

ПК 3.3  

ПК 3.4 

 

Семинарское занятие  

Определение права на страховую пенсию по инвалидности 2 

Исчисление размера страховой пенсии по инвалидности, определение  

срока назначения. Разбор конкретной ситуации. 
2 

Тема 8. Страховые 

пенсии по случаю потери 

кормильца 

Содержание учебной дисциплины   

Понятие страховой пенсии по случаю потери кормильца. Условия, 

определяющие право на страховую пенсию по случаю потери кормильца. 

Круг лиц, имеющих право на страховую пенсию по случаю потери 

кормильца. Понятие нетрудоспособности. Понятие иждивения. Случаи 

установления страховой пенсии по случаю потери кормильца независимо 

от факта нахождения на иждивении. Сохранение права на пенсию при 

усыновлении и вступлении в новый брак. Структура страховой пенсии по 

случаю потери кормильца. Размер страховой пенсии по случаю потери 

кормильца. Основные понятия, применяемые при определении размера. 

Порядок расчета страховой пенсии по случаю потери кормильца.  

Особенности в определении размера страховой пенсии по случаю потери 

кормильца детям-круглым сиротам, детям, умершей одинокой матери, а 

также семьям умерших пенсионеров. Срок назначения и 

продолжительность выплаты страховой пенсии по случаю потери 

кормильца. Срок, с которого изменяется размер пенсии и прекращается 

ее выплата. 

4 

ОК 04 

ОК 05  

ОК 09  

ПК 3.1  

ПК 3.2  

ПК 3.3  

ПК 3.4 

 

Семинарское занятие  



Определение права на страховую пенсию по случаю потери кормильца 2 

Определение размера страховой пенсии по случаю потери кормильца, 

определение срока ее назначения. Разбор конкретной ситуации. 
2 

Тема 9. Страхование от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

Содержание учебной дисциплины   

Принципы обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве. Субъекты страхования: застрахованный, 

страхователь, страховщик. Круг лиц, имеющих право на возмещение 

вреда.  

Виды страхового возмещения: пособие по временной 

нетрудоспособности, возмещение утраченного заработка, 

дополнительные расходы, размер единовременных платежей, 

возмещение морального вреда. 

Порядок назначения и выплаты обеспечения по страхованию. 

 

 

 

 

4 

ОК 06 

Семинарское занятие  

Определение права, размера, срока установления трудовых пенсий по 

инвалидности и трудовых пенсий по случаю потери кормильца с 

определением видов страхового возмещения 

2 

Тема 10. Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению  

Содержание учебной дисциплины   

Граждане, имеющие право на пенсию по государственному пенсионному 

обеспечению, виды пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, финансирование пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. 

12 

ОК 05  

ОК 09  

ПК 3.1  

ПК 3.2  

ПК 3.3  

ПК 3.4 

 

Семинарское занятие  

Определение условий назначения отдельных видов пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению 
8 

Курсовое проектирование  

Порядок закрепление темы курсовой работы. Общие требования по 

содержанию и оформлению 
2 

Составление плана курсовой работы, подборка необходимой литературы 2 

Анализ параграфов курсовой работы по избранной теме 2 

5 семестр лекции- 22 ч., семинарские занятия- 32 ч., курсовая работа – 10 часов, сам.работа- 6 ч. 



Тема 11. Материнский 

(семейный) капитал.  

Региональный 

материнский капитал 

Содержание учебной дисциплины   

Органы, осуществляющие выплату материнского (семейного) капитала, 

общие правила, организация. Размер материнского (семейного) капитала. 

Право на получение материнского (семейного) капитала. Направление 

средств материнского (семейного) капитала.  

Особенности предоставления регионального материнского капитала в 

Оренбургской области. Право на получение регионального материнского 

капитала в Оренбургской области. Использование регионального 

материнского капитала или прекращение выплаты пенсии. Удержание из 

пенсий. 

4 

ОК 09 

Семинарское занятие  

Характеристика материнского (семейного) капитала как меры поддержки 

семей с детьми 
2 

Характеристика регионального материнского капитала как меры 

поддержки семей с детьми в Оренбургской области 
2 

Курсовое проектирование  

Анализ параграфов курсовой работы по избранной теме 2 

Самостоятельная работа  

Оформление параграфов курсовой работы 2 

Тема 12. Пособия по 

законодательству РФ  

Содержание учебной дисциплины   

Понятие, виды и общая характеристика пособий. Правовое 

регулирование назначения и выплаты пособий по системе социального 

обеспечения. 

Пособия по временной нетрудоспособности. Круг лиц, имеющих право 

на пособие, условия назначения и основания для выплаты пособия, 

удостоверение временной нетрудоспособности; размеры пособий, расчет 

размеров в зависимости от страхового стажа. Назначение и выплата 

пособий по временной нетрудоспособности. 

Пособия гражданам, имеющим детей. Пособие по беременности и родам. 

Единовременное пособие при рождении ребенка. Пособие на период 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет: круг 

12 

ОК 09   

ПК 3.1  

ПК 3.2  

ПК 3.3  

ПК 3.4 

 



лиц, имеющих право на пособие, размер, срок назначения. Единое 

пособие на детей 

Семинарское занятие  

Порядок расчета пособия по временной нетрудоспособности. Разбор 

конкретной ситуации 
4 

Определение размера пособия по беременности и родам. Разбор 

конкретной ситуации 
4 

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком: определение права на 

пособие, размера пособия, срока назначения. Разбор конкретной 

ситуации 
4 

Курсовое проектирование  

Анализ параграфов курсовой работы по избранной теме 4 

Подготовка введения и заключения по теме курсовой работы 2 

Подготовка презентации и доклада для защиты курсовой работы 2 

Самостоятельная работа  

Оформление параграфов курсовой работы 4 

Тема 13. Социальное 

обслуживание 
Содержание учебной дисциплины   

Понятие социального обслуживания. Правовое регулирование в сфере 

социального обслуживания. Принципы социального обслуживания: 

адресность, доступность, добровольность, гуманность, приоритетность 

предоставления социальной помощи несовершеннолетним, 

конфиденциальность. Виды социального обслуживания и их 

характеристика. Стационарное социальное обслуживание, 

полустационарное обслуживание, социальное обслуживание на дому, 

социально-консультативная помощь, реабилитационное обслуживание. 

Стационарное социальное обслуживание. Правовые основы 

стационарного социального обслуживания. Типы домов-интернатов для 

престарелых и инвалидов. Условия и порядок помещения граждан в 

стационарные учреждения. Виды услуг, оказываемых в стационарных 

учреждениях. Заключение договоров на стационарное социальное 

обслуживание. Условия и порядок оплаты социальных услуг. 

6 

ОК 09 



Полустационарное социальное обслуживание: отделения дневного 

пребывания, дома ночного пребывания, социальные приюты, социальные 

гостиницы, центры социальной адаптации. Социальное обслуживание на 

дому. Виды оказываемых услуг, порядок их оплаты. 

Семинарское занятие  

Общая характеристика социального обслуживания в РФ   6 

Порядок признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании 2 

Организация социального обслуживания в Оренбургской области 8 

Консультация 2  

МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности 

4 семестр лекции – 18ч., практические занятия – 24ч., самостоятельная работа – 4ч. 

Тема 14. Введение в 

психологию социально-

правовой деятельности. 

Содержание учебной дисциплины  
Психология как наука. Предмет и задачи психологии. Мир психических 

явлений. Этапы развития психологии. Методы исследования в 

психологии. 

2 ОК 1. 

Семинарское занятие   

Формирование представления о психологии как науки. 2  

Тема 15. 

Познавательные 

процессы и 

эмоционально-волевая 

сфера в психике 

человека. 

Содержание учебной дисциплины   

Классификация эмоций и чувств. Ощущения. Свойства ощущений. 

Виды ощущений. Виды и свойства восприятия. Свойства внимания. 

Виды и функции внимания. Общая характеристика памяти. 

Свойства и виды памяти. Процессы памяти. Возрастные и 

индивидуальные особенности памяти. 

2 ОК 3. 

ОК 5. 

 



 Сущность и виды воображения. Функции воображения, его 

развитие. Нарушения процессов воображения у лиц пожилого 

возраста и инвалидов. Понятие мышления. Свойства мышления. 

Основные виды мышления. Мыслительные операции. Психология 
деятельности. Виды деятельности и ее развитие. Структура 

деятельности. Структура и функции действия. Общее 

представление о воле. 

2 

 

Семинарское занятие  

Формирование представлений о сущности психических процессов. 

Характеристика ощущения и восприятия.  
2 

Рассмотрение индивидуальных свойств внимания и особенностей 

памяти. 
2 

Изучение интеллектуальных особенностей личности. 

Характеристика познавательной деятельности человека. 
2 

Анализ волевых качеств личности. Развитие и воспитание воли. 2 

Тема 16. Личность и 

сознание: ценности и 

структуры. 

Содержание учебной дисциплины 
Определение личности в психологии. Структура личности. 

Направленность и самосознание. Мотивация и личность. Способности, 

задатки и индивидуальные различия людей. Темперамент. Виды 

темперамента и их характеристика. Свойства темперамента. Темперамент 

и личность. Проявления темперамента в профессиональной деятельности. 

Характер, понятие характера. Структура характера. 

2 ОК 4. 

Семинарское занятие  

Рассмотрение основных подходов к развитию личности. Стадии 

развития личности. 
2 

Формирование представления о темпераменте и характере 

личности. 
2 

Самостоятельная работа  

Составление конспекта по теме: «Индивидуальные особенности развития 4 



пожилых людей и людей с инвалидностью». 

Тема 17. Социализация 

личности. 

Содержание учебной дисциплины 
Понятие социализации. Факторы и стадии процесса социализации. 

Феномены, механизмы и направления социализации. Институты 

социализации. Ресоциализация, десоциализация. 

 
2 

ОК 6. 

Семинарское занятие 
Рассмотрение понятия социальной роли и её влияния на развитие 

личности. Характеристика отклонения от социального поведения. 

 
2 

Тема 18. Психология 

межличностных 

отношений. 

Содержание учебной дисциплины 
Общая характеристика межличностных отношений. Понятие и структура 

межличностных отношений. Виды и формы. Основные факторы 

межличностных отношений. Аттракция.    Совместимость. 

 
 

2 

 
ОК 6. 

Семинарское занятие  

Изучение методов психологического воздействия. Диагностика 
межличностных отношений. 

2 

Тема 19. Психология 

делового общения. 

Содержание учебной дисциплины 
Общение как социальная связь. Средства и техника общения. 
Характеристика коммуникативной, перцептивной, интерактивной 
стороны общения. 

 
2 

ПК 3.1 

       ПК 3.2 

Семинарское занятие 
Анализ видов межличностного общения. Оценка уровня общительности 

(тест Ряховского). 

2 

Тема 20. Психология 

конфликта. 
Содержание учебной дисциплины 
Сущность понятия «конфликт» и структура конфликта. Функции 

конфликтов. Типология конфликтов. Этапы развития и причины 

конфликта. Типология конфликтных личностей. 

 
2 

ОК 3. 

Семинарское занятие 
Характеристика причин конфликтов в организации. Анализ технология 

предупреждения и способов разрешения конфликтов.  

 

 
 

2 



Тема 21. Социальная 

психология группы. 
Содержание учебной дисциплины 
Понятие «группа» в социальной психологии. Классификации групп. 

Психология малых групп. Большие социальные группы как объект 

социально-психологического анализа. Психология межгрупповых 

отношений. 

 
2 

ОК 5. 

Семинарское занятие 2 

 
 

Изучение особенностей социально-психологической адаптации и 

связанных с этим черт личности.  
5 семестр: лекции – 16ч, практические занятия – 22ч, кур. проектирование–4 ч., самостоятельная работа – 4 ч. 

Тема 22. 
Психологические 

особенности 

геронтологического 

периода развития. 

Содержание учебной дисциплины 
Геронтология как наука. Особенности физиологии старения. Теории 

старения. Социальный возраст старости. Этапы психологического 

старения. Кризисы старости. 

 
2 

ОК 1 

Семинарское занятие 
Определение возраста как категории социальной геронтологии, его виды. 

 
2 

Тема 23. Особенности 

познавательной сферы 

пожилых людей. 

Содержание учебной дисциплины  ОК 1 

ОК 3 Эмоционально-личностные особенности в старости. Основные типы 
личности в старости. Особенности социального взаимодействия. 

 
2 

Социальная ситуация развития и ведущая деятельность в пожилом 

возрасте. Особенности вхождения в пенсионный возраст. 

 
2 

Семинарское занятие  

Формирование представления о пожилом возраста. 2 

Изучение представлений о девиации в пожилом возрасте. 2 

Курсовое проектирование 
Порядок закрепления темы курсовой работы. Общие требования по 

содержанию и оформлению. 

2  

Самостоятельная работа   

Оформление параграфов курсовой работы 2  



Тема 24. Социально- 

психологические 

особенности работы с 

лицами пожилого 

возраста. 

Содержание учебной дисциплины 
Понятие деонтологии. Личностные качества социального работника. 

Профессиональный паспорт социального работника. Этика социальной 

работы. Мораль и этика. Профессионально-этический кодекс 

социальных служб. Культура общения с лицами пожилого возраста. 

Стратегии взаимодействия с лицами пожилого возраста. 

 
 

2 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ОК 1 

Семинарское занятие  

Анализ роли социального работника в осуществлении социальной 
помощи лицам пожилого возраста и инвалидам. 

2 

Характеристика типов конфликтов пожилых людей и работа с ними. 2 

Тема 25. 

Инвалидность как 

социально- 

психологическое явление 

в пожилом возрасте. 

Содержание учебной дисциплины 
Социально-психологические проблемы инвалидов. Особенности 

психологического состояния инвалидов. Проблемы людей с 

ограниченными возможностями и пути их преодоления. 

 
2 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ОК 1 

Социально-психологическая реабилитация: сущность, цели, задачи, 
принципы. Типы приспособления человека с ограниченными 
возможностями к ситуации инвалидности. 

 
2 

Семинарское занятие  

Изучение отношения общества к инвалидам в различные исторические 

периоды. 
2 

Изучение значение физкультурно-спортивной реабилитации для 
улучшения физического и психологического здоровья людей с 
ограниченными возможностями. 

 
2 

Самостоятельная работа  

Составление конспекта на тему: «Семья как основной фактор 
эффективности социально-психологической реабилитации» 

2 

Курсовое проектирование 2  

Проверка раздела по психологии курсовой работы. 



Тема 26. 
Консультативная 

компетентность и ее 

значение в юридической 

деятельности. 

Содержание учебной дисциплины 
Теоретические основы консультационной деятельности в 

современных условиях. Этапы консультирования. Психологические 

приемы в процессе консультирования. Технологии возрастно-

психологического консультирования пожилых людей. 

Профессиональные компетенции консультанта. 

 

 
2 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ОК 6 

Семинарское занятие  

Рассмотрение основных принципов психологического консультирования 
лиц пожилого возраста. 

2 

Рассмотрение основных принципов психологического консультирования 
лиц с ограниченными возможностями. 

2 

Тема 27. 
Правовая культура и 

поведение юриста в 

профессиональной 

деятельности. 

Содержание учебной дисциплины 
Правовая культура: понятие, элементы, формы действия. Культура 

поведения и профессиональная этика юриста. Этикет делового человека. 

Этикет приветствий и представлений. Имидж делового человека. 

Внешний облик. 

 
 

2 

ПК 3.1 
ОК 4 

Семинарское занятие  

Изучение правовой культуры юриста. 2 

Характеристика этапов подготовки публичного выступления. подготовки 

и проведения деловой беседы, собеседования, служебных совещаний, 

переговоров с деловыми партнерами. 

2 

 Консультация  2  

Экзамен по модулю 12  

Производственная практика 72  

Решение практических ситуаций, связанных с вопросами пенсионного обеспечения и социальной 

защиты  

Осуществление поиска документов по реквизитам и освоение дополнительных возможностей 

программы «Консультант-Плюс», «Гарант».   

Прием застрахованных лиц и представителей работодателей по вопросам оценки пенсионных прав.  

Прием и регистрация писем, заявлений и жалоб граждан. Подготовка проектов на письменные 

 

ПК 3.1  

ПК 3.2  

ПК 3.3  

ПК 3.4  

ОК 01  

ОК 02 



обращения граждан.  

Прием граждан по вопросам назначения государственных пособий, проблемам семьи, женщин, 

детей. Постановка на учет граждан, нуждающихся в социальной помощи и защите. Составление 

актов обследования социально-бытовых условий семей, обратившихся за материальной помощью. 

Ввод сведений в информационную систему. Оформление и формирование личных дел получателей 

пособий.  

Прием граждан по вопросам предоставления субсидий. Прием и регистрация документов, 

необходимых для назначения субсидий. Ввод сведений в информационную систему. Оформление и 

формирование дел получателей субсидий. Подсчет совокупного дохода семьи, дающего право на 

получение субсидии.  

Прием граждан по вопросам установления социальных льгот и гарантий. Оформление и 

формирование личных дел граждан, нуждающихся в направлении в стационарные учреждения 

социального обслуживания. Назначение и выплата денежных компенсаций в соответствии с 

действующим законодательством.  

Использует информационно-психологический аспект при проведении беседы с гражданами 

различных возрастов и социального положения. Демонстрация психологического контакта с 

гражданами. Составление психологической характеристики личности (с учетом возрастных 

психических процессов). Использование приёмов делового общения и правил культуры поведения.  

Пакет документов, необходимых для оформления страховой пенсии по старости, инвалидности, 

потери кормильца. 

Пакет документов, необходимых для оформления государственной пенсии за выслугу лет, 

государственной пенсии по старости, государственной пенсии по случаю потери кормильца, 

государственной пенсии по инвалидности.  

 Пакет документов, необходимых для оформления социальной пенсии 

Пакет документов, необходимых для оформления материнского капитала  

Пакет документов, необходимых для оформления пособия по временной нетрудоспособности, 

беременности и родам, по уходу за ребенком до 1,5 лет, на погребение  

Пакет документов, необходимых для оформления компенсаций, других выплат, а также мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

Установление (назначение, перерасчет, перевод), индексация и корректировка страховых пенсий 

(пенсии по старости, инвалидности, потери кормильца).  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 06  

ОК 09  

 



Установление (назначение, перерасчет, перевод), индексация и корректировка пенсий по 

государственному обеспечению (государственной пенсии за выслугу лет, государственной пенсии по 

старости, государственной пенсии по случаю потери кормильца, государственной пенсии по 

инвалидности, социальной пенсии). 

Установление (назначение, перерасчет, перевод), индексация и корректировка пособий (по 

временной нетрудоспособности, беременности и родам, по уходу за ребенком до 1,5 лет, на 

погребение) 

Установление (назначение, перерасчет, перевод), индексация и корректировка компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите.  

Оформление пенсионных дел получателей страховых пенсий, пенсий по государственному 

обеспечению.  

Оформление пособий и других социальных выплат.  

Решение практических ситуаций, связанных с вопросами пенсионного обеспечения и социальной 

защиты, порядок предоставления консультативных услуг.  

Следование этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности. 

Правильность определения тактики общения с лицами пожилого возраста и инвалидами при 

решении вопросов пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Анализ практических ситуаций с вопросами пенсионного обеспечения и социальной защиты 

(судебной практики Конституционного, Верховного судов в сфере социальной защиты и 

пенсионного обеспечения) 

Знакомиться с организацией деятельности, организационной структурой организации. 

Ознакомиться с правилами техники безопасности в учреждении по месту прохождения практики 

Рассматривает организационно-правовую форму и основной вид деятельности.  

Изучает локальные акты  

Выбирает методы и способы выполнения профессиональных задач, решаемых внутри организации 

Под руководством руководителя практики участвует в принятии обоснованных решении и несет за 

них ответственность. 

Использует электронные ресурсы 

Знакомиться с изменениями законодательства, вступившими в законную силу. 

Проводит самоанализ деятельности в профессиональной области. 



Принимает участие в обработке документов, необходимых для назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других выплат. 

Самостоятельно определяет направления профессионального развития, участвует в 

профессиональных тренингах и семинарах, проводимых внутри организации 

Анализирует психологические особенности личности инвалидов и лиц пожилого возраста. 

Использует основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 
Промежуточная аттестация по ПП 6  

Примерная тематика курсовых работ   

1. Понятие, метод, система права социального обеспечения как отрасли права.  

2. Реформирование системы социального обеспечения на современном этапе  

3. История становления и развития законодательства о социальном обеспечении. 

4. Понятие источников права социального обеспечения и их классификации.  

5. Общая характеристика основных источников права социального обеспечения. 

6. Понятие и классификации принципов права социального обеспечения.  

7. Понятие, классификация и виды правоотношений по социальному обеспечению.  

8. Субъекты, объекты правоотношений по социальному обеспечению и юридические факты (основания) 

возникновения, изменения и прекращения правоотношений.  

9. Понятие и значение стажа в праве социального обеспечения.  

10. Общий трудовой стаж. Понятие, юридическое значение и его отличие от страхового стажа.  

11. Исчисление и подтверждение страхового стажа. 

12. Доказательства страхового (трудового) стажа. Виды доказательств.  

13. Пенсионная система России и зарубежных государств: сравнительно-правовой анализ.   

14. Основные нормативные акты, регулирующие пенсионное обеспечение граждан в Российской Федерации. 

15. Социальное обслуживание граждан в Российской Федерации.  

16. Порядок признания гражданина нуждающимся в социальном обслуживании на примере Оренбургской области. 

17. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

18. Социальная защита инвалидов в Российской Федерации.  

19. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе пенсионного страхования.  

20. Страховая пенсия по старости.  

21. Досрочное назначение страховой пенсии по старости по условиям труда.  

22. Досрочное назначение страховой пенсии по старости отдельным категориям граждан.  

23. Страховая пенсия по инвалидности. 

 

 



24. Пенсия по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных катастроф.  

25. Страховая пенсия по случаю потери кормильца. 

26. Пенсия по инвалидности участникам Великой Отечественной войны.  

27. Страховая пенсия по случаю потери кормильца.  

28. Пенсия за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим.  

29. Пенсия за выслугу лет космонавтам.  

30. Социальные пенсии как вид пенсионного обеспечения.   

31. Дополнительная пенсия лицам, имеющим особые заслуги перед Оренбургской областью.  

32. Областная социальная пенсия детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей.  

33. Правовые основы социальной защиты многодетных семей в Российской Федерации. 

34. Материнский (семейный) капитал как мера поддержки семей с детьми.   

35. Основные направления использования средств материнского (семейного) капитала. 

36.  Региональные программы по выплате материнского (семейного) капитала и их реализация в Российской 

Федерации 

37. Пособие по беременности и родам как вид страхового обеспечения. 

38. Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет как вид страхового обеспечения.  

39. Пособие по временной нетрудоспособности.  

40. Единовременное пособие при рождении ребенка.  

41. Ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка (Единое пособие). 

42. Новации в механизме назначения и выплаты пособий гражданам, имеющим детей в Российской Федерации: 

организационно-правовой аспект. 

43. Меры социальной поддержки в случае рождения третьего или последующих детей на примере Оренбургской 

области.  

44. Оказание бесплатной юридической помощи на примере Оренбургской области.  

45. Понятие и порядок установление инвалидности.  

46. Министерство социального развития Оренбургской области как орган исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации в области социальной защиты населения региона.  

47. Система органов и учреждений социальной защиты населения РФ и Оренбургской области - правовая основа и 

деятельность  

48. Правовые основы, задачи и деятельность комплексных центров социального обслуживания населения.   

49. Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации: правовой статус, задачи, функции, 

структура.  

50. Основные задачи деятельности органов опеки и попечительства РФ и Оренбургской области в отношении 



совершеннолетних недееспособных лиц.  

51. Правовое положение, государственные и негосударственные меры социальной поддержки ветеранов и инвалидов 

боевых действий и членов их семей.  

52. Социальная защита и реабилитация граждан с ограниченными возможностями здоровья в Оренбургской области.  

53. Конфликты в правовой сфере деятельности при работе с различными слоями населения и пути их преодоления. 

54. Деловое общение и его роль в социально-правовой работе. 

55. Социально-психологические подходы к старению и старости. 

56. Психологические особенности личностного самоопределения в отдельные периоды старости.  

57. Психологические аспекты личности в старости.  

58. Механизмы компенсации возможного снижения интеллектуальной деятельности в старческом возрасте.  

59. Психологические особенности возрастных изменений памяти у пожилых людей. 

60. Особенности социального взаимодействия при работе с многодетными семьями.  

61. Диагностика и коррекция трудностей общения в разных возрастных группах.  

62. Технологии социального взаимодействия при работе людьми с ограниченными возможностями здоровья в 

социально-правовой сфере деятельности. 

63. Профилактика профессионального выгорания специалиста правовой сферы деятельности при работе с 

инвалидами  

64. Коммуникативная компетентность как фактор эффективной деятельности специалиста правовой сферы 

деятельности.  

65. Сочетание вербальной и невербальной коммуникации как условие эффективности при работе с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья.  

66. Специфика консультирования людей пожилого и старческого возраста.  

67. Инновационные технологии социально-психологической работы с людьми с ограниченными возможностями.   

68. Психологические барьеры общения в работе специалиста социально-правовой сферы деятельности.  

69. Механизмы профессионального самосохранения личности социальных работников 

70. Профессиональная компетентность социального работника как основополагающее качество в трудовой 

деятельности.  

71. Механизмы эффективного общения с детьми, оставшихся без попечения родителей. 

72.  Проблемы и социально-психологическая адаптация пожилых людей и инвалидов. 

73. Особенности конфликтов с лицами пожилого возраста в социально-правовой сфере деятельности и пути их 

разрешения. 

74. Психологические проблемы межличностных отношений в семье пожилых людей и пути их разрешения.  

75. Особенности делового общения специалиста социально-правовой деятельности при работе с лицами с 



ограниченными возможностями здоровья» 

76. Специфика взаимодействия специалиста опеки и попечительства с опекунами совершеннолетних недееспособных 

лиц.  

77. Методы социально-психологической адаптации детей, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.  



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

практических занятий, семинарских занятий, лабораторных занятий, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации–учебная аудитория профессиональных 

дисциплин:  

- количество посадочных мест – 60 

- стол преподавателя – 1 шт. 

- стул преподавателя – 1 шт. 

- ученическая доска – 1 шт. 

- ноутбук для преподавателя с выходом в сеть "Интернет" 

- оборудование: переносной проектор Casio xj-a145 projector – 1 шт., экран – 1 шт. 

- учебно-методическая документация 

- технические средства обучения: тестовая оболочка JoliTest (JTRun, 

JtEditor,TestRun), пакет офисных приложений Microsoft «OfficeStandard 2013Russian 

OLP NL AcademicEdition» 

Помещение для самостоятельной работы: 

- количество посадочных мест – 24 

- стол преподавателя – 1 шт.  

- стул преподавателя – 1 шт. 

- ученическая доска – 1 шт. 

- монитор – 11 шт. 

- системный блок – 11 шт. 

- клавиатура – 11 шт.  

- компьютерная мышь – 11 шт. 

- сплит-система – 1 шт.  

- технические средства обучения: пакет офисных приложений Microsoft 

«OfficeStandard 2013Russian OLP NL AcademicEdition» 

Читальный зал библиотеки с выходом в сеть Интернет: 

- количество посадочных мест – 25 

- стол преподавателя – 1 шт. 

- стул преподавателя – 1 шт. 

- оборудование: переносной проектор ViewSonic – 1 шт., экран – 1 шт., монитор – 7 

шт., системный блок – 7 шт., клавиатура – 7 шт., компьютерная мышь – 7 шт. 

- стеллаж – 2 шт. 

- сплит-система – 1 шт.  

- технические средства обучения: пакет офисных приложений Microsoft 

«OfficeStandard 2013Russian OLP NL AcademicEdition»  

 

 

 

 



Информационное обеспечение обучения  
 

Основная литература: 
1. Право социального обеспечения : учебник для среднего профессионального 

образования / под редакцией Е. Е. Мачульской. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 449 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17088-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561186  

2. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 10-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 392 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19438-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560875 

3. Сережко, Т. А.  Психология социально-правовой деятельности : учебник 

и практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, 

Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 271 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16009-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/528003   

4. Фирсов, М. В.  Психология социальной работы: содержание и методы 

психосоциальной практики : учебное пособие для вузов / М. В. Фирсов, 

Б. Ю. Шапиро. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 356 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15666-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510758 

Дополнительная литература: 
1. Право социального обеспечения : учебник для среднего профессионального 

образования / под редакцией М. В. Филипповой. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 435 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-21460-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/572246 

2. Комкова, Г. Н.  Право социального обеспечения. Практикум : учебник для 

среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, 

В. Б. Сычев ; ответственный редактор Г. Н. Комкова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 211 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18209-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565534 

3. Морозюк, С. Н.  Психология личности. Психология характера : учебное 

пособие для вузов / С. Н. Морозюк. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

217 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06609-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/516118  

4. Фуряева, Т. В.  Социальная реабилитация лиц с ограниченными возможностями 

здоровья : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 189 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09299-8. 



— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/516771  

4.2.   
Современные профессиональные базы данных и информационно- 

справочные системы 
1. ЭБС Издательства «Лань», www.e.lanbook.com 

2. ЭБС Юрайт, www.biblio-online.ru 

3. Консультант+ 

 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 
Реализация профессионального модуля ПМ.03 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.04 Юриспруденция обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к базе данных и библиотечным фондам Оренбургского ГАУ. 

Во время самостоятельной работы обучающиеся обеспечены доступом к 

интернет ресурсам. Библиотечный фонд, помимо учебной литературы 

включает официальные, справочно-библиографические и периодические 

издания по юриспруденции. 

Для освоения дисциплин профессионального модуля необходимо 

обязательное освоение следующих дисциплин: 

ОПЦ.01 Теория государства и права  

ОПЦ.04 Гражданское право 

Завершающим итогом изучения профессионального модуля ПМ. 03 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты  МДК.03.01 Право социального обеспечения специальности и 

МДК 03.02 Психология социально-правовой деятельности является  

производственная практика 

Цель и задачи практики - в процессе прохождения практики студент должен 

приобрести практический опыт анализа действующего законодательства в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

определения права, размера и сроков назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 



общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

 

Сроки проведения практики - 2 недели 

Место проведения практики - бюджетные организации 

Содержание практики: 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного судов в 

сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения. 

Критерии оценки практики - по итогам защиты отчёта студенту выставляется 

в зачётной книжки оценка.  

 Форма отчетности - студент по итогам практики предоставляет дневник 

практики и отчёт 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 
обучение по междисциплинарному курсу: наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю модуля ПМ.03 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 
руководство практикой: дипломированные специалисты – преподаватели 

междисциплинарных курсов  

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты» 

 

Результаты 
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

 
Основные показатели оценки 

результата 

 
Формы и методы 

контроля и оценки 



ПК 3.1 Информировать 

на приеме и 

консультировании 

субъектов права по 

вопросам социального 

обеспечения и 

социальной защиты 

иметь практический опыт:  

– анализа действующего законодательства в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

– приема граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

– определения права, размера и сроков 

назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала; 

– пользования компьютерными 

программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения 

пенсионных обращений граждан; 

– информирования граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения;  

– анализа судебной и правоприменительной 

практики в сфере социального обеспечения;  

уметь: 

– оперировать юридическими понятиями и 

категориями отрасли права социального 

обеспечения;   

– анализировать действующее 

законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, 

компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых 

систем; 

знать: 

– содержание нормативных правовых актов 

федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих 

вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления 

услуг;  

– закономерности развития 

правоприменительной практики, в том

числе судебной, в сфере социального 

обеспечения;  

– понятия и виды страховых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных 

денежных выплат (далее - ЕДВ), 

дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и сроки;  

– структуру страховых пенсий; 

– порядок предоставления социальных 

-устный и письменный 

опрос 

-тестирование по темам 

-оценка выполнения 

заданий 



услуг и других социальных выплат; 

– компьютерные программы по назначению 

пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

– способы информирования граждан и 

должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

ПК 3.2 Осуществлять 

формирование и 

рассмотрение пакета 

документов для 

установления и 

выплаты пенсий и 

иных социальных 

выплат и 

предоставления услуг 

государственного 

социального 

обеспечения, включая 

выдачу документов по 

указанным выплатам и 

услугам 

иметь практический опыт: 

– анализа действующего законодательства в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

– приема граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

– определения права, размера и сроков 

назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала; 

– пользования компьютерными 

программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения 

пенсионных обращений граждан; 

– информирования граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения;  

– анализа судебной и правоприменительной 

практики в сфере социального обеспечения;  

– определения права на предоставление 

услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

 

уметь: 

– принимать документы, необходимые для 

установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала 

и других социальных выплат, необходимых 

для установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

– определять перечень документов, 

необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

– разъяснять порядок получения 

недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

– определять право, размер и сроки 

назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, 

-устный и письменный 

опрос 

-тестирование по темам 

-оценка выполнения 

расчетно-графических 

заданий 



ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

– формировать пенсионные дела; 

– дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

знать: 

– содержание нормативных правовых актов 

федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих 

вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления 

услуг;  

– закономерности развития 

правоприменительной практики, в том 

числе судебной, в сфере социального 

обеспечения;  

– понятия и виды страховых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных 

денежных выплат (далее - ЕДВ), 

дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и сроки;  

– структуру страховых пенсий; 

– порядок предоставления социальных 

услуг и других социальных выплат; 

– компьютерные программы по назначению 

пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 
– способы информирования граждан и 
должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной 
защиты; 

ПК 3.3 Осуществлять 

подготовку проектов 

решений об 

установлении (отказе в 

установлении) пенсий 

и иных социальных 

выплат и 

предоставлении услуг 

государственного 

социального 

обеспечения, 

используя 

информационно-

коммуникационные 

технологи 

иметь практический опыт:  

– анализа действующего законодательства в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

– приема граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

– определения права, размера и сроков 

назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала; 

– пользования компьютерными 

программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения 

пенсионных обращений граждан; 

– информирования граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного 

-устный и письменный 

опрос 

-тестирование по темам 

-оценка

 выполнения 

заданий 



обеспечения и социальной защиты 

населения;  

– анализа судебной и правоприменительной 

практики в сфере социального обеспечения;  

уметь: 

– составлять проекты ответов на 

письменные обращения граждан с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 

– пользоваться компьютерными 

программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

– консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые 

системы; 

– осуществлять оценку пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа;  

– структуру страховых пенсий; 

– использовать периодические и 

специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной 

деятельности; 

– информировать граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения; 

знать: 

– содержание нормативных правовых актов 

федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих 

вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления 

услуг;  

– закономерности развития 

правоприменительной практики, в том 

числе судебной, в сфере социального 

обеспечения;  

– понятия и виды страховых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных 

денежных выплат (далее - ЕДВ), 

дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и сроки; 

– порядок предоставления социальных 

услуг и других социальных выплат; 

– компьютерные программы по назначению 

пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 
– способы информирования граждан и 



должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной 
защиты; 

ПК 3.4 Осуществлять 

формирование и 

ведение баз данных об 

обращениях в 

территориальный 

орган Фонда 

пенсионного и 

социального 

страхования 

Российской 

Федерации, в 

организацию 

социальной защиты 

населения получателей 

пенсий и иных 

социальных выплат и о 

предоставлении услуг 

государственного 

социального 

обеспечения 

иметь практический опыт:  

– анализа действующего законодательства в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

– приема граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

– определения права, размера и сроков 

назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала;  

– структуру страховых пенсий; 

– пользования компьютерными 

программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения 

пенсионных обращений граждан;  

– информирования граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения;  

– анализа судебной и правоприменительной 

практики в сфере социального обеспечения;  

уметь: 

– пользоваться компьютерными 

программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

– консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые 

системы; 

– осуществлять оценку пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

– использовать периодические и 

специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной 

деятельности; 

-устный и письменный 

опрос 

-тестирование по темам 

-оценка

 выполнения 

заданий 



– информировать граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения; 

знать: 

– содержание нормативных правовых актов 

федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих 

вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления 

услуг;  

– закономерности развития 

правоприменительной практики, в том

числе судебной, в сфере социального 

обеспечения;  

– понятия и виды страховых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных 

денежных выплат (далее - ЕДВ), 

дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и сроки; 

– порядок предоставления социальных 

услуг и других социальных выплат; 

– компьютерные программы по назначению 

пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 
– способы информирования граждан и 
должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной 
защиты; 

  

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверить у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их знаний и умений. 

 
Результаты 

(освоенные общие 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

иметь практический опыт: 

– анализа действующего законодательства 

в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

– приема граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

уметь: 

– оперировать юридическими понятиями и 

категориями отрасли права социального 

обеспечения;   

– анализировать действующее 

законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, 

компенсаций, предоставления услуг и мер 

-семинарские занятия 
-выполнение 

самостоятельной 

работы 

-выполнение работ по 

практике 



социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых 

систем;  

– составлять проекты ответов на 

письменные обращения граждан с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 

– использовать периодические и 

специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной 

деятельности; 

знать: 

– правовое регулирование в области 

медико-социальной экспертизы; 

– основные понятия и категории медико-

социальной экспертизы; 

– основные функции учреждений 

государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

– юридическое значение экспертных 

заключений медико-социальной 

экспертизы; 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

иметь практический опыт:  

– анализа действующего законодательства 

в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

уметь: 

– оперировать юридическими понятиями и 

категориями отрасли права социального 

обеспечения;   

– анализировать действующее 

законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, 

компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых 

систем; 

знать: 

– содержание нормативных правовых 

актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих 

вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, 

предоставления услуг;  

– закономерности развития 

правоприменительной практики, в том 

числе судебной, в сфере социального 

обеспечения; 

-семинарские занятия 
-выполнение 

самостоятельной 

работы 

-выполнение работ по 

практике 



ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

иметь практический опыт:  

– анализа действующего законодательства 

в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

уметь: 

– оперировать юридическими понятиями и 

категориями отрасли права социального 

обеспечения;   

– анализировать действующее 

законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, 

компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых 

систем; 

знать: 

– содержание нормативных правовых 

актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих 

вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, 

предоставления услуг;  
– закономерности развития 
правоприменительной практики, в том 
числе судебной, в сфере социального 
обеспечения; 

-семинарские занятия 
-выполнение 

самостоятельной 

работы 
-выполнение работ по 
практике 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

иметь практический опыт:  

– анализа действующего законодательства 

в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

уметь: 

– оперировать юридическими понятиями и 

категориями отрасли права социального 

обеспечения;   

– анализировать действующее 

законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, 

компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых 

систем; 

знать: 

– содержание нормативных правовых 

актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих 

вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, 

предоставления услуг;  
– закономерности развития 
правоприменительной практики, в том 
числе судебной, в сфере социального 
обеспечения; 

-семинарские занятия 
-выполнение 

самостоятельной 

работы 
-выполнение работ по 
практике 



 ОК 05 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

иметь практический опыт:  

– анализа действующего законодательства 

в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

уметь: 

– оперировать юридическими понятиями и 

категориями отрасли права социального 

обеспечения;   

– анализировать действующее 

законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, 

компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых 

систем; 

знать: 

– содержание нормативных правовых 

актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих 

вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, 

предоставления услуг;  
– закономерности развития 
правоприменительной практики, в том 
числе судебной, в сфере социального 
обеспечения; 

-семинарские занятия 
-выполнение 

самостоятельной 

работы 
-выполнение работ по 
практике 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

иметь практический опыт:  

– анализа действующего законодательства 

в области пенсионного обеспечения и

социальной защиты; 

уметь: 

– оперировать юридическими понятиями и 

категориями отрасли права социального 

обеспечения;   

– анализировать действующее 

законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, 

компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых 

систем; 

знать: 

– содержание нормативных правовых 

актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих 

вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, 

предоставления услуг;  
– закономерности развития 
правоприменительной практики, в том 
числе судебной, в сфере социального 
обеспечения; 

-семинарские занятия 
-выполнение 

самостоятельной 

работы 
-выполнение работ по 
практике 



ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

иметь практический опыт:  

– анализа действующего законодательства 

в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

уметь: 

– оперировать юридическими понятиями и 

категориями отрасли права социального 

обеспечения;   

– анализировать действующее 

законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, 

компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых 

систем; 

знать: 

– содержание нормативных правовых 

актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих 

вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, 

предоставления услуг;  
– закономерности развития 
правоприменительной практики, в том 
числе судебной, в сфере социального 
обеспечения; 

-семинарские занятия 
-выполнение 

самостоятельной 

работы 
-выполнение работ по 
практике 
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