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Наименование дисциплины: ФТД.В.02 Основы теории управления 
Цели освоения дисциплины: дать студентам комплекс современных знаний, 

умений и навыков, необходимых для профессиональной деятельности;  

объяснить всю систему управленческого знания, показать место курса в этой 

системе, его значение в определении совокупности профессиональных умений и 

навыков, необходимых в практической деятельности, путей, способов и форм 

их приобретения и дальнейшего совершенствования. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  

Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения 
Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ОК-6 

способностью 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональны

е и культурные 

различия 

Этап 1: принципы 

и методы работы 

в коллективе; 

Этап 2: понятия и 

категории 

структуры 

упарвления с 

учетом 

социальных, 

этничеких, 

конфенсинальны

х и культурных 

различий 

 

Этап 1: 

определять 

сущность и 

содержание 

процессов 

управления, 

проводить анализ 

социальных и 

психологических 

факторов, 

влияющих на 

социальные, 

этнические, 

конфессиональны

е и культурные 

особенности 

работы в 

коллективе;   

Этап 2: 

налаживать 

процессы 

коммуникаций и  

принятия решений 

Этап 1: навыками 

практического 

применения 

решений 

мотивации, 

управления 

социальными 

процессами, 

организационным 

развитием 

коллектива; 

Этап 2: навыками 

организации 

коммуникаций и 

взаимодействия с 

учетом 

социальных, 

этнических, 

конфессиональны

х и культурных 

различий. 

 

 

2. Содержание дисциплины:  
Раздел 1 Основные подходы к понятию «управление» 

Тема 1 Сущность и значение управления 

Раздел 2 Основные методологические проблемы управления 

Тема 2 Методология и методы управления 

Тема 3 Понятие и содержание системы управления 



Раздел 3 Подходы к реализации управления 

Тема 4 Принятие и реализация управленческих решений 

Тема 5 Прогнозирование и планирование в управлении 

Раздел 4 Основы успешного управления 

Тема 6 Ресурсное обеспечение управления 

Тема 7 Мотивация и организация труда персонала 

Тема 8 Контроль и оценка эффективности управления. 

Тема 9 Антикризисное управление 

 

3. Общая трудоёмкость дисциплины: 1 ЗЕ. 

 

 

 


