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1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. 

 

Наименование и содержание компетенции 

 

ОПК-1 способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, 

в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные 

принципы, нормы международного права и международные договоры 

Российской Федерации 

Знать: 

Этап 1 Систему права социального обеспечения 

Этап 2 Закономерности развития отношений в сфере социального обеспечения 
Уметь: 

Этап 1 Соблюдать нормы и принципы права социального обеспечения 

Этап 2 Самостоятельно делать выводы, анализировать коллизии в соответствие 

с  нормами Конституции РФ,  федеральных конституционных законов и 

федеральных законов 

Владеть: 

Этап 1 Методами применения общепризнанных принципов, норм 

международного права и международных договоров Российской Федерации для 

регулирования отношений в сфере социального обеспечения 

Этап 2 Навыками профессиональной деятельности в сфере  социального 

обеспечения в соответствие с законодательством Российской Федерации 

 

ПК-15 способен толковать различные правовые акты 

Знать:  

Этап 1: содержание и сущность основных понятий, категорий, институтов, 

правовых статусов субъектов, правоотношений в сфере социального 

обеспечения; 

Этап 2: основные положения права социального обеспечения; 

Уметь: 

Этап 1: уяснять и разъяснять нормы права социального обеспечения; 

Этап 2: структурировать нормы законодательства о социальном обеспечении; 

Владеть: 

Этап 1: навыками анализа правоприменительной практики;  

Этап 2: владение способами толкования норм законодательства о социальном 

обеспечении; 

 

 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных  

этапах их формирования. 



 

Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенции (ПК-15) на 1 этапе 

 

Наименование 

компетенции 

Критерии 

сформированнос

ти компетенции 

Показатели Способы оценки 

1 2 3 4 

 

 

 

 

ОПК-1 

 

способностью 

соблюдать 

законодательство 

Российской 

Федерации, в том 

числе 

Конституцию 

Российской 

Федерации, 

федеральные 

конституционные 

законы и 

федеральные 

законы, а также 

общепризнанные 

принципы, нормы 

международного 

права и 

международные 

договоры 

Российской 

Федерации 

 

Знать: 

Систему права 

социального 

обеспечения 
Уметь: 

Соблюдать нормы 

и принципы права 

социального 

обеспечения 
Владеть: 

Методами 

применения 

общепризнанных 

принципов, норм 

международного 

права и 

международных 

договоров 

Российской 

Федерации для 

регулирования 

отношений в сфере 

социального 

обеспечения 
 

тестирование; 

- индивидуальное 

собеседование, 

- письменные 

ответы на 

вопросы 

- контрольные 

тестовые задания 

ПК-15 способен 

толковать 

различные 

правовые акты 

Знать:  

содержание и 

сущность основных 

понятий, 

категорий, 

институтов, 

правовых статусов 

субъектов, 

правоотношений в 

- тестирование; 

- индивидуальное 

собеседование, 

- письменные 

ответы на 

вопросы 

- контрольные 

тестовые задания 



сфере социального 

обеспечения; 

Уметь: 

уяснять и 

разъяснять нормы 

права социального 

обеспечения; 

Владеть: 

навыками анализа 

правоприменитель

ной практики;  

 

Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенции (ПК-15) на 2 этапе 

 

Наименование 

компетенции 

Критерии 

сформированнос

ти компетенции 

Показатели Способы оценки 

1 2 3 4 

 

 

 

 

ОПК-1 

 

способностью 

соблюдать 

законодательство 

Российской 

Федерации, в том 

числе 

Конституцию 

Российской 

Федерации, 

федеральные 

конституционные 

законы и 

федеральные 

законы, а также 

общепризнанные 

принципы, нормы 

международного 

права и 

международные 

договоры 

Российской 

Федерации 

Знать: 

Закономерности 

развития 

отношений в 

сфере 

социального 

обеспечения 
Уметь: 

Самостоятельно 

делать выводы, 

анализировать 

коллизии в 

соответствие с  

нормами 

Конституции РФ,  

федеральных 

конституционных 

законов и 

федеральных 

законов 
Владеть: 

Навыками 

профессионально

- тестирование; 

- индивидуальное 

собеседование, 

- письменные 

ответы на 

вопросы 

- контрольные 

тестовые задания 



 й деятельности в 

сфере  

социального 

обеспечения в 

соответствие с 

законодательство

м Российской 

Федерации 
 

ПК-15 способен 

толковать 

различные 

правовые акты 

Знать:  

основные 

положения права 

социального 

обеспечения; 

Уметь: 

структурировать 

нормы 

законодательства 

о социальном 

обеспечении; 

Владеть: 

владение 

способами 

толкования норм 

законодательства 

о социальном 

обеспечении; 

- тестирование; 

- индивидуальное 

собеседование, 

- письменные 

ответы на 

вопросы 

- контрольные 

тестовые задания 

 

 

3. Шкала оценивания. 

Университет использует шкалы оценивания соответствующего 

государственным регламентам в сфере образования и позволяющую 

обеспечивать интеграцию в международное образовательное пространство. 

Шкалы оценивания и описание шкал оценивания представлены в таблицах 3 и 

4.  

 

Таблица 3 – Шкалы оценивания 

Диапазон 

оценки,  

в баллах 

Экзамен 

Зачет европейская шкала 

(ECTS) 

традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) отлично – (5) зачтено 



[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 
незачтено 

 
[33,3;50) FX – (2+) неудовлетворительно – 

(2) [0;33,3) F – (2) 

 

 

Таблица 4 - Описание шкал оценивания 

ECTS Критерии оценивания Традиционная шкала 

A Превосходно – теоретическое 

содержание курса освоено полностью, 

без пробелов, необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к 

максимальному. 
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B Отлично – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, 

необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество 

выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к 

максимальному. 

C Хорошо – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, 

некоторые практические навыки работы 

с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения ни 

одного из них не оценено максимальным 

числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 
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D Удовлетворительно – теоретическое 

содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят существенного 

характера, необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом 

в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий, возможно, 

содержат ошибки. 
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E Посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично, 

некоторые практические навыки работы 

не сформированы, многие 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания не выполнены, либо 

качество выполнения некоторых из них 

оценено числом баллов, близким к 

минимальному 
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FX Условно неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса освоено 

частично, необходимые практические 

навыки работы не сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий 

не выполнено, либо качество их 

выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе 

над материалом курса возможно 

повышение качества выполнения 

учебных заданий. 
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F Безусловно неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые практические 

навыки работы не сформированы, все 

выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки, дополнительная 

самостоятельная работа над материалом 

курса не приведет к какому-либо 

значимому повышению качества 



выполнения учебных заданий. 

 

Таблица 5 – Формирование шкалы оценивания компетенций на различных 

этапах 

Этапы 

формиров

ания 

компетенц

ий 

Формирование оценки  

незачтено зачтено 

неудовлетворите

льно 

удовлетворител

ьно 
хорошо отлично 

F(2) FX(2+) E(3)* D(3+) C(4) B(5) A(5+) 

[0;33,

3) 
[33,3;50) [50;60) [60;70) [70;85) 

[85;95

) 

[95;10

0) 

Этап-1 0-16,5 16,5-25,0 25,0-

30,0 

30,0-

35,0 

35,0-42,5 42,5-

47,5 

47,5-

50 

Этап 2 0-33,3 33,3-50 50-60 60-70 70-85 85-95 95-

100 

Численные значения строки «Этап 1» таблицы 5 «Формирование  шкалы 

оценивания компетенций на различных этапах» должны соответствовать 

строке «РТК-2» ( Рубежный контроль – 9 недель)таблицы 2. Интерпретация 

балльно-рейтинговой оценки текущего контроля по ходу формировани 

приложения к рабочей программе дисциплины «Модульно-рейтинговая система 

организации обучения». 

 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы. 

 

Таблица 6. ОПК-1 способностью соблюдать законодательство 

Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, 

федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также 

общепризнанные принципы, нормы международного права и международные 

договоры Российской Федерации. Этап 1. 

 

Наименование 

знаний, умений, 

навыков и (или) 

опыта 

деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или 

иного материала, необходимого для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 



Знать: 

Систему права 

социального 

обеспечения 
 

1. Система права социального обеспечения включает: 

1) общую и особенную отрасли права социального 

обеспечения. 

2) общую, особенную и специальную отрасли права 

социального обеспечения.  

3) система права социального обеспечения на отрасли 

не делится. 

4) выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве. 

2. На основании какого НПА получают пенсионное 

обеспечение военнослужащие, проходившие военную 

службу по контракту: 

1) ФЗ от 15.12.2001 г. «О государственном 

пенсионном обеспечении в РФ» 

2) Все перечисленное верно 

3) Закона РФ от 12.12.1993 г. « О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу в 

органах внутренних дел, государственной 

противопожарной службе, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, и их семей»  

4) ФЗ от 17.12.2001 г. « О трудовых пенсиях в РФ» 

5)  

Уметь: 

Соблюдать нормы 

и принципы права 

социального 

обеспечения 
 

1.  Краснову исполнилось 45 лет, он болен 

гипофизарным нанизмом, имеет страховой стаж 19,5 лет. 

Имеет ли он право на пенсию по старости?  

2.  За назначением пенсии по инвалидности обратился 

Волков 23 лет, имеющий ребенка в возрасте 3 лет. Жена 

Волкова не работает. В мае 2013 года Волков был уволен 

из армии после окончания службы по призыву. В июле 

того же года на свадьбе у друга Волков подрался и 

получил тяжелую травму позвоночника. В феврале 2014 

года его признали инвалидом II группы. Определите 

причину инвалидности. На скольких иждивенцев Волков 

будет получать надбавку к пенсии?  

 

Владеть: 

Методами 

применения 

общепризнанных 

принципов, норм 

международного 

1.  В результате внезапного сердечного приступа 

кормилец в возрасте 27 лет умер на работе. Его семья 

состоит из жены в возрасте 23 лет (студентки дневного 

отделения вуза) и годовалого ребенка, уход за которым 

осуществляет мать умершего. Определите право семьи 



права и 

международных 

договоров 

Российской 

Федерации для 

регулирования 

отношений в 

сфере 

социального 

обеспечения 
 

на пенсию.  

2.  Мать троих детей обратилась за назначением пенсии 

за умершего мужа. Возраст детей: 10, 8 и 5 лет. Двое 

детей - от ее первого брака, не усыновлены, но 

находились на воспитании отчима более 6 лет. Кормилец 

умер от общего заболевания. На кого из членов семьи 

может быть назначена пенсия? 

 

ПК-15  способен толковать различные правовые акты. Этап 1 
 

Наименование 

знаний, умений, 

навыков и (или) 

опыта 

деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или 

иного материала, необходимого для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать:  

содержание и 

сущность 

основных 

понятий, 

категорий, 

институтов, 

правовых статусов 

субъектов, 

правоотношений в 

сфере 

социального 

обеспечения; 

 

1. Понятие и признаки социального обеспечения. 

2. Функции социального обеспечения 

3. Понятие права социального обеспечения как 

отрасли права 

Уметь: 

уяснять и 

разъяснять нормы 

права социального 

обеспечения; 

 

 

1. Сомова имеет трудовой стаж, 

подтвержденный документами, 18 лет. Кроме того, 

она работала в совхозе 2 года, но документы, по ее 

халатности не сохранились. Может ли работа в 

совхозе быть подтверждена показаниями 

свидетелей и в каких пределах? Какова 

продолжительность страхового стажа Сомовой? 

2. Крылова проработала в местности, приравненной к 



районам Крайнего Севера, 10 лет. Страховой стаж 

у нее 33 года, возраст 52 года. По достижении 

какого возраста у Крыловой возникнет право на 

пенсию по старости?  

3. Потапова после окончания института 

работала 4 года экономистом, затем по семейным 

обстоятельствам вынуждена была уволиться и до 

55 лет нигде не работала. Имеет ли Потапова право 

на пенсию по старости? 

Навыки и (или) 

опыт 

деятельности: 

навыками анализа 

правоприменитель

ной практики; 

1. Военнослужащий, имеющий воинское звание 

майора, в возрасте 48 лет был уволен с военной 

службы по достижению предельного возраста 

пребывания на службе. К моменту увольнения 

продолжительность выслуги составила 23 года. По 

какому основанию и в каком размере будет 

назначена пенсия за выслугу лет, если суммы 

денежного довольствия составляли 30 тысяч 

рублей? 

2. Краснову исполнилось 45 лет, он болен 

гипофизарным нанизмом, имеет страховой стаж 

19,5 лет. Имеет ли он право на пенсию по 

старости?  

3. За назначением пенсии по инвалидности обратился 

Волков 23 лет, имеющий ребенка в возрасте 3 лет. 

Жена Волкова не работает. В мае 2013 года Волков 

был уволен из армии после окончания службы по 

призыву. В июле того же года на свадьбе у друга 

Волков подрался и получил тяжелую травму 

позвоночника. В феврале 2014 года его признали 

инвалидом II группы. Определите причину 

инвалидности. На скольких иждивенцев Волков 

будет получать надбавку к пенсии?  

 

 

Таблица 7. ОПК-1 способностью соблюдать законодательство 

Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, 

федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также 

общепризнанные принципы, нормы международного права и 

международные договоры Российской Федерации. Этап 2. 

Наименование 

знаний, умений, 

Формулировка типового контрольного задания или 

иного материала, необходимого для оценки знаний, 



навыков и (или) 

опыта 

деятельности 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: 

Закономерности 

развития 

отношений в 

сфере 

социального 

обеспечения 
 

1. Пособие по безработице гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, направленным 

органами службы занятости на обучение и отчисленным 

за виновные действия, начисляется: 

1) в первом периоде выплаты — в размере 

минимальной величины пособия по 

безработице, увеличенной на размер районного 

коэффициента;  

2) в первом периоде выплаты — в размере 

полуторократной минимальной величины пособия 

по безработице, увеличенной на размер районного 

коэффициента; 

3) во втором периоде выплаты — в размере 

минимальной величины размера оплаты труда, 

увеличенной на размер районного коэффициента; 

4) во втором периоде выплаты — в размере 

минимальной величины пособия по 

безработице, увеличенной на размер районного 

коэффициента;  
2.  Усыновлѐнные дети учитываются при досрочном 

выходе на пенсию многодетной матери, если: 

1) их усыновление произошло до исполнения ребѐнку 

3 лет; 

2) их усыновление произошло до исполнения ребѐнку 

1 года; 

3) их усыновление произошло до исполнения ребѐнку 

3 месяцев; 

4) их усыновление произошло до исполнения 

ребѐнку 8 лет;  
5) их усыновление произошло до исполнения ребѐнку 

5 лет; 

6) их усыновление произошло до исполнения ребѐнку 

6 лет; 

 

Уметь: 

Самостоятельно 

делать выводы, 

анализировать 

коллизии в 

1. Антонова, получающая пенсию по случаю потери 

кормильца на ребенка, вступила в новый брак. Муж 

хочет усыновить ребенка. Сохранится ли право на 

пенсию у ребенка?  



соответствие с  

нормами 

Конституции РФ,  

федеральных 

конституционных 

законов и 

федеральных 

законов 
 

2. Военнослужащий Грачев, проходивший военную 

службу по призыву, пропал без вести. Его мать в 

возрасте 50 лет, отец в возрасте 55 лет и жена 

обратились за назначением пенсии по случаю потери 

кормильца. Жена работает и воспитывает ребенка в 

возрасте 5 лет. На скольких членов семьи умершего 

может быть назначена пенсия?  

 

Владеть: 

Навыками 

профессионально

й деятельности в 

сфере  

социального 

обеспечения в 

соответствие с 

законодательство

м Российской 

Федерации 
 

1. В январе 2007 г. за назначением пенсии обратился 

Федоров, проработавший на различных должностях 

федеральной государственной службы 20 лет. 

Среднемесячный заработок по последней должности 

составил 45 тыс. руб., а величина расчетного пенсион-

ного капитала, определенного путем конвертации его 

пенсионных прав, — 152 тыс. руб. Возраст Федорова 60 

лет. Какие виды пенсий могут быть назначены Федорову 

и в каком размере? 

2. За назначением досрочной пенсии по старости 

обратился Павлов в возрасте 50 лет. 

Его трудовой стаж составляет: 5 лет — работа по Списку 

№ 1; 2 года — военная служба по призыву; 15 лет — 

работа на Крайнем Севере; 8 лет — работа водителем 

автобуса на городских маршрутах. 

Какова продолжительность общего страхового и 

специального страхового стажа Павлова? 

Имеет ли он право на досрочную пенсию по старости? 

 

 

 

ПК-15  способен толковать различные правовые акты. Этап 2 
 

Наименование 

знаний, умений, 

навыков и (или) 

опыта 

деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или 

иного материала, необходимого для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать:  

основные 

положения права 

социального 

1. Предмет регулирования права социального 

обеспечения. 

2. Методы регулирования права социального 

обеспечения 



обеспечения; 3. Организационные правовые формы социального 

обеспечения 

Уметь: 

структурировать 

нормы 

законодательства 

о социальном 

обеспечении; 

1. В результате внезапного сердечного приступа 

кормилец в возрасте 27 лет умер на работе. Его 

семья состоит из жены в возрасте 23 лет 

(студентки дневного отделения вуза) и годовалого 

ребенка, уход за которым осуществляет мать 

умершего. Определите право семьи на пенсию.  

2. Мать троих детей обратилась за назначением 

пенсии за умершего мужа. Возраст детей: 10, 8 и 5 

лет. Двое детей - от ее первого брака, не 

усыновлены, но находились на воспитании отчима 

более 6 лет. Кормилец умер от общего 

заболевания. На кого из членов семьи может быть 

назначена пенсия?  

3. Ковалеву исполнилось 55 лет. Страховой стаж 

составляет 39 лет, из них 5 лет он работал на 

вредном производстве по Списку № 1. Имеет ли он 

право на льготную пенсию по старости?  

 

Навыки и (или) 

опыт 

деятельности: 

владение 

способами 

толкования норм 

законодательства 

о социальном 

обеспечении; 

1. Антонова, получающая 

пенсию по случаю потери кормильца на ребенка, 

вступила в новый брак. Муж хочет усыновить 

ребенка. Сохранится ли право на пенсию у 

ребенка? 

2. Военнослужащий Грачев, проходивший военную 

службу по призыву, пропал без вести. Его мать в 

возрасте 50 лет, отец в возрасте 55 лет и жена 

обратились за назначением пенсии по случаю 

потери кормильца. Жена работает и воспитывает 

ребенка в возрасте 5 лет. На скольких членов 

семьи умершего может быть назначена пенсия?  

3. Васильев проработал 7 лет на предприятии, был 

уволен по сокращению штатов и 7 месяцев 

получал пособие по безработице, затем устроился 

на работу, где проработал еще 2,5 года. Уволился и 

1,5 года осуществлял уход за своей бабушкой 82 

лет. Определите продолжительность страхового 

стажа.  

 



 

5.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Многообразие изучаемых тем, видов занятий, индивидуальных 

способностей студентов, обуславливает необходимость оценивания знаний, 

умений, навыков с помощью системы процедур, контрольных мероприятий, 

различных технологий и оценочных средств. 

 

Таблица 8 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта  деятельности на 1 этапе формирования компетенции 

Виды занятий и 

контрольных 

мероприятий 

Оцениваемые 

результаты обучения 

Описание процедуры 

оценивания 

1 2 3 

Лекционное занятие 

(посещение лекций) 

Знание теоретического 

материала по 

пройденным темам 

Проверка конспектов 

лекций, тестирование 

Выполнение 

практических 

(лабораторных) работ  

Основные умения и 

навыки, 

соответствующие теме 

работы 

Устная защита 

выполненной работы  

Самостоятельная работа 

(выполнение 

индивидуальных, 

дополнительных и 

творческих заданий) 

Знания, умения и 

навыки, 

сформированные во 

время самоподготовки 

Проверка полученных 

результатов, 

индивидуальных 

домашних заданий 

 

 

Таблица 9 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта  деятельности на 2 этапе формирования компетенции 

 

Виды занятий и 

контрольных 

мероприятий 

Оцениваемые 

результаты обучения 

Описание процедуры 

оценивания 

1 2 3 

Лекционное занятие 

(посещение лекций) 

Знание теоретического 

материала по 

пройденным темам 

Проверка конспектов 

лекций, тестирование 

Выполнение 

практических 

Основные умения и 

навыки, 

Устная защита 

выполненной работы  



(лабораторных) работ  соответствующие теме 

работы 

Самостоятельная работа 

(выполнение 

индивидуальных, 

дополнительных и 

творческих заданий) 

Знания, умения и 

навыки, 

сформированные во 

время самоподготовки 

Проверка полученных 

результатов, 

индивидуальных 

домашних заданий 

Промежуточная 

аттестация  

Знания, умения и 

навыки 

соответствующие 

изученной дисциплине 

зачет, с учетом 

результатов текущего 

контроля, в 

традиционной форме 

или компьютерное 

тестирование 

Содержание столбца 3 «Описание процедуры оценивания» таблиц 9 и 10 

должно соответствовать содержанию столбца 4 «Процедура оценивания» 

таблиц 1 и 2 «Показатели и критерии оценивания компетенций» Фонда 

оценочных средств дисциплины. 

 

В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы 

контроля: текущий, промежуточный контроль, контроль самостоятельной 

работы студентов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем 

видам контактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей 

программой дисциплины. Текущий контроль успеваемости осуществляется 

преподавателем, ведущим аудиторные занятия. 

Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, собеседование, публичная защита, защита 

письменной работы, доклад по результатам самостоятельной работы и т.д.); 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале 

занятий с соблюдением требований по его ведению. 

Устная форма позволяет оценить знания и кругозор студента, умение 

логически построить ответ, владение монологической речью и иные 

коммуникативные навыки. Проводятся преподавателем с обучающимся на 

темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рассчитана на выяснение объема 

знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во 

время промежуточной аттестации определяется оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» по следующим критериям: 

Оценка «5» (отлично)ставится, если: 

–полно раскрыто содержание материала; 

–материал изложен грамотно, в определенной логической 

последовательности; 



–продемонстрировано системное и глубокое знание программного 

материала; 

–точно используется терминология; 

–показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 

примерами, применять их в новой ситуации; 

–продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих 

вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков; 

–ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

–продемонстрирована способность творчески применять знание теории к 

решению профессиональных задач; 

–продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 

–допущены одна – две неточности при освещении второстепенных 

вопросов, которые исправляются по замечанию. 

Оценка «4» (хорошо) ставится, если: 

–вопросы излагаются систематизированно и последовательно; 

–продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все 

выводы носят аргументированный и доказательный характер; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы. 

–ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом 

имеет один из недостатков: 

в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание 

ответа; 

допущены один –два недочета при освещении основного содержания 

ответа,  

исправленные по замечанию преподавателя; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении 

второстепенных вопросов, которые легко исправляются по замечанию 

преподавателя. 

Оценка «3» (удовлетворительно)ставится, если: 

–неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано  

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для 

дальнейшего усвоения материала; 

–усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным 

вопросам; 

–имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 

использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих 

вопросов; 

–при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная 

сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может 

применить теорию в новой ситуации; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы 



Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если: 

–не раскрыто основное содержание учебного материала; 

–обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной 

части учебного материала; 

–допущены ошибки в определении понятий, при использовании 

терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. 

–не сформированы компетенции, умения и навыки. 

Доклад–подготовленное студентом самостоятельно публичное 

выступление по представлению полученных результатов решения определенной 

учебно-практической,  

учебно-исследовательской или научной проблемы.  

Количество и вес критериев оценки доклада зависят от того, является ли 

доклад единственным объектом оценивания или он представляет собой только 

его часть. 

Доклад как единственное средство оценивания эффективен, прежде всего, 

тогда, когда студент представляет результаты своей собственной 

учебно/научно-исследовательской деятельности, и важным является именно 

содержание и владение представленной информацией. В этом случае при 

оценке доклада может быть использована любая совокупность из следующих 

критериев: 

–соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам;  

–проблемность / актуальность; 

–новизна / оригинальность полученных результатов; 

–глубина / полнота рассмотрения темы; 

–доказательная база / аргументированность / убедительность / 

обоснованность выводов; 

–логичность / структурированность / целостность выступления; 

–речевая культура (стиль изложения, ясность, четкость, лаконичность, 

красота языка, учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, 

пунктуальность, невербальное сопровождение, оживление речи афоризмами, 

примерами, цитатами и т.д.); 

–используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, литература); 

–наглядность / презентабельность (если требуется); 

–самостоятельность суждений / владение материалом / компетентность. 

Собеседование – средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п. Для повышения объективности 

оценки собеседование может проводиться группой преподавателей/экспертов. 

Критерии оценки результатов собеседования зависят от того, каковы цели 

поставлены перед ним и, соответственно, бывают разных видов: 

–индивидуальное (проводит преподаватель)  



–групповое  (проводит группа экспертов); 

–ориентировано на оценку знаний  

–ситуационное, построенное по принципу решения ситуаций.  

Критерии оценки при собеседовании: 

 - глубина и систематичность знаний; 

- адекватность применяемых знаний ситуации; 

-Рациональность используемых подходов; 

- степень проявления необходимых качеств; 

- Умение поддерживать и активизировать беседу; 

- проявленное отношение  к определенным 

Письменная форма приучает к  точности, лаконичности, связности 

изложения мысли. Письменная проверка используется во всех видах контроля и 

осуществляется как в аудиторной, так и во внеаудиторной работе.  Письменные 

работы могут включать: диктанты, контрольные работы, эссе, рефераты, 

курсовые работы, отчеты по практикам, отчеты по научно-исследовательской 

работе студентов. 

Контрольная работа - средство проверки умений применять полученные 

знания для решения задач определенного типа по теме, разделу или всей 

дисциплины. Контрольная работа – письменное задание, выполняемое в течение 

заданного времени (в условиях аудиторной работы –от 30 минут до 2 часов, от 

одного дня до нескольких недель в случае внеаудиторного задания). Как 

правило, контрольная работа предполагает наличие определенных ответов и 

решение задач. 

Критерии оценки выполнения контрольной работы: 

соответствие предполагаемым ответам; 

правильное использование алгоритма выполнения действий (методики, 

технологии и т.д.); 

логика рассуждений; 

неординарность подхода к решению; 

- правильность оформления работы. 

Расчетно-графическая работа - средство проверки умений применять 

полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или 

заданий по модулю. 

Критерии оценки: 

понимание методики и умение ее правильно применить; 

качество оформления (аккуратность, логичность, для чертежно-

графических работ соответствие требованиям единой системы конструкторской 

документации); 

достаточность пояснений. 

Критерии оценки (собственно текста реферата и защиты): 

-информационная достаточность; 



-соответствие материала теме и плану; 

-стиль и язык изложения (целесообразное использование терминологии, 

пояснение новых понятий, лаконичность, логичность, правильность применения 

и оформления цитат и др.); 

-наличие выраженной собственной позиции; 

-адекватность и количество использованных источников (7 –10); 

-владение материалом 

Критерии оценки: 

-наличие логической структуры построения текста (вступление с 

постановкой проблемы; основная часть, разделенная по основным идеям; 

заключение с выводами, полученными в результате рассуждения); 

–наличие четко определенной личной позиции по теме эссе; 

–адекватность аргументов при обосновании личной позиции  

–стиль изложения (использование профессиональных терминов, цитат, 

стилистическое построение фраз, и т.д.) 

–эстетическое оформление работы (аккуратность, форматирование текста, 

выделение и т.д.). 

 

Тестовая форма - позволяет охватить большое количество критериев 

оценки и допускает компьютерную обработку данных. Как правило, 

предлагаемые тесты оценки компетенций делятся на психологические, 

квалификационные (в учебном процессе эту роль частично выполняет 

педагогический тест) и физиологические.  

Современный тест, разработанный в соответствии со всеми требованиями 

теории педагогических измерений, может включать задания различных типов 

(например, эссе или сочинения), а также задания, оценивающие различные виды 

деятельности учащихся (например, коммуникативные умения, практические 

умения).  

В обычной практике применения тестов для упрощения процедуры 

оценивания как правило  используется  простая схема:  

–отметка «3», если правильно выполнено 50 –70% тестовых заданий;  

–«4», если правильно выполнено 70 –85 % тестовых заданий; 

–«5», если правильно выполнено 85 –100 % тестовых заданий. 

Параметры оценочного средства 

Предел длительности контроля 45 мин. 

Предлагаемое количество заданий из 

одного контролируемого 

подэлемента 

30, согласно плана 

Последовательность выборки 

вопросов  из  каждого раздела 

Определенная по разделам, 

случайная внутри раздела 

Критерии оценки: Выполнено верно заданий 



«5», если (85-100)% правильных ответов 

«4», если (70-85)% правильных ответов 

«3», если (50-70)% правильных ответов 

 

 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, 

призванный определить соответствие уровня и качества знаний, умений и 

навыков обучающихся, установленным требованиям согласно рабочей 

программе дисциплины. Промежуточная аттестация осуществляется по 

результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется 

рабочим учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала 

практических и семинарских занятий, выполнения лабораторных, расчетно-

проектировочных и расчетно-графических работ, курсовых проектов (работ), а 

также проверку результатов учебной, производственной или преддипломной 

практик. Зачет, как правило, выставляется без опроса студентов по результатам 

контрольных работ, рефератов, других работ выполненных студентами в 

течение семестра, а также по результатам текущей успеваемости на 

семинарских занятиях, при условии, что итоговая оценка студента за работу в 

течение семестра (по результатам контроля знаний) больше или равна 60%. 

Оценка,  выставляемая за зачет, может быть как  квалитативного типа (по шкале 

наименований «зачтено»/ «не зачтено»), так и квантитативного (т.н. 

дифференцированный зачет с выставлением отметки по шкале порядка - 

«отлично, «хорошо» и т.д.) 

Экзамен, как правило, предполагает проверку учебных достижений 

обучаемых по всей программе дисциплины и преследует цель оценить 

полученные теоретические знания, навыки самостоятельной работы, развитие 

творческого мышления, умения синтезировать полученные знания и их 

практического применения.  

Экзамен в устной форме предполагает выдачу списка вопросов, выносимых 

на экзамен, заранее (в самом начале обучения или в конце обучения перед 

сессией). Экзамен включает, как правило, две части: теоретическую (вопросы) и 

практическую (задачи, практические задания, кейсы и т.д.). Для подготовки к 

ответу на вопросы и задания билета, который студент вытаскивает случайным 

образом, отводится время в пределах 30 минут. После ответа на теоретические 

вопросы билета, как правило, ему преподаватель задает дополнительные 

вопросы. Компетентностный подход ориентирует на то, чтобы экзамен 

обязательно включал деятельностный компонент в виде задачи/ситуации/кейса 

для решения.  

В традиционной системе оценивания именно экзамен является наиболее 

значимым оценочным средством и решающим в итоговой отметке учебных 



достижений студента. В условиях балльно-рейтинговой системы балльный вес 

экзамена составляет 25 баллов. 

По итогам  экзамена, как правило, выставляется оценка по шкале порядка: 

«отлично»- 21-25 баллов; «хорошо»- 17,5-21 балл;  «удовлетворительно»- 12,5-

17,5 баллов;  «неудовлетворительно»- 0-12,5 баллов. 

 

Содержание форм текущего и промежуточного контроля 

корректируется исходя из учебного плана и процедур оценивания  

представленных в  таблицах 1 и 2 «Показатели и критерии оценивания 

компетенций» Фонда оценочных средств  дисциплины. 

 

 

6.  Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности 

Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и навыков 

находится у ведущего преподавателя. 

 

6.1  Тестовые задание 

1.Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права на 

страховую пенсию по старости на общих основаниях: 

1) 60 лет 

2) 45 лет 

3) 55 лет  

4) 35 лет 

 

2. Получателями пособия на погребение являются: 

1) супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный 

представитель или иное лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по 

погребению  

2)  супруг умершего, его близкие и иные родственники 

3) только супруг умершего, отец или мать 

 

3.Каково соотношение понятий «социальное обеспечение» и «социальная 

защита населения»? 

1) Социальная защита населения – более узкое понятие, чем социальное 

обеспечение, касается только нетрудоспособных граждан 

2) Социальное обеспечение является составной частью социальной защиты 

населения  

3) Социальное обеспечение и социальная защита населения существуют 

параллельно, не пересекаясь ни по кругу обеспечиваемых лиц, ни по 

видам обеспечения 



4) Социальное обеспечение и социальная защита населения – 2 

тождественных понятия 

 

4.Пенсии по случаю потери кормильца – это: 

1) Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового 

стажа, уплаты страховых взносов, выплачиваемая при достижении 

установленного возраста 

2) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, 

соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) 

кормильца, находившимся на иждивении умершего  

3) Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них 

необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него 

4) Ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 

деятельностью и назначаемая, как правило, независимо от возраста 

получателя при оставлении этой работы 

 

5. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет 

(соответственно мужчинам и женщинам) в период выполнения ими 

оплачиваемой работы: 

1) Выплачивается 1/3 социальной пенсии 

2) Не выплачивается  

3) Выплачивается только половина социальной пенсии 

4) Выплачивается 

 

6. Влияет ли степень инвалидности на размер страховой пенсии по 

инвалидности: 

1) Да, влияет на размер базовой и страховой части 

2) Да, влияет на размер страховой части 

3) Да, влияет на размер базовой части   

4) Нет, не влияет 

 

7. Пенсии федеральным государственным служащим индексируются: 

1) При увеличении их денежного содержания  

2) При увеличении трудового стажа 

3) При увеличении стажа государственной службы 

4) Не индексируются 

 

8. При вступлении в новый брак страховая пенсия по случаю потери кормильца: 



1) Не сохраняется в любом случае 

2) Не сохраняется 

3) Сохраняется в любом случае 

4) Сохраняется только в том случае, если она была установлена до 

вступления в новый брак   

 

9. Каковы финансовые источники выплат государственных пособий: 

1) Часть государственных пособий выплачивается из средств Фонда 

социального страхования РФ, часть – из ассигнований бюджетов 

различных уровней  

2) Государственные пособия выплачиваются из всех фондов обязательного 

социального страхования 

3) Все пособия выплачиваются из средств Фонда социального страхования 

РФ 

4) Все верно 

 

10. Право на страховую пенсию по инвалидности имеют граждане РФ и 

постоянно проживающие на территории РФ иностранные граждане и лица без 

гражданства, отвечающие условию: 

1) Они должны иметь не менее 2 детей 

2) Они должны числиться безвести пропавшими 

3) Они должны являться единственным кормильцем в семье 

4) Они должны быть зарегистрированы в системе обязательного 

пенсионного страхования РФ  

 

11. На накопительных пенсионных счетах учитывается: 

1) Заработок работника 

2) Весь трудовой доход (заработок) работника  

3) Все доходы работника 

4) Все доходы трудоспособных членов семьи работника 

 

12. Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения страховой 

пенсии по старости на общих основаниях: 

1) 5 лет 

2) 15 лет  

3) 20 лет 

4) 1 день 

 

13. Безработными не могут быть признаны: 

1) Все перечисленное верно 

2) Трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка 

3) Осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы  



4) Граждане, которым назначена пенсия  

 

14. На накопительных пенсионных счетах заработок (трудовой доход) 

работника учитывается за период: 

1) Только за последние 24 месяца перед обращением за пенсией 

2) За любые 60 месяцев перед обращением за назначением пенсии 

3) За весь период трудовой деятельности  

4) За последние 10 лет перед обращением за назначением пенсии 

 

15. Какие группы общественных отношений, из числа перечисленных ниже, 

входят в предмет права социального обеспечения (регулируются нормами права 

социального обеспечения)? 

1) Отношения по формированию средств, направляемых на социальное 

обеспечение граждан 

2) Процедурные отношения  

3) Отношения по предоставлению гражданам отдельных видов социального 

обеспечения  

4) Отношения по организации управления социальным обеспечением 

 

16. Пенсии за выслугу лет назначаются следующим работникам: 

1) Федеральным государственным служащим 

2) Судьям (в т. ч. судьям Конституционного Суда РФ)- ежемесячное 

пожизненное содержание для судей, пребывающих в отставке; некоторым 

иным работникам (например, космонавтам и летно-испытательному 

составу гражданской авиации) 

3) Государственным служащим субъектов РФ и муниципальным служащим; 

военнослужащим, лицам, проходившим службу в органах внутренних 

дел, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 

налоговой полиции и таможенных органах 

4) Всем вышеперечисленным категориям  

 

17. Финансирование страховых пенсий осуществляется Пенсионным фондом 

РФ за счет одного из средств: 

1) Государственного бюджета 

2) Страховых взносов (социального налога) работодателей  

3) Бюджета муниципальных (местных) образований 

4) Страховых взносов предпринимателей без образования юридического 

лица 

 

18. Днем обращения за трудовой пенсией считается день: 

1) во всех вышеперечисленных случаях  

2) Когда пенсионер обратился за назначением пенсии 



3) Когда у пенсионера возникло право на пенсию 

4) Когда у пенсионера приняли соответствующее заявление в органе, 

осуществляющем пенсионное обеспечение 

 

19. На основании какого НПА получают пенсионное обеспечение 

военнослужащие, проходившие военную службу по контракту: 

5) ФЗ от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 

6) Все перечисленное верно 

7) Закона РФ от 12.12.1993 г. « О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу в органах внутренних дел, 

государственной противопожарной службе, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, и их семей»  

8) ФЗ от 17.12.2001 г. « О трудовых пенсиях в РФ» 

 

20. Пенсии за выслугу лет – это: 

1) Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них 

необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него 

2) Ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 

деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста 

получателя при оставлении этой работы или завершении этой 

деятельности  

3) Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового 

стажа, уплаты страховых взносов, выплачиваемая при достижении 

установленного возраста 

4) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, 

соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) 

кормильца, находившимся на иждивении умершего 

 

21. Какой из указанных периодов не входит в страховой стаж: 

1) Период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом, 

имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 3 степени, 

ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет 

2) Период прохождения военной службы, а также другой приравненной к 

ней службы 

3) Период получения пособия по безработице 

4) Период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им 

возраста полутора лет без ограничения  

 



22. Обязательное медицинское страхование – это: 

1) Составная часть государственного социального страхования и 

обеспечивает всем гражданам РФ равные возможности в получении 

медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств 

обязательного медицинского страхования  

2) Нет правильного ответа 

3) Часть государственного социального страхования, обеспечивающая всем 

гражданам РФ возможность получения медицинской и лекарственной 

помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского 

страхования 

4) Составная часть медицинского страхования для получения гражданами 

РФ медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет 

средств обязательного медицинского страхования 

 

23. Перерасчет страховой пенсии может быть произведен по следующим 

основаниям: 

1) В связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом 

счете пенсионера 

2) В связи с достижением пенсионером возраста 80 лет  

3) В связи с увеличением страхового стажа 

4) В связи с изменением материальной помощи 

 

24. При исчислении страхового и общего трудового стажа учитывается в 

календарном порядке (по фактической продолжительности): 

1) Период нахождения в длительном отпуске 

2) Работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей 

промышленности 

3) Период нахождения в армии  

4) Работы в годы Великой Отечественной войны 

 

25. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за 

выслугу лет при наличии стажа государственной службы: 

1) Не менее 15 лет  

2) Не менее 10 лет 

3) Не менее 25 лет 

4) Не менее 20 лет 

 

26. Размеры пенсии по инвалидности по государственному пенсионному 

обеспечению вследствие заболевания, приобретенного в период прохождения 

военной службы или военной травмы: 



1) Пенсии по инвалидности вследствие военной травмы больше, чем пенсии 

по инвалидности вследствие заболевания, приобретенного в период 

прохождения военной службы  

2) Одинаковы 

3) Пенсии по инвалидности устанавливаются индивидуально для каждого 

4) Пенсии по инвалидности вследствие заболевания, приобретенного в 

период прохождения военной службы больше, чем пенсии по 

инвалидности вследствие военной травмы 

 

27. Размер пособия по беременности и родам установлен в следующем размере: 

1) Всем вышеперечисленным категориям  

2) В размере среднего заработка (дохода) по месту работы женщинам, 

подлежащим государственному социальному страхованию, а также 

женщинам из числа гражданского персонала воинских формирований 

России, находящихся на территории иностранных государств 

3) Стипендии, установленной образовательным учреждением (но не ниже 

установленного законодательством РФ размера пенсии), — женщинам, 

обучающимся с отрывом от производства в любых образовательных 

учреждениях профессионального образования 

 

28. Наиболее тяжелой степенью инвалидности признается: 

1) Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 

3 степени  

2) Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 

2 степени 

3) Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 

4 степени 

4) Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 

1 степени 

 

29. Индексация страховой пенсии по старости производится: 

1) Коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным 

Собранием 

2) На величину инфляции – раз в квартал 

3) Коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным 

Бюджетом 

4) Коэффициент индексации и периодичность определяется Правительством 

РФ  

 

30. Какой из этапов не принимает участия в порядке исчисления пенсии по 

государственному пенсионному обеспечению: 

1) Проверка представленных для назначения пенсии документов  



2) Определение размера пенсии в рублях, в том числе с применением 

районного коэффициента к заработной плате 

3) Индексация пенсии и перерасчет пенсии 

4) Установление способа исчисления пенсии, в том числе ее размера в 

процентах от заработка (в зависимости от выслуги лет) 

 

31. Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и 

общего трудового стажа свидетельскими показаниями: 

1) Не менее 5 

2) Не менее 3 

3) Не менее 1 

4) Не менее 2  

 

32. Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что : 

1) право социального обеспечения — это одна из отраслей российского 

права.  

2) право социального обеспечения — это одна из составляющих Трудового 

права. 

3) право социального обеспечения регламентирует порядок назначения 

пенсий и пособий. 

4) право социального обеспечения регулирует социальные отношения, 

устанавливая размеры пенсий и пособий. 

 

33. Социальное обеспечение – это: 

1) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и 

безработным. 

2) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения 

жизненно необходимых личных потребностей (физических, социальных, 

интеллектуальных) стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших 

кормильца и безработных.  

3) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, 

потерявших кормильца и безработным. 

4) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и 

безработным. 

 

34. Система права социального обеспечения включает: 

6) общую и особенную отрасли права социального обеспечения. 

7) общую, особенную и специальную отрасли права социального 

обеспечения.  



8) система права социального обеспечения на отрасли не делится. 

9) выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве. 

 

5. Правоотношения по социальному обеспечению – это: 

1) специально возникающие отношения по поводу перераспределения 

материальных благ от государства конкретному человеку. 

2) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот 

государственными и иными правомочными органами.  

3) специальные отношения о предоставлении их участникам денежных 

выплат, услуг, льгот государством. 

4) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам пенсий и пособий. 

 

36. Субъектами общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения могут быть: 

1) граждане РФ, беженцы и вынужденные переселенцы. 

2) граждане РФ, лица без гражданства и иностранные граждане, постоянно 

1) Проживающие на территории РФ. 

2) Министерство труда и социального развития, органы здравоохранения, 

органы 

Образования, органы исполнительной власти, органы министерств и 

ведомств, 

3) Профессиональные союзы, предприятия, учреждения и организации. 

4) все вышеперечисленные.  

 

37 Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не 

превысил трех месяцев в следующих случаях (укажите неправильный ответ): 

1) при поступлении на работу после окончания временной 

нетрудоспособности, повлекшей в соответствии с действующим 

законодательством увольнение с прежней работы. 

2) при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в 

связи с переводом супруга на работу в другую местность. 

3) при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по 

истечению срока трудового договора.  

4) при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий, 

сокращения численности или штатов работников. 

 

38. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и на 

трудовую пенсию имеют: 

1) граждане РФ. 



2) иностранные граждане, постоянно проживающие на территории РФ — на 

тех же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено 

законодательством РФ или международными договорами РФ. 

3) лица без гражданства, постоянно проживающие на территории РФ — на 

тех же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено 

законодательством РФ или международными договорами РФ. 

4) все вышеперечисленные категории граждан.  

 

39. Пенсии по инвалидности – это: 

1) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 

деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста 

получателя при оставлении этой работы или завершении этой 

деятельности. 

2) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, 

которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии 

у них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него.  

3) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, 

соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) 

кормильца, нетрудоспособным членам семьи, находившимся на 

иждивении умершего. 

4) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового 

стажа уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении 

установленного возраста. 

 

40. Социальные пенсии – это: 

1) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 

деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста 

получателя при оставлении этой работы или завершении этой 

деятельности. 

2) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, 

которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии 

у них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него. 

3) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, 

соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) 

кормильца, нетрудоспособным членам семьи, находившимся на 

иждивении умершего. 



4) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового 

стажа уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении 

установленного возраста.  

 

41. Финансирование всех пенсий за выслугу лет: 

1) производится из средств федерального бюджета. 

2) производится из средств бюджета субъекта РФ, в котором проживает 

пенсионер. 

3) производится из средств Пенсионного Фонда РФ. 

4) производится из средств федерального бюджета, за исключением 

государственным служащим субъектов РФ и муниципальным служащим, 

которым пенсия производится из средств бюджета субъекта РФ.  

 

2. Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца не признаются: 

1) родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 

55 лет 

1) (соответственно, мужчины и женщины) либо являются инвалидами, 

имеющими ограничение способности к трудовой деятельности. 

2) один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего 

кормильца независимо от возраста и трудоспособности, а также брат, 

сестра либо ребенок умершего кормильца, достигшие возраста 18 лет, 

если они заняты уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками 

умершего кормильца, не достигшими 14 лет и имеющими право на 

трудовую пенсию по случаю потери кормильца и не работают. 

3) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца независимо от возраста, 

обучающиеся по очной форме в образовательных учреждениях всех типов 

и видов независимо от их организационно-правовой формы.  

4) дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 

55 лет (соответственно, мужчины и женщины) либо являются 

инвалидами, имеющими ограничение способности к трудовой 

деятельности, при отсутствии лиц, которые, в соответствии с 

законодательством РФ, обязаны их содержать. 

 

43. Индексация пенсий военнослужащих и членов их семей при увеличении их 

денежного содержания производится: 

1) на индекс увеличения их денежного содержания. 

2) в порядке, предусмотренным Законом РФ «О пенсионном обеспечении 

лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

учреждений и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей».  

3) на индекс увеличения МРОТ. 

4) на индекс увеличения прожиточного минимума. 



 

44. Индексация пенсий военнослужащих проходивших военную службу по 

призыву, пенсий участников Великой Отечественной войны, пенсий граждан, 

пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф, пенсий 

членов семей перечисленных категорий граждан, пенсий нетрудоспособных 

граждан производится: 

1) на индекс увеличения их денежного содержания. 

2) в порядке, установленном для индексации пенсий, предусмотренных 

Федеральным законом «О страховыхх пенсиях».  

3) на индекс увеличения МРОТ. 

4) на индекс увеличения прожиточного минимума. 

 

45. Пособия по социальному обеспечению обладают следующим признаком: 

1) они являются материальной поддержкой граждан в случаях, имеющих 

социальную значимость.  

2) выплачиваются возмездно. 

3) назначаются только гражданам РФ. 

4) не обусловлены трудовой деятельностью. 

 

46. Получателями пособий гражданам, имеющим детей выступают: 

1) граждане РФ, проживающие на территории России. 

2) граждане РФ, проходящие военную службу по контракту, службу в 

качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних 

дел, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и 

гражданский персонал воинских формирований РФ, находящихся на 

территориях иностранных государств в случаях, предусмотренных 

международными договорами РФ. 

3) иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе беженцы, 

проживающие на территории России. 

4) всем вышеперечисленным категориям.  

 

47. Право на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в 

медицинских учреждениях в ранние сроки беременности предоставляется: 

1) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 10 недель. 

2) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 12 недель.  

3) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 15 недель. 

4) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 21 недели. 

 

48. Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет имеют: 

1) только матери, совместно проживающие с ребенком. 

2) матери и другие близкие родственники. 



3) лица, фактически осуществляющие уход за ребенком.  

4) все вышеперечисленные категории. 

 

49. Пособие по безработице – это: 

1) мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и 

выплачиваемая в денежной сумме в процентном отношении от 

предыдущего заработка гражданина либо в размере минимальной оплаты 

труда из Государственного фонда занятости населения РФ. 

2) одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, 

назначаемой и выплачиваемой в денежной сумме в процентном 

отношении от предыдущего заработка гражданина либо в процентном 

отношении от прожиточного минимума из Государственного фонда 

занятости населения РФ.  

3) мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и 

выплачиваемая в денежной сумме в процентном отношении от 

предыдущего заработка гражданина либо в размере минимальной оплаты 

труда из федерального бюджета. 

4) одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, 

назначаемой и выплачиваемой в денежной сумме из Государственного 

фонда занятости населения РФ. 

 

50. Обязательное медицинское страхование – это: 

1) часть государственного социального страхования обеспечивающая всем 

гражданам РФ возможность получения медицинской и лекарственной 

помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского 

страхования. 

2) составная часть государственного социального страхования и 

обеспечивает всем гражданам РФ равные возможности в получении 

медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств 

обязательного медицинского страхования в объеме и на условиях, 

соответствующих программам обязательного медицинского страхования.  

3) составная часть медицинского страхования для получения гражданами РФ 

медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств 

обязательного медицинского страхования. 

4) нет правильного ответа. 

 

51. Процедурные правоотношения – это: 

1) правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое 

значение;  

2) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами; 



3) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения. 

52. К субъектам общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения относятся: 

1) беженцы и вынужденные переселенцы;  

2) Министерство финансов РФ; 

3) Министерство труда и социального развития РФ;  

4) органы ЗАГС.  

 

53. Под общим трудовым стажем понимается: 

1) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на 

соответствующих видах работ; 

2) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной 

деятельности до 1 января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных 

прав;  

3) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной 

деятельности до 01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при 

определении права на пенсию. 

54. Какие периоды засчитываются в страховой стаж: 

1) учеба в институте; 

2)  период получения пособия по безработице;  

3)  период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом II 

группы (II степени); 

4) период получения пособия по временной нетрудоспособности.  

 

55. Какие периоды трудовой и иной общественно полезной деятельности 

включаются в общий трудовой стаж: 

1) служба в Вооруженных силах бывшего СССР (Советской армии) с 

1.11.1976г. по 2.11.1978г.;  

2) период проживания за границей жены, муж которой направлялся в 

загранкомандировку (работал в Посольстве РФ в США с 5.09.85г.по88г.); 

3) период индивидуально-трудовой деятельности с 1.01.96г. по 31.12.96г.,за 

который уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд;  

4) период работы медсестрой в городской поликлинике с 1.02.2002г.по 

15.10.2002г.? 



56.При исчислении страхового и общего трудового стажа учитывается в 

календарном порядке (по фактической продолжительности): 

1) работа в районах Крайнего Севера,  

2) работы в годы Великой Отечественной войны,  

3) работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей 

промышленности. 

57. На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный 

после регистрации в качестве застрахованного лица: 

1) трудовой книжки; 

2) выписки из индивидуального лицевого счета;  

3) справки работодателя. 

58. Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и 

общего трудового стажа свидетельскими показаниями: 

1) не менее 5; 

2) не менее 2;  

3) не менее 1; 

4) не менее 3. 

59. Какой период работы или иной деятельности не может подтверждаться для 

включения (зачета) в страховой стаж на основании свидетельских показаний: 

1)  период работы гражданина в качестве инженера на заводе;  

2)  период работы в качестве частного детектива;  

3) период получения пособия по безработице. 

 

60. Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения трудовой 

пенсии по старости на общих основаниях: 

1) 1 день; 

2) 5 лет; 

3) 15 лет;  

4) 20 лет. 

 

 

61.Какое из приведенных понятий, относится к праву социального обеспечения: 

 



1) это совокупность мероприятий, направленных на предоставление 

материальной помощи малозащищенным слоям населения (пожилым, 

учащейся молодежи, лицам с ограниченными возможностями, лицам с 

низким уровнем доходов, лицам без средств существования и др.) и 

мероприятий, направленных на функционирование системы социального 

обеспечения; 

2) это форма осуществления социальной политики страны, финансируемая 

из государственного бюджета и внебюджетных фондов с целью 

дальнейшего предоставления отдельным категориям граждан 

материальных благ при возникновении у них определенных событий;  

3) это форма осуществления социальной политики страны, финансируемая 

из государственного бюджета и внебюджетных фондов с целью 

дальнейшего предоставления отдельным категориям граждан 

материальных благ при возникновении у них; 

4) это деятельность государства, направленная на стабилизацию социальной 

группы людей, отдельных категорий граждан. 

62. К отличительным признакам метода права социального обеспечения 

относится: 

 

1) юридическое неравенство сторон, когда властвующие субъекты 

(публично – правовое образование в целом, государственные и местные 

органы власти и их должностные лица) издают предписания, 

обязательные для исполнения; исполнение таких обязательных 

предписаний обеспечивается принудительной силой государства; 

2) использование специфических способов средств правового воздействия – 

общее установление и конституционное закрепление; 

3)  совокупность и сочетание как централизованных, так и локальных форм 

установления обязанностей и прав субъектов общественных отношений, 

т.е. на государственном уровне утверждается минимально допустимый 

стандарт социальною обеспечения граждан, который не может быть 

снижен на уровне субъектов федерации или местном уровне;  

4) сравнительное сопоставление законов, иных нормативно – правовых 

актов государства в целом. 

63.Основным принципом права социального обеспечения является: 

 

1) принцип сочетания убеждения и принуждения; 

2) принцип плановости в осуществлении финансовой деятельности в 

государстве; 



3)  гарантии со стороны государства в предоставлении помощи человеку в 

социально — значимых условиях;  

4) принцип обеспечения восстановления нарушенных прав и их судебной 

защиты. 

64.Кто является субъектом правоотношений в сфере социального обеспечения? 

 

1) гражданин;  

2) орган местного самоуправления; 

3) благотворительные фонды; 

4) страховые агенты. 

65. Какой существует вид трудового стажа? 

 

1) альтернативный; 

2) стаж по временной нетрудоспособности; 

3) специальный трудовой стаж;  

4) пенсионный. 

66. Какой период работы учитываются в страховом стаже: 

 

1) время нахождения по временной нетрудоспособности; 

2) время получения пособия по безработице;  

3) время пребывания на инвалидности III группы; 

4) время нахождения в отпуске, за отработанный период времени. 

67. Страховая пенсия по старости назначается: 

 

1) право на страховую пенсию имеют мужчины, достигшие возраста 60 лет, 

и женщины, достигшие возраста 55 лет;  

2) право на страховую пенсию имеют мужчины, достигшие возраста 65 лет, 

и женщины, достигшие возраста 60 лет; 

3) наступление инвалидности гражданина не связано с совершением им 

умышленного уголовно наказуемого деяния или умышленного нанесения 

ущерба своему здоровью, которые установлены в судебном порядке; 

4) нахождение на иждивении. 



68. В чем заключается государственная социальная поддержка малоимущих 

семей и граждан? 

 

1) в организации различных мероприятий для объединения таких категорий 

граждан по всей стране и за рубежом; 

2) в организации отдыха за границей; 

3) в денежной форме;  

4) в осуществлении предпринимательской деятельности. 

69. К видам социального обслуживания относятся: 

 

1) социальное обслуживание лиц среднего достатка; 

2) социальное обслуживание на дому;  

3) социальная реабилитация граждан, попавших под сокращение на 

предприятиях или уволенных по собственному желанию. 

4) предоставление мест для длительного проживания любой категории 

граждан. 

70. Какая категория граждан имеет право на льготное получение лекарственных 

средств: 

 

1) имеющих доход ниже прожиточного минимума; 

2) женщин, находящихся в отпуске за ребенком до 1,5 лет; 

3) инвалиды;  

4) все выше перечисленные категории граждан. 

71. Основным источникам международного права социального обеспечения 

является: 

 

1) Международный пакт об экономических и социальных, культурных 

правах;  

2) Конвенция о правах ребенка; 

3) Конвенция о защите прав человека и основных свобод; 

4) Конвенция по защите прав женщин. 

72. Основным документом, подтверждающим трудовой стаж является: 

 

1) трудовая книжка;  



2) показание свидетелей; 

3) справка о заработной плате за последние 5 лет; 

4) диплом об образовании. 

73. «Социальная пенсия» это… 

 

1) минимальная выплата, гарантированная государством тем категориям 

граждан, которые уже не являются трудоспособными, но по какой – то 

причине не приобрели право на получение любой другой пенсии;  

2) денежные выплаты, назначаемые гражданам с целью предоставления им 

содержания в период отсутствия у них заработка или оказания 

дополнительной материальной помощи в случаях, признаваемых 

государством социально-значимыми независимо от наличия у них каких-

либо иных источников дохода; 

3) облегчение, это предоставленное преимущество, это большая свобода в 

чем-либо; 

4) выплаты потребителям, предоставляемые за счѐт государственного или 

местного бюджета, а также специальных фондов юридическим и 

физическим лицам, местным органам власти. 

74.Денежная выплата, назначаемая гражданам с целью предоставления им 

содержания в период отсутствия у них заработка или для оказания 

дополнительной материальной помощи в случаях, признаваемых государством 

социально значимыми независимо от наличия у граждан каких-либо иных 

источников дохода это. 

 

1) социальное пособие;  

2) социальная пенсия; 

3) льгота; 

4) правоотношение. 

75. Правоотношение по социальному обеспечению – это. 

 

1) обусловленная интересами субъектов и возникающая непосредственно из 

закона либо фактических правомерных действий юридическая связь, 

стороны которой обладают субъективными правами и юридическими 

обязанностями; 

2) отношения, возникающие вследствие социального неравенства в 

общества; 



3) отношения, возникающие на основе юридических фактов по вопросам 

предоставления различных пенсий, пособий, выплат, услуг, льгот и 

компенсаций;  

4) отношения, специально возникающие по вопросам перераспределения 

материальных благ от собственника к конкретному индивиду. 

76. Какой вид пенсии назначается инвалиду, если у него отсутствует страховой 

стаж? 

 

1) назначается трудовая пенсия (по инвалидности); 

2) пенсия не назначается; 

3) назначается социальная пенсия;  

4) специальный трудовой стаж. 

77. Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованному 

лицу за исключением: 

1) периода отстранения от работы в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, если за этот период начисляется заработная 

плата; 

2) периода карантина на производстве. 

3) случаев утраты трудоспособности работником вследствие заболевания 

или травмы в период ежегодного оплачиваемого отпуска; 

4) периода временной остановки производства по технологическим 

причинам; 

календарных дней, приходящихся на периоды освобождения работника от 

работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без 

оплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

5) случаев утраты трудоспособности работником вследствие заболевания 

или травмы, полученной в результате алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения или действий, связанных с таким опьянением; 

78. Пособие по беременности и родам назначается: 

 

1) если обращение за ним последовало не позднее 12 месяцев со дня 

окончания отпуска; 

2) вне зависимости от срока обращения; 

если обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня 

окончания отпуска;  



3) если обращение за ним последовало не позднее месяца со дня окончания 

отпуска; 

4) если обращение за ним последовало не позднее 15 дней со дня окончания 

отпуска; 

5) если обращение за ним последовало не позднее трѐх месяцев со дня 

окончания отпуска; 

79. Пенсия по инвалидности назначается при условиях: 

 

1) с дня наступления инвалидности; 

2) со дня признания лица инвалидом;  

3) обращение за пенсией последовало в течение 12 месяцев со дня признания 

его инвалидом;  

4) 1-го числа месяца, в котором лицо признано лица инвалидом; 

5) 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором лицо признано лица 

инвалидом; 

6) обращение за пенсией последовало в течение 6 месяцев со дня признания 

его инвалидом; 

80. Пособие по безработице гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, направленным органами службы занятости на обучение и 

отчисленным за виновные действия, начисляется: 

5) в первом периоде выплаты — в размере минимальной величины пособия 

по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента;  

6) в первом периоде выплаты — в размере полуторократной минимальной 

величины пособия по безработице, увеличенной на размер районного 

коэффициента; 

7) во втором периоде выплаты — в размере минимальной величины размера 

оплаты труда, увеличенной на размер районного коэффициента; 

8) во втором периоде выплаты — в размере минимальной величины пособия 

по безработице, увеличенной на размер районного коэффициента;  

81. Усыновлѐнные дети учитываются при досрочном выходе на пенсию 

многодетной матери, если: 

7) их усыновление произошло до исполнения ребѐнку 3 лет; 

8) их усыновление произошло до исполнения ребѐнку 1 года; 

9) их усыновление произошло до исполнения ребѐнку 3 месяцев; 

10) их усыновление произошло до исполнения ребѐнку 8 лет;  

11) их усыновление произошло до исполнения ребѐнку 5 лет; 



12) их усыновление произошло до исполнения ребѐнку 6 лет; 

82. В случае если гражданин, у которого установлено наличие 

поствакцинального осложнения, признан инвалидом вследствие этого 

осложнения, он вправе получить: 

 

1) периодические страховые выплаты; 

2) единовременные страховые выплаты; 

3) государственное единовременное пособие;  

4) возмещение морального ущерба; 

5) возмещение утраченного заработка и упущенной выгоды; 

6) ежемесячную компенсацию;  

83. При наличии права на пенсию по нескольким основаниям: 

 

1) по выбору заявителя назначается одна из них, кроме случаев назначения 

двух пенсий одновременно;  

2) пенсия назначается на усмотрение ПФР; 

3) назначается наиболее выгодная пенсия; 

4) по выбору заявителя назначается одна из них; 

84. Со специальным страховым стажем установленной законом 

продолжительности связано право: 

1) право на доплаты к страховой пенсии 

2) право на льготное исчисление трудового стажа 

3) право на льготы по налогообложению 

право на льготы 

4) на получение досрочной пенсии по старости  

5) право на повышенный размер трудовой пенсии 

85. Безработным гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации или 

сокращением численности (штата) работников и отсутствием возможности 

трудоустройства, служба занятости: 

1) может с согласия гражданина назначить пенсию на период до 

наступления того возраста, с которого ему назначат трудовую пенсию по 

старости (в том числе, досрочную пенсию), но не ранее, чем за 6 месяцев 

до наступления такого возраста 

продолжает выплату пособия по безработице сверх установленных 

законом сроков в минимальном размере 



2) может с согласия гражданина назначить пенсию на период до 

наступления того возраста, с которого ему назначат трудовую пенсию по 

старости (в том числе, досрочную пенсию), но не ранее, чем за 12 месяцев 

до наступления такого возраста 

3) может с согласия гражданина назначить пенсию на период до 

наступления того возраста, с которого ему назначат трудовую пенсию по 

старости (в том числе, досрочную пенсию), но не ранее, чем за 10 месяцев 

до наступления такого возраста 

4) может с согласия гражданина назначить пенсию на период до 

наступления того возраста, с которого ему назначат трудовую пенсию по 

старости (в том числе, досрочную пенсию), но не ранее, чем за 8 месяцев 

до наступления такого возраста 

5) может с согласия гражданина назначить пенсию на период до 

наступления того возраста, с которого ему назначат трудовую пенсию по 

старости (в том числе, досрочную пенсию), но не ранее, чем за 2 года до 

наступления такого возраста  

86. Заявление о назначении трудовой пенсии (части трудовой пенсии), 

заявление о переводе на трудовую пенсию или заявление о переводе с одного 

вида трудовой пенсии на другой рассматривается не позднее, чем: 

 

1) через 14 дней со дня приѐма этого заявления, либо со дня представления 

дополнительных документов 

2) через 5 дней со дня приѐма этого заявления, либо со дня представления 

дополнительных документов 

3) через 30 дней со дня приѐма этого заявления, либо со дня представления 

дополнительных документов 

4) дня поступления заявления, либо со дня представления дополнительных 

документов 

5) через 10 дней со дня приѐма этого заявления, либо со дня представления 

дополнительных документов  

6) следующего рабочего дня после поступления заявления, либо со дня 

представления дополнительных документов 

87. Гражданам, имеющим право на увеличение фиксированного базового 

размера трудовой пенсии по инвалидности на соответствующий районный 

коэффициент и одновременно на фиксированный базовый размер трудовой 

пенсии по инвалидности: 

 



1) по выбору гражданина производится либо увеличение фиксированного 

базового размера трудовой пенсии по инвалидности на соответствующий 

районный коэффициент, либо установление фиксированного базового 

размера трудовой пенсии по инвалидности  

2) на усмотрение ПФР производится либо увеличение фиксированного 

базового размера трудовой пенсии по инвалидности на соответствующий 

районный коэффициент, либо установление фиксированного базового 

размера трудовой пенсии по инвалидности по наиболее выгодному 

основанию 

с 2010 г. производится установление фиксированного базового размера 

трудовой пенсии по инвалидности 

3) до 2010 г. производится увеличение фиксированного базового размера 

трудовой пенсии по инвалидности на соответствующий районный 

коэффициент 

88. Условия и порядок предоставления медицинской помощи населению 

определяются: 

 

1) Федеральным Фондом обязательного медицинского страхования 

2) Минздравсоцразвития РФ 

3) законодательством субъектов РФ 

4) Правительством РФ 

5) Минздравсоцразвития РФ по согласованию с федеральным Фондом 

обязательного медицинского страхования  

6) законодательством РФ 

89. Право социального обеспечения обеспечивает: 

 

1) материальное обеспечение граждан, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации из средств государственного бюджета и специальных 

внебюджетных государственных фондов 

2) материальное обеспечение определенных категорий граждан, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а также граждан, имеющих 

заслуги перед Отечеством 

3) материальное обеспечение определѐнных категорий граждан, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации из средств государственного 

бюджета и специальных внебюджетных государственных фондов, с 

целью выравнивания социального положения этих граждан по сравнению 

с остальными членами общества 



4) материальное обеспечение определѐнных категорий граждан из средств 

государственного бюджета и специальных внебюджетных 

государственных фондов в случае наступления событий, признаваемых 

государством социально значимыми, с целью выравнивания социального 

положения этих граждан по сравнению с остальными членами общества  

90. В случае отказа в удовлетворении заявления о назначении страховой пенсии 

орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, после вынесения 

соответствующего решения извещает об этом заявителя с указанием причины 

отказа и порядка его обжалования и одновременно возвращает все документы в 

срок: 

1) не позднее трѐх дней после вынесения решения 

2) не позднее чем через десять дней после вынесения решения 

3) не позднее следующего рабочего дня после вынесения решения 

4) не позднее чем через пять дней после вынесения решения  

5) немедленно 

6) не позднее следующего дня после вынесения решения 

91. Неработающим пенсионерам из числа кадровых военнослужащих, на 

иждивении которых находятся нетрудоспособные члены семьи, выплачивается 

надбавки: 

 

1) при наличии трѐх и более таких членов семьи, — в размере 100 % 

расчѐтного размера пенсии  

2) при наличии трѐх и более таких членов семьи, — в размере 100 % размера 

пенсии 

3) при наличии двух таких членов семьи, — в размере 64 % расчѐтного 

размера пенсии  

4) при наличии одного такого члена семьи, — в размере 32 % расчѐтного 

размера пенсии  

5) при наличии двух таких членов семьи, — в размере 64 % размера пенсии 

6) при наличии одного такого члена семьи, — в размере 32 % размера 

пенсии 

92. Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение в размере 1000 

руб. в месяц установлено для: 

 

1) инвалидам Великой Отечественной войны 



2) гражданам РФ, признанным в установленном порядке инвалидами 

вследствие военной травмы  

3) гражданам, награждѐнным знаком «Жителю блокадного Ленинграда» 

4) бывшим совершеннолетним узникам нацистских концлагерей, тюрем и 

гетто 

вдовам военнослужащих, погибших в период войны с Финляндией, 

Великой Отечественной войны, войны с Японией, вдовам умерших 

инвалидов Великой Отечественной войны 

5) гражданам, награждѐнным медалью «За оборону Ленинграда» 

93. Компенсации лицам, подвергшимся политическим репрессиям, 

выплачивается из расчѐта: 

 

1) 75 руб. за каждый месяц лишения свободы или пребывания в 

психиатрических лечебных учреждениях, но не более 10 000 р.  

2) 50 руб. за каждый месяц лишения свободы или пребывания в 

психиатрических лечебных учреждениях, но не более 10 000 р. 

3) 150 руб. за каждый месяц лишения свободы или пребывания в 

психиатрических лечебных учреждениях, но не более 20 000 р. 

4) 200 руб. за каждый месяц лишения свободы или пребывания в 

психиатрических лечебных учреждениях, но не более 30 000 р. 

5) 300 руб. за каждый месяц лишения свободы или пребывания в 

психиатрических лечебных учреждениях, но не более 30 000 р 

6) 100 руб. за каждый месяц лишения свободы или пребывания в 

психиатрических лечебных учреждениях, но не более 15 000 р. 

94. Пособие по временной нетрудоспособности за период простоя 

выплачивается: 

 

1) не выплачивается 

2) не выше размера пособия, которое застрахованное лицо получало бы по 

общим правилам  

3) в том же размере, в каком сохраняется за это время заработная плата  

4) в размере 80 % заработной платы 

5) в размере 100 % заработной платы 

6) в размере 50 % заработной платы 

95. Получение накопительной части пенсии родственниками в случае смерти 

застрахованного: 

 



1) предусмотрено в случае, если смерть застрахованного лица наступила 

после назначения ему накопительной части трудовой пенсии по старости 

2) предусмотрено в случае, если смерть застрахованного лица наступила 

после назначения ему трудовой пенсии по старости 

3) предусмотрено в случае, если смерть застрахованного лица наступила до 

назначения ему трудовой пенсии по старости 

4) не предусмотрено 

5) предусмотрено в случае, если смерть застрахованного лица наступила до 

назначения ему накопительной части трудовой пенсии по старости  

предусмотрено в любом случае по письменному заявлению 

96. В выслугу лет для назначения пенсий уволенным со службы 

военнослужащим, лицам рядового и начальствующего состава органов 

внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы 

засчитывается на льготных условиях один месяц службы за один и 1/3 месяца: 

 

1) в подразделениях по борьбе с организованной преступностью органов 

внутренних дел и в качестве следователей этих органов, расследующих 

дела по организованной преступности и коррупции и т.д.  

2) на работах, связанных с ликвидацией последствий аварии на 

Чернобыльской АЭС и предотвращением загрязнения окружающей среды 

в зоне отчуждения 

3) в должностях, выполнение обязанностей по которым связано с 

систематическим совершением прыжков с парашютом 

4) на лѐтной работе в реактивной и турбовинтовой авиации — на условиях, 

определяемых министром обороны РФ 

5) в отдалѐнных местностях Российской Федерации согласно приложению 

 

97. Гражданин, признанный инвалидом вследствие поствакцинального 

осложнения, в 2018 г. имеет право на получение ежемесячной денежной 

компенсации в размере: 

 

1) 1000 рублей  

2) 5 000 рублей 

3) 1 МРОТ 

4) 10 000 рублей 

5) 500 рублей 

6) 3 000 рублей 



98. В выслугу лет для назначения пенсии уволенным со службы офицерам и 

лицам начальствующего состава органов внутренних дел, Государственной 

противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ: 

 

1) засчитывается время их учѐбы до определения на службу 

2) время их учѐбы до определения на службу засчитывается только в случае 

получения образования в ВУЗах Министерства обороны, МВД или МЧС 

3) время их учѐбы до определения на службу не засчитывается 

4) время их учѐбы до определения на службу засчитывается только в случае 

обучения по родственной специальности 

5) может засчитываться время их учѐбы до определения на службу (но не 

более пяти лет) из расчѐта один год учебы за шесть месяцев службы  

6) засчитывается время их учѐбы до определения на службу из расчѐта один 

год учебы за шесть месяцев службы 

99. За каждый полный год стажа государственной службы сверх минимального 

пенсия за выслугу лет увеличивается: 

 

1) на 1 % среднемесячного заработка при этом общая сумма пенсии не 

может превышать 85 % среднемесячного заработка федерального 

государственного служащего 

2) на 1 % среднемесячного заработка при этом общая сумма пенсии не 

может превышать 75 % среднемесячного заработка федерального 

государственного служащего 

3) на 3 % среднемесячного заработка при этом общая сумма пенсии не 

может превышать 75 % должностного оклада федерального 

государственного служащего 

4) на 3 % среднемесячного заработка при этом общая сумма пенсии не 

может превышать 75 % среднемесячного заработка федерального 

государственного служащего  

5) на 3 % среднемесячного заработка при этом общая сумма пенсии не 

может превышать 85 % среднемесячного заработка федерального 

государственного служащего 

6) на 3 % среднемесячного заработка при этом общая сумма пенсии не 

может превышать 75 % денежного вознаграждения федерального 

государственного служащего 



100. Если инвалидность наступила вследствие совершения участником Великой 

Отечественной войны из числа кадровых военнослужащих противоправных 

деяний или умышленного нанесения ущерба своему здоровью: 

1) ему будет назначена пенсия в минимальном размере 

2) ему будет назначена социальная пенсия  

3) он лишается пенсии 

4) ему будет назначена пенсия без предусмотренных законом надбавок 

5) ему будет назначена трудовая пенсия 

6) ему будет назначена пенсия в размере минимального размера трудовой 

пенсии по старости 

101. Нетрудоспособными гражданами, уход за которыми оплачивается 

неработающим трудоспособным лицам, считаются: 

 

1) инвалид II группы, нуждающийся в постоянном постороннем уходе 

2) ребѐнок-инвалид 

3) престарелый гражданин, нуждающийся в постоянном постороннем уходе  

4) члены семьи, нуждающиеся в постоянном постороннем уходе 

5) гражданин, достигший возраста 80 лет  

6) инвалид I группы  

102. Компенсации инвалидам, получившим транспортные средства через 

органы социальной защиты населения, страховых премий по договору 

обязательного страхования гражданской ответственности владельца 

транспортных средств выплачивается в размере: 

 

1) в размере страховой премии, определѐнной договором, но не более 1000 

руб. 

2) в размере страховой премии, определѐнной договором, но не более 2000 

руб. 

3) 50 % уплаченной ими страховой премии, определѐнной договором  

4) 100 % уплаченной ими страховой премии, определѐнной договором 

5) в размере страховой премии, определѐнной договором, но не более 1500 

руб. 

6) 75 % уплаченной ими страховой премии, определѐнной договором 

103. Единовременное пособие женщинам, вставшим на медицинский учѐт в 

ранние сроки беременности в 2011 г. назначается в размере: 

1) 442,08 руб. 



2) 1 МРОТ 

3) 300 руб. 

4) 412,08 руб.  

5) 200 руб. 

6) 482,08 руб. 

104. Если инвалид пропустил срок переосвидетельствования по уважительной 

причине, выплата пенсии: 

1) возобновляется со дня, с которого соответствующее лицо вновь признано 

инвалидом, но не более 3 лет 

2) возобновляется со дня приостановки выплаты пенсии, но не более 3 лет 

3) возобновляется со дня, с которого соответствующее лицо вновь признано 

инвалидом, но не более 1 года 

4) возобновляется со дня, с которого соответствующее лицо вновь признано 

инвалидом, но не более 6 месяцев 

5) возобновляется со дня, с которого соответствующее лицо вновь признано 

инвалидом, независимо от срока, прошедшего после приостановления 

выплаты трудовой пенсии  

6) возобновляется со дня приостановки выплаты пенсии 

105. Пенсии за выслугу лет, по инвалидности и по случаю потери кормильца, в 

том числе исчисленные в минимальном размере чемпионам Олимпийских, 

чемпионам Паралимпийских игр, чемпионам Сурдолимпийских игр 

повышаются: 

1) на 75 % размера пенсии 

2) на 50 % размера пенсии  

3) на 75 % минимального размера пенсии по старости 

4) на 100 % минимального размера пенсии по старости 

5) на 50 % минимального размера пенсии по старости 

6) на 100 % размера пенсии 

106. Специальный трудовой стаж определяет: 

1) право на льготы по налогообложению 

2) право на льготное исчисление трудового стажа и повышенный размер 

трудовой пенсии 

3) на получение досрочной пенсии по старости 

4) право на повышенный размер трудовой пенсии 



5) право на пенсию за выслугу лет военнослужащих, служащих органов 

внутренних дел, прокурорско-следственных работников и других 

приравненных к ним категорий  

6) право на льготы 

107. Если гражданин решил взять для расчѐта средней заработной платы 60 

месяцев, то: 

1) 60 месяцев берется календарно подряд  

2) берѐтся 60 месяцев, в которых выполнялась работа в условиях полной 

рабочей недели 

3) берѐтся 60 месяцев, в которых выполнялась работа в условиях полного 

рабочего дня 

4) берѐтся 60 месяцев, в которых выполнялась работа 

108. При стаже судейской работы менее 20 лет содержание судьи 

выплачивается в размере: 

1) при 15 годах — 45 % и увеличивается на 3 % за каждый полный год стажа 

2) при 15 годах — 50 % и увеличивается на 3 % за каждый полный год стажа 

3) при 15 годах — 60 %  

4) при 15 годах — 55 % 

5) при 10 годах — 35 % 

6) при 10 годах — 40 %  

109. Право на пенсию военнослужащим по контракту возникает при выслуге: 

1) 12,5 лет и более, при этом размер пенсии составляет 45 % денежного 

довольствия 

2) 20 лет и более, при этом размер пенсии составляет 50 % денежного 

довольствия  

3) 25 лет и более, при этом размер пенсии составляет 65 % денежного 

довольствия 

4) 20 лет и более, при этом размер пенсии составляет 55 % денежного 

довольствия 

5) 25 лет и более, при этом размер пенсии составляет 75 % денежного 

довольствия 

6) 15 лет и более, при этом размер пенсии составляет 45 % денежного 

довольствия 

110. В случае выезда пенсионера, которому на 1 января 2002 г. было 

установлено повышенное отношение заработков на Севере, на жительство в 

другой район: 



1) повышенное отношение заработков, установленное по прежнему месту 

жительства снимается 

2) страховая часть пенсии, установленная по прежнему месту жительства 

снимается 

3) сохраняется повышенное отношение заработков, установленные по 

прежнему месту жительства  

4) сохраняется страховая часть пенсии  

5) сохраняется повышенное отношение заработков, установленные по 

прежнему месту жительства при достижении общеустановленного 

пенсионного возраста 

6) сохраняется страховая часть пенсии при достижении общеустановленного 

пенсионного возраста 

111. Пенсии по случаю потери кормильца семьям военнослужащих, 

проходившим военную службу по призыву, назначаются в следующих 

размерах: 

1) если смерть кормильца наступила вследствие военной травмы на каждого 

нетрудоспособного члена семьи назначается 200 % расчѐтного размера 

пенсии 

2) если смерть кормильца наступила вследствие заболевания, полученного в 

период военной службы, на каждого нетрудоспособного члена семьи 

назначается 150 % расчѐтного размера пенсии 

3) если смерть кормильца наступила вследствие заболевания, полученного в 

период военной службы, на каждого нетрудоспособного члена семьи 

назначается 150 % размера социальной пенсии  

4) если смерть кормильца наступила вследствие военной травмы на каждого 

нетрудоспособного члена семьи назначается 200 % размера социальной 

пенсии  

5) если смерть кормильца наступила вследствие заболевания, полученного в 

период военной службы, на каждого нетрудоспособного члена семьи 

назначается 150 % минимального размера пенсии по старости 

6) если смерть кормильца наступила вследствие военной травмы на каждого 

нетрудоспособного члена семьи назначается 200 % минимального размера 

пенсии по старости 

112. Установление периодов работы по свидетельским показаниям 

производится решением: 

1) органа, осуществляющего пенсионное обеспечение  

2) вышестоящего органа, осуществляющего пенсионное обеспечение 

3) суда 



4) работодателя 

113. Возмещение морального вреда вследствие несчастного случая на 

производстве либо профессионального заболевания: 

1) определяется комиссией по трудовым спорам с участием профсоюзного 

комитета 

определяется комиссией по трудовым спорам 

2) производится по договорѐнности между работником (членами его семьи 

— в случае смерти) и организацией, причинившей вред  

3) в обязательном порядке возмещается организацией, причинившей вред 

4) определяется судом в порядке гражданского судопроизводства  

5) в обязательном порядке возмещается организацией, причинившей вред с 

учѐтом степени вины застрахованного, которая способствовала 

наступлению страхового случая 

114. Виды медико-социальной помощи: 

1) медико-социальная помощь гражданам, страдающим социально 

значимыми заболеваниями  

2) специализированная медицинская помощь  

3) первичная медико-санитарная помощь  

4) профилактическая медицинская помощь 

5) противоэпидемиологическая медицинская помощь 

6) скорая медицинская помощь  

115. Обстоятельствами, влекущими прекращение выплаты пособия супругам 

военнослужащих, являются: 

1) трудоустройство супруга военнослужащего  

2) назначение супругу военнослужащего трудовой пенсии 

3) назначение ежемесячной компенсационной выплаты неработающему 

трудоспособному супругу военнослужащего, осуществляющему уход за 

ребѐнком-инвалидом в возрасте до 18 лет  

4) выполнение им работы по договору подряда  

5) осуществление супругом военнослужащего предпринимательской 

деятельности  

6) увольнение военнослужащего с военной службы  

116. При восстановлении выплаты пенсии: 

 

1) размер пенсии не пересматривается 



2) размер пенсии определяется заново  

3) право на пенсию пересматривается заново в общем порядке 

4) право на пенсию не пересматривается  

117. Компенсационные выплаты неработающим трудоспособным лицам, 

осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами в 2011 г. 

устанавливается в размере: 

 

1) 500 рублей 

2) 1200 рублей  

3) 3000 рублей 

4) 2000 рублей 

5) 1500 рублей 

6) 1000 рублей 

118. Право на ежемесячное денежное пожизненное содержание предоставляется 

судьям: 

 

1) судьям, ушедшим в отставку, при стаже работы в должности судьи не 

менее 5 лет 

2) судьям, ушедшим в отставку, имеющим стаж работы не менее 5 лет, при 

достижении ими возраста 55 лет (мужчины) и 50 лет (женщины) 

3) бывшим судьям, ушедшим на пенсию по возрасту с должности судьи либо 

по истечении срока полномочий, при стаже судейской работы не менее 5 

лет 

4) бывшим судьям, находившимся на пенсии, при стаже судебной работы не 

менее 10 лет  

119. Застрахованными лицами являются: 

 

1) иностранные граждане, имеющие вид на жительство 

2) беженцы 

3) иностранные граждане 

4) граждане Российской Федерации, на которых распространяется 

обязательное пенсионное страхование  

5) вынужденные переселенцы 

6) лица без гражданства, имеющие вид на жительство 

120. Исчисление страхового стажа производится: 

 



1) согласно фактически отработанного времени 

2) в календарном порядке  

3) в календарном порядке без учѐта выходных и праздничных дней 

4) в льготном порядке 

121. Граждане Российской Федерации, работающие за пределами территории 

Российской Федерации: 

1) подлежат обязательному пенсионному страхованию, если это 

предусмотрено международным договором РФ 

2) подлежат обязательному пенсионному страхованию 

3) подлежат обязательному пенсионному страхованию в случаях, указанных 

в законе 

4) подлежат обязательному пенсионному страхованию, если осуществляют 

уплату страховых взносов в бюджет ПФР  

122. Педагогический и медицинский стаж: 

 

1) нельзя суммировать  

2) можно суммировать при наличии не менее половины педагогического 

стажа 

3) можно суммировать, если общая величина стажа даѐт право на досрочную 

пенсию 

4) можно суммировать по усмотрению ПФР 

5) можно суммировать 

6) можно суммировать при наличии не менее половины медицинского стажа 

123. Если ребенок родился мѐртвым, пособие: 

 

1) выплачивается 

2) не выплачивается  

3) выплачивается в размере 50 % 

4) выплачивается в размере 75 % 

5) выплачивается в размере 25 % 

6) выплачивается в размере 1 МРОТ 

124. В праве социального обеспечения подавляющее большинство норм носит: 

1) обязывающий характер  

2) предписывающий характер  

3) характер стимулирования 



4) общий характер 

5) императивный (со стороны государства) характер 

6) диспозитивный характер 

125. Перерасчѐт пенсий по инвалидности производится в следующем порядке: 

1) при установлении более высокой степени ограничения способности к 

трудовой деятельности базовая часть пенсии пересматривается со дня 

изменения группы (степени) инвалидности  

2) при установлении более высокой степени ограничения способности к 

трудовой деятельности базовая часть пенсии пересматривается с 1-го 

числа месяца, следующего за месяцем, по который была установлена 

предыдущая степень ограничения способности к трудовой деятельности 

3) при установлении более низкой степени ограничения способности к 

трудовой деятельности базовая часть пенсии пересматривается с 1-го 

числа месяца, следующего за месяцем, по который была установлена 

предыдущая степень ограничения способности к трудовой деятельности  

4) при установлении более низкой степени ограничения способности к 

трудовой деятельности базовая часть пенсии пересматривается с 1-го 

числа месяца, по который была установлена предыдущая степень 

ограничения способности к трудовой деятельности 

126. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, 

государственной должности Российской Федерации, государственной 

должности субъекта РФ, выборной муниципальной должности, должности 

федеральной службы, государственной должности государственной службы 

субъекта РФ или муниципальной должности муниципальной службы выплата 

пенсии за выслугу лет: 

1) продолжается, но при этом из заработной платы вычитается страховая 

часть пенсии 

2) продолжается, но при этом из заработной платы вычитается средний 

размер пенсии 

3) приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей  

4) продолжается, но при этом из заработной платы вычитается 

фиксированная базовая часть пенсии 

5) продолжается, но при этом из заработной платы вычитается размер 

пенсии 

продолжается в полном объѐме 



127. Основаниями для отказа в назначении пособия по временной 

нетрудоспособности являются: 

 

1) наступление временной нетрудоспособности в результате установленного 

судом умышленного причинения застрахованным лицом вреда своему 

здоровью 

2) наступление временной нетрудоспособности в результате установленной 

судом попытки самоубийства  

3) наступление временной нетрудоспособности вследствие алкогольного или 

наркотического опьянения работника, которая способствовала аварии на 

производстве 

4) наступление временной нетрудоспособности в результате установленного 

судом умышленного преступления  

5) наступление временной нетрудоспособности вследствие неосторожности 

работника, которая способствовала аварии на производстве и установлена 

комиссией по трудовым спорам 

6) наступление временной нетрудоспособности вследствие небрежности 

работника, которая способствовала аварии на производстве 

128. Средний заработок гражданина за 2000-2001 гг. определяется: 

1) путѐм деления всего заработка за указанные годы на 24 месяца 

независимо от того, сколько времени фактически проработал 

застрахованный в двухлетний период 

2) путѐм деления заработка за указанные годы на 24 месяца независимо от 

того, сколько времени фактически проработал застрахованный в 

двухлетний период, при этом берутся лишь те месяцы, в которых 

начислялись страховые пенсионные взносы  

3) путѐм деления всех заработков за указанные годы на количество 

фактически проработанных месяцев застрахованного в двухлетний период 

4) путѐм деления заработка за указанные годы на количество фактически 

проработанных месяцев застрахованного в двухлетний период 

129. Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем 

на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь 

период временной нетрудоспособности застрахованного до его выздоровления 

или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности в 

размере: 



1) его среднего заработка, исчисленного в соответствии с законодательством 

РФ о пособиях по временной нетрудоспособности в зависимости от 

непрерывного стажа работы 

2) минимального размера оплаты труда в РФ с учѐтом районного 

коэффициента 

минимального размера пособия по безработице с учѐтом районного 

коэффициента 

3) 100 % его среднего заработка, исчисленного в соответствии с 

законодательством РФ о пособиях по временной нетрудоспособности  

4) его среднего заработка, исчисленного за последние 2 года, либо 60 

месяцев подряд 

минимального размера оплаты труда в субъекте РФ с учѐтом районного 

коэффициента 

130. Пособие по временной нетрудоспособности при необходимости 

осуществления ухода за больным ребѐнком выплачивается: 

1) при стационарном лечении ребѐнка — в размере, определяемом в 

зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного 

лица  

2) при амбулаторном лечении ребѐнка — за первые 10 календарных дней в 

размере, определяемом в зависимости от продолжительности страхового 

стажа застрахованного лица, за последующие дни размере 50 процентов 

среднего заработка  

3) при стационарном лечении ребѐнка — за первые 10 календарных дней в 

размере, определяемом в зависимости от продолжительности страхового 

стажа застрахованного лица, за последующие дни размере 50 процентов 

среднего заработка 

4) при стационарном лечении ребѐнка — за первые 14 календарных дней в 

размере, определяемом в зависимости от продолжительности страхового 

стажа застрахованного лица, за последующие дни размере 50 процентов 

среднего заработка 

5) при амбулаторном лечении ребѐнка — в размере, определяемом в 

зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного 

лица 

6) при амбулаторном лечении ребѐнка — за первые 14 календарных дней в 

размере, определяемом в зависимости от продолжительности страхового 

стажа застрахованного лица, за последующие дни размере 50 процентов 

среднего заработка 

131. Выплата трудовой пенсии (части трудовой пенсии) приостанавливается в 

следующих случаях: 



1) при неполучении установленной трудовой пенсии (части трудовой 

пенсии) в течение 12 месяцев подряд — на весь период неполучения 

указанной пенсии (указанной части трудовой пенсии) начиная с 1-го 

числа месяца, следующего за месяцем, в котором истѐк указанный срок на 

основании отчетных данных организации, осуществляющей доставку 

пенсии 

2) при неполучении установленной трудовой пенсии (части трудовой 

пенсии) в течение 3 месяцев подряд — на весь период неполучения 

указанной пенсии (указанной части трудовой пенсии) начиная с 1-го 

числа месяца, следующего за месяцем, в котором истѐк указанный срок на 

основании отчетных данных организации, осуществляющей доставку 

пенсии 

3) при неявке инвалида в назначенный срок на переосвидетельствование в 

орган Государственной службы медико-социальной экспертизы — на три 

месяца начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором 

истек указанный срок  

4) при неполучении установленной страховой пенсии в течение 6 месяцев 

подряд — на весь период неполучения указанной пенсии начиная с 1-го 

числа месяца, следующего за месяцем, в котором истѐк указанный срок на 

основании отчетных данных организации, осуществляющей доставку 

пенсии  

5) при неявке инвалида в назначенный срок на переосвидетельствование в 

орган Государственной службы медико-социальной экспертизы — на 12 

месяцев, начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором 

истек указанный срок 

6) при неявке инвалида в назначенный срок на переосвидетельствование в 

орган Государственной службы медико-социальной экспертизы — на 6 

месяцев, начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором 

истѐк указанный срок 

132. Компенсационные выплаты за время отпуска по уходу за ребѐнком до трѐх 

лет в 2018 г. выплачиваются в размере: 

1) 1000 руб. 

2) 100 руб. 

3) 1 МРОТ 

4) 300 руб. 

5) 50 руб.  

6) 500 руб. 

133. С 1 января 2002 г. государственная пенсия по старости всем гражданам, 

пострадавшим от радиационного воздействия, назначается: 



1) вне зависимости от продолжительности страхового стажа 

2) при страховом стаже не менее 20 мужчинам и 15 лет женщинам 

3) при наличии хотя бы одного дня страхового стажа 

4) при наличии не менее 5 лет страхового стажа  

5) при страховом стаже не менее 15 мужчинам и 10 лет женщинам 

6) при страховом стаже не менее 25 мужчинам и 20 лет женщинам 

134. Круг лиц, имеющих право на возмещение вреда вследствие несчастного 

случая на производстве либо профессионального заболевания: 

1) осуждѐнные к лишению свободы и привлекаемые к труду страхователем  

2) физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора 

(контракта), заключѐнного со страхователем  

3) физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-

правового договора, оформленного в соответствии с законодательством 

4) физические лица, выполняющие работу на основании договора 

строительного подряда, оформленного в соответствии с 

законодательством 

5) осуждѐнные к исправительным работам 

6) физические лица, выполняющие работу на основании договора оказания 

возмездных услуг, оформленного в соответствии с законодательством 

135. Пенсионерам — участникам Великой Отечественной войны, не 

являющихся инвалидами, назначается надбавка: 

1) в размере 32 процентов расчѐтного размера пенсии  

2) в размере 20 процентов расчѐтного размера пенсии 

3) в размере 50 процентов расчѐтного размера пенсии 

136. Периоды соответствующей деятельности в связи с лечебной и иной 

деятельностью по охране здоровья населения: 

1) подтверждаются по усмотрению ПФР при наличии заявления заявителя 

2) подтверждаются в общем порядке, в том числе свидетельскими 

показаниями 

подтверждаются по усмотрению ПФР 

3) могут быть подтверждены свидетельскими показаниями согласно ст. 13 

ФЗ-173 

4) подтверждаются свидетельскими показаниями в особом порядке 

5) не могут быть подтверждены свидетельскими показаниями  

137. Видами трудового стажа являются: 



1) общий трудовой стаж  

2) специальный трудовой стаж  

3) непрерывный страховой стаж 

4) общий страховой стаж  

5) страховой стаж для определения размера пособия  

6) специальный страховой стаж  

138. В советский период пенсионное обеспечение граждан осуществлялось: 

1) по распределительной пенсионной системе  

2) в порядке государственного социального страхования  

3) как по накопительной пенсионной системе, так и в порядке 

государственного социального страхования 

4) по накопительной пенсионной системе 

139. В случае, если застрахованное лицо работает у нескольких страхователей 

(работодателей), то ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет будет 

выплачиваться: 

1) за счѐт ПФР по основному месту работы 

2) за счѐт ФФОМС по основному месту работы 

3) работодателем только по основному месту работы 

4) работодателем по одному из мест работы по выбору самого получателя  

5) работодателями по всем местам работы 

6) за счѐт ФСС по основному месту работы 

140. Несчастным случаем на производстве считается событие, в результате 

которого застрахованный получил увечье или повреждение здоровья: 

1) которое повлекло необходимость перевода застрахованного на другую 

работу 

при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) на 

территории страхователя  

2) которое повлекло временную утрату им профессиональной 

трудоспособности  

3) которое повлекло стойкую утрату им профессиональной 

трудоспособности либо его смерть при исполнении им обязанностей по 

трудовому договору (контракту) за пределами территории страхователя  

4) во время следования к месту работы или возвращения с места работы 

141. Субсидии предоставляются владельцу сертификата: 



1) в безналичной форме путѐм зачисления средств на его банковский счѐт, 

открытый в банке  

2) в форме банковского вклада 

3) в твѐрдой денежной сумме 

4) в форме беспроцентного кредита 

5) в форме банковского чека 

6) в форме льготного кредита 

142. Если страхователь одновременно относится к нескольким категориям 

страхователей, исчисление и уплата страховых взносов производятся им: 

1) по одному основанию 

2) по каждому основанию  

3) на усмотрение ФСС 

4) по преимущественному основанию 

5) по выбору страхователя 

6) на усмотрение ПФР 

143. Выплата трудовой пенсии (части трудовой пенсии) прекращается: 

1) в случае приобретения трудоспособности лицом, получающим пенсию по 

случаю потери кормильца — с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, 

в котором наступила трудоспособность соответствующего лица  

2) при неявке инвалида в назначенный срок на переосвидетельствование в 

орган Государственной службы медико-социальной экспертизы — через 3 

месяца, начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором 

истек указанный срок 

3) в случае обнаружения обстоятельств или документов, опровергающих 

достоверность сведений, представленных в подтверждение права на 

указанную пенсию — с даты обнаружения обстоятельств 

4) в случае смерти пенсионера, а также в случае признания его в 

установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим — с 1-го 

числа месяца, следующего за месяцем, в котором ступила смерть 

пенсионера либо вступило в силу решение об объявлении его умершим 

или решение о признании его безвестно отсутствующим  

5) в случае смерти пенсионера, а также в случае признания его в 

установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим — с 

даты смерти пенсионера, либо вступления в силу решения об объявлении 

его умершим или решения о признании его безвестно отсутствующим 

6) по истечении шести месяцев со дня приостановления выплаты трудовой 

пенсии в связи с ее неполучением — с 1-го числа месяца, следующего за 

месяцем, в котором истек указанный срок  



144. Условия предоставления обеспечения: 

1) наступлении соответствующих обстоятельств, указанных в законе — 

событий (достижение определенного возраста, инвалидность, смерть, 

рождение гражданина и т. д.)  

2) наступление для человека трудной жизненной ситуации, в которой он 

оказался по не зависящим от него причинам и когда помощь общества 

является ему крайне необходимой 

3) признание принадлежности гражданина к определѐнной категории, 

установленной в законе 

4) наступление для человека трудной жизненной ситуации, когда помощь 

общества является ему крайне необходимой 

145. Пособие по временной нетрудоспособности при необходимости 

осуществления ухода за больным членом семьи при его амбулаторном 

лечении выплачивается: 

1) за первые 14 календарных дней в размере, определяемом в 

зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного 

лица, за последующие дни в размере 50 процентов среднего заработка 

пособие не выдаѐтся, работнику оформляется отпуск с полным 

сохранением заработной платы 

2) за первые 10 календарных дней в размере, определяемом в 

зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного 

лица, за последующие дни размере 50 процентов среднего заработка 

3) за первые 30 календарных дней в размере, определяемом в 

зависимости от продолжительности страхового стажа застрахованного 

лица, за последующие дни размере 50 процентов среднего заработка 

в размере, определяемом в зависимости от продолжительности 

страхового стажа застрахованного лица  

4) пособие не выдаѐтся, работнику оформляется отпуск с частичным 

сохранением заработной платы 

146.Страховая пенсия назначается ранее обращения за трудовой пенсией (еѐ 

частью) в следующих случаях: 

1) Страховая пенсия — со дня, следующего за днѐм увольнения с работы, 

если обращение за указанной пенсне (еѐ частью) последовало не позднее 

чем через 30 дней со дня увольнения с работы  

2) Страховая пенсия по инвалидности (еѐ часть) — со дня признания лица 

инвалидом, если обращение за указанной пенсией следовало не позднее 

чем через 6 месяцев с этого дня 



3) Страховая пенсия по случаю потери кормильца — со дня смерти 

кормильца, если обращение за указанной пенсией последовало не позднее 

чем через 12 месяцев со дня его смерти  

4) Страховая пенсия по случаю потери кормильца — при превышении срока 

обращения — на 6 месяцев раньше того дня, когда последовало 

обращение за указанной пенсией 

5) Страховая пенсия по инвалидности (еѐ часть) — со дня признания лица 

инвалидом, если обращение за указанной пенсией следовало не позднее 

чем через 30 дней с этого дня 

6) Страховая пенсия — со дня увольнения с работы, если обращение за 

указанной пенсне (еѐ частью) последовало не позднее чем через 30 дней 

со дня увольнения с работы 

147. Право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца имеют: 

1) родители и супруг умершего кормильца 

брат, сестра либо ребѐнок умершего кормильца, достигшие возраста 18 

лет, если они заняты уходом за детьми, братьями, сестрами и внуками 

умершего кормильца, не достигшими 14 лет и имеющими право на 

трудовую пенсию по случаю потери кормильца, и не работают  

2) мать либо отец ребѐнка умершего кормильца, состоящие в гражданском 

браке 

родители и супруг умершего кормильца, если они являются инвалидами, 

имеющими ограничения способности к трудовой деятельности и 

находились на иждивении умершего  

3) супруга, занятая уходом за пасынком (падчерицей) умершего 

4) супруг умершего кормильца, вступивший в новый брак до его смерти 

148. Право на пособие по временной нетрудоспособности возникает у 

работника: 

1) в случае наступления нетрудоспособности после увольнения 

2) в случае наступления нетрудоспособности в день увольнения  

3) в случае наступления нетрудоспособности в период работы  

4) в случае наступления нетрудоспособности до фактического начала работы 

5) в случае наступления нетрудоспособности во время испытания  

6) если заболевание или травма наступили в течение 60 календарных дней со 

дня прекращения работы 

149. Пенсионерам, достигшим 80-летнего возраста — участникам Великой 

Отечественной войны, не являющихся инвалидами, назначается надбавка: 



1) в размере 75 процентов расчѐтного размера пенсии 

2) в размере 64 процентов расчѐтного размера пенсии  

3) в размере 40 процентов расчѐтного размера пенсии 

150. Если страхователь одновременно относится к нескольким категориям 

страхователей, исчисление и уплата страховых взносов производятся им: 

1) по одному основанию 

2) по преимущественному основанию 

3) на усмотрение ФСС 

4) по выбору страхователя 

5) по каждому основанию   

6) на усмотрение ПФР 

Вопросы к экзамену по дисциплине Право социального обеспечения 

 

1. Развитие законодательства о социальном обеспечении. 

2. Понятие и признаки социального обеспечения. Соотношение понятий 

«социальное обеспечение» и «социальная защита». 

3. Виды социального обеспечения. 

4. Функции социального обеспечения. 

5. Понятие права социального обеспечения как отрасли права.  

6. Предмет регулирования права социального обеспечения. 

7. Методы регулирования права социального обеспечения. 

8. Система права социального обеспечения.  

9. Организационно-правовые формы осуществления конституционного права на 

социальное обеспечение: обязательное социальное страхование; обеспечение за 

счет бюджетных ассигнований; социальная помощь. Отличительные признаки 

указанных форм: круг обеспечиваемых; источники финансирования; условия, 

виды и размеры обеспечения; органы управления. 

10.Пенсионный фонд Российской Федерации.  

11.Фонд социального страхования Российской Федерации.  

12.Федеральный фонд обязательного медицинского страхования.  

13.Негосударственный пенсионный фонд.  

14.Понятие принципов права и их классификация.  

15.Основные принципы права социального обеспечения и их содержание.  

16.Понятие источников права социального обеспечения и их классификация.  

17.Международные акты ООН, МОТ, Совета Европы и международные 

договоры как источники права социального обеспечения.   

18.Федеральные законы как источники права социального обеспечения.  

19.Указы Президента РФ и Постановления Правительства РФ как источники 

права социального обеспечения. 



20.Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению. 

21.Общая характеристика правоотношений по социальному обеспечению.  

22.Составные элементы правоотношений по социальному страхованию и 

социальному обеспечению: основания возникновения, изменения и 

прекращения; субъекты; юридическое содержание; объект.  

23.Пенсионные правоотношения.  

24.Правоотношения по обеспечению пособиями. 

25.Правоотношения по поводу предоставления гражданам натуральных видов 

социальных услуг и медицинской, лекарственной помощи.  

26.Процедурные и процессуальные правоотношения в системе социального 

обеспечения.  

27.Понятие и юридическое значение страхового стажа, трудового стажа и 

выслуги лет. 

28.Страховой стаж и порядок его исчисления.  

29.Периоды работы, включаемые в страховой стаж и иные периоды, 

засчитываемые в страховой стаж. Подтверждение данных периодов. 

30.Выслуга лет. Правила исчисления выслуги лет.  

31.Правила исчисления выслуги лет лиц, проходивших военную службу, 

служащих органов внутренних дел, Государственной противопожарной 

службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, органов и учреждений уголовно-исполнительной 

системы. 

32.Правила исчисления выслуги лет федеральных государственных служащих. 

33.Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе государственного 

пенсионного страхования и общие правила представления сведений о 

застрахованных лицах (глава 2 ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования» от 01 апреля 1996 года № 27-ФЗ, с изменениями от 27 июля 2010 

года). 

34.Понятие пенсии по старости.  Лица, имеющие право на трудовую пенсию, и 

условия назначения трудовой пенсии по старости. 

35. Структура и размеры трудовых пенсий по старости. Сохранение   и   

конвертация  (преобразование)  ранее  приобретенных пенсионных   прав  

(досрочное   назначение   пенсий;   учет  общего  трудового специального стажа; 

выбор периода среднемесячного заработка для расчета пенсий и другие). 

36.Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 

37.Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости членам летного экипажа 

гражданской авиации и воздухоплавания. 

38.Условия и порядок назначения ежемесячной доплаты за выслугу лет к 

досрочной трудовой пенсии по старости членам летных экипажей воздушных 

судов гражданской авиации. 



39.Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости работников просвещения, 

здравоохранения, артистов и других творческих работников театрально-

зрелищных предприятий. 

40.Порядок назначения, перерасчета размера и выплаты трудовой пенсии по 

старости. 

41.Размеры государственной пенсии по старости, назначаемой в 

соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (с 

изменениями от 27 июля 2010 года).  

42.Выплата трудовых пенсий, государственных пенсий работающим 

пенсионерам; пенсионерам, переехавшим в другую местность, выехавшим на 

постоянное жительство в другое государство. 

43.Понятие пенсии за выслугу лет. Условия назначения и размеры пенсии за 

выслугу лет лиц, проходивших военную службу, служащих органов 

внутренних дел, Государственной противопожарной службы, органов по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

органов и учреждений уголовно-исполнительной системы. 

44.Условия назначения и размеры пенсии за выслугу лет федеральных 

государственных служащих. 

45.Понятие инвалида. Порядок и условия признания лица инвалидом.  

Категории ограничения жизнедеятельности. 

46.Характеристика отдельных степеней ограничения способности к трудовой 

деятельности (групп инвалидности) 

47.Понятие медико-социальной экспертизы. Причины инвалидности, время 

наступления и их юридическое значение. 

48.Условия назначения пенсии по инвалидности в соответствии с 

Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации» (с изменениями от 27 июля 2010 года) и 

ее размеры.  

49.Единая денежная выплата для инвалидов (ЕДВ) 

50.Условия назначения пенсии по инвалидности в соответствии с 

Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (с 

изменениями от 27 июля 2010 года) и ее размеры.  

51.Условия назначения пенсии по инвалидности в соответствии с Законом РФ 

от 12 февраля 1993 года № 4468-I «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, и их семей» (с изменениями от 21 июня 

2010 года).  



52.Условия назначения и размеры трудовой пенсии по случаю потери 

кормильца. 

53.Условия назначения и размеры государственной пенсии по случаю потери 

кормильца. 

54.Условия назначения и размеры социальной пенсии по случаю потери 

кормильца. 

55.Условия назначения и размеры пенсии по случаю потери кормильца семьям 

лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы по Закону РФ от 12 февраля 1993 года № 

4468-I «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 

службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, и их семей» (с изменениями от 21 июня 2010 года).  

56.Понятие социального пособия и виды социальных пособий. 

57.Пособие по временной нетрудоспособности. Круг лиц, имеющих право на это 

пособие, условия назначения, размеры и порядок выплаты пособия по 

временной нетрудоспособности. 

58.Пособие по безработице. Круг лиц, имеющих право на пособие по 

безработице, порядок назначения и размеры пособия. 

59.Пособие по беременности и родам. Условия назначения и размеры пособия. 

60.Единовременные социальные пособия гражданам, имеющим детей. Условия 

назначения и размеры пособий. 

61.Ежемесячные социальные пособия гражданам, имеющим детей. Условия 

назначения и размеры пособий. 

62.Пособие на погребение. Условия назначения и размеры пособия. 

63.Иные социальные пособия. Условия назначения пособий.   

64.Государственная социальная помощь 

65.Компенсационные выплаты 

66.Льготы многодетным семьям 

67.Понятие натуральных социальных услуг и их виды. 

68.Медицинская и лекарственная помощь. 

69.Социальное обслуживание граждан. 

70.Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов. 

71.Социальная защита ветеранов. 

72.Социальная защита детей. 

73.Социальная реабилитация инвалидов. Оказание социальной помощи 

инвалидам 1 и 2 групп и престарелым гражданам.   

74.Оказание социальной помощи другим социально–незащищенным группам 

населения.  



 

6.2 Типовые контрольные задания (предоставляются варианты заданий 

контрольных работ, расчетно-графических работ, индивидуальных домашних 

заданий, курсовых работ и проектов, темы эссе, докладов, рефератов  

Задача 1. Сомова имеет трудовой стаж, подтвержденный документами, 18 лет. 

Кроме того, она работала в совхозе 2 года, но документы, по ее халатности не 

сохранились. Может ли работа в совхозе быть подтверждена показаниями 

свидетелей и в каких пределах? Какова продолжительность страхового стажа 

Сомовой?  

Задача 2. Васильев проработал 7 лет на предприятии, был уволен по 

сокращению штатов и 7 месяцев получал пособие по безработице, затем 

устроился на работу, где проработал еще 2,5 года. Уволился и 1,5 года 

осуществлял уход за своей бабушкой 82 лет. Определите продолжительность 

страхового стажа.  

Задача 3. Крылова проработала в местности, приравненной к районам Крайнего 

Севера, 10 лет. Страховой стаж у нее 33 года, возраст 52 года. По достижении 

какого возраста у Крыловой возникнет право на пенсию по старости?  

Задача 4. Иванова мать пяти детей. 14 лет она работала на предприятии 

библиотекарем. Может ли ей быть назначена досрочная пенсия по старости и 

при каких условиях?  

Задача 5. Потапова после окончания института работала 4 года экономистом, 

затем по семейным обстоятельствам вынуждена была уволиться и до 55 лет 

нигде не работала. Имеет ли Потапова право на пенсию по старости?  

Задача 6. Военнослужащий, имеющий воинское звание майора, в возрасте 48 

лет был уволен с военной службы по достижению предельного возраста 

пребывания на службе. К моменту увольнения продолжительность выслуги 

составила 23 года. По какому основанию и в каком размере будет назначена 

пенсия за выслугу лет, если суммы денежного довольствия составляли 30 тысяч 

рублей?  

Задача 7. Краснову исполнилось 45 лет, он болен гипофизарным нанизмом, 

имеет страховой стаж 19,5 лет. Имеет ли он право на пенсию по старости?  

Задача 8. За назначением пенсии по инвалидности обратился Волков 23 лет, 

имеющий ребенка в возрасте 3 лет. Жена Волкова не работает. В мае 2013 года 



Волков был уволен из армии после окончания службы по призыву. В июле того 

же года на свадьбе у друга Волков подрался и получил тяжелую травму 

позвоночника. В феврале 2014 года его признали инвалидом II группы. 

Определите причину инвалидности. На скольких иждивенцев Волков будет 

получать надбавку к пенсии?  

Задача 9. В результате внезапного сердечного приступа кормилец в возрасте 27 

лет умер на работе. Его семья состоит из жены в возрасте 23 лет (студентки 

дневного отделения вуза) и годовалого ребенка, уход за которым осуществляет 

мать умершего. Определите право семьи на пенсию.  

Задача 10. Мать троих детей обратилась за назначением пенсии за умершего 

мужа. Возраст детей: 10, 8 и 5 лет. Двое детей - от ее первого брака, не 

усыновлены, но находились на воспитании отчима более 6 лет. Кормилец умер 

от общего заболевания. На кого из членов семьи может быть назначена пенсия?  

Задача 11.  

Ковалеву исполнилось 55 лет. Страховой стаж составляет 39 лет, из них 5 лет он 

работал на вредном производстве по Списку № 1. Имеет ли он право на 

льготную пенсию по старости?  

Задача 12.  

Антонова, получающая пенсию по случаю потери кормильца на ребенка, 

вступила в новый брак. Муж хочет усыновить ребенка. Сохранится ли право на 

пенсию у ребенка?  

Задача 13.  

Военнослужащий Грачев, проходивший военную службу по призыву, пропал 

без вести. Его мать в возрасте 50 лет, отец в возрасте 55 лет и жена обратились 

за назначением пенсии по случаю потери кормильца. Жена работает и 

воспитывает ребенка в возрасте 5 лет. На скольких членов семьи умершего 

может быть назначена пенсия?  

Задача 14. 

В январе 2007 г. за назначением пенсии обратился Федоров, проработавший на 

различных должностях федеральной государственной службы 20 лет. 

Среднемесячный заработок по последней должности составил 45 тыс. руб., а 

величина расчетного пенсионного капитала, определенного путем конвертации 



его пенсионных прав, — 152 тыс. руб. Возраст Федорова 60 лет. Какие виды 

пенсий могут быть назначены Федорову и в каком размере? 

 

 

Задача 15.  

За назначением досрочной пенсии по старости обратился Павлов в возрасте 50 

лет. 

Его трудовой стаж составляет: 5 лет — работа по Списку № 1; 2 года — военная 

служба по призыву; 15 лет — работа на Крайнем Севере; 8 лет — работа 

водителем автобуса на городских маршрутах. 

Какова продолжительность общего страхового и специального страхового 

стажа Павлова? 

Имеет ли он право на досрочную пенсию по старости? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.3. Комплект билетов 
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БИЛЕТ №1 

1.    Развитие законодательства о социальном обеспечении  8,3 

2. Страховой стаж и порядок его исчисления. 8,3 

3. Сомова имеет трудовой стаж, подтвержденный документами, 18 лет. Кроме 

того, она работала в совхозе 2 года, но документы, по ее халатности не 

сохранились. Может ли работа в совхозе быть подтверждена показаниями 

свидетелей и в каких пределах? Какова продолжительность страхового стажа 

Сомовой? 8,3 
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БИЛЕТ №2 

 

1. Пенсионный фонд Российской Федерации. 8,3 

2. Понятие и виды стажей в праве социального обеспечения. 8,3 

3.   Пособие по безработице. Круг лиц, имеющих право на пособие по 

безработице, порядок назначения и размеры пособия. 8,3 
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БИЛЕТ №3 

1.    Понятие права социального обеспечения как отрасли права. 8,3 

2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессионального заболевания 8,3 

3. Виды медицинской помощи. 8,3 
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БИЛЕТ №4 

1.  Предмет правового регулирования права социального обеспечения. 8,3 

2. Порядок и размеры страховых взносов во внебюджетные фонды 8,3 

3. Понятие и виды социального обслуживания граждан.8,3 
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БИЛЕТ №5 

1.  Методы регулирования права социального обеспечения. Их отличительные 

особенности. 8,3 



2.  Условия исчисления пенсии за выслугу лет лицам, проходивших военную 

службу, служащих органов внутренних дел, Государственной противопожарной 

службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, органов и учреждений уголовно-исполнительной 

системы. 8,3 

3. Васильев проработал 7 лет на предприятии, был уволен по сокращению 

штатов и 7 месяцев получал пособие по безработице, затем устроился на работу, 

где проработал еще 2,5 года. Уволился и 1,5 года осуществлял уход за своей 

бабушкой 82 лет. Определите продолжительность страхового стажа.8,3 
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БИЛЕТ №6 

1.  Фонд социального страхования Российской Федерации. 8,3 

2.   Условия  исчисления пенсии за выслугу лет федеральных государственных 

служащих. 8,3 

3. Потребительская корзина, прожиточный минимум. 8,3 
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БИЛЕТ №7 

1.  Федеральный и территориальный фонды обязательного медицинского 

страхования. 8,3 

2.  Периоды работы и иные периоды, засчитываемые в страховой стаж. 



Подтверждение данных периодов.  8,3 

3. Крылова проработала в местности, приравненной к районам Крайнего 

Севера, 10 лет. Страховой стаж у нее 33 года, возраст 52 года. По достижении 

какого возраста у Крыловой возникнет право на пенсию по старости? 8,3 
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БИЛЕТ №8 

1.  Система и функции  права социального обеспечения. 8,3 

2.   Пенсии, назначаемые гражданам из числа работников летно-

испытательного состава. 8,3 

3. Компенсационные выплаты: понятие и виды. 8,3 
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БИЛЕТ №9 

1.  Негосударственный пенсионный фонд. 8,3 

2. Понятие и виды пенсионных систем. 8,3 

3. Иванова мать пяти детей. 14 лет она работала на предприятии 

библиотекарем. Может ли ей быть назначена досрочная пенсия по старости и 

при каких условиях? 8,3 
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БИЛЕТ №10 

1. Пособие по беременности и родам. Условия назначения и размеры 

пособия. 8,3 

2.  Обязательное медицинское страхование. Понятие, субъекту, участники, 

фонды. 8,3 

3. Потапова после окончания института работала 4 года экономистом, затем по 

семейным обстоятельствам вынуждена была уволиться и до 55 лет нигде не 

работала. Имеет ли Потапова право на пенсию по старости? 8,3 
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БИЛЕТ №11 

1. Условия и размеры пенсий по инвалидности участникам ВОВ и лицам, 

награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда»8,3 

2. Организационно-правовые формы права социального обеспечения. 8,3 

3. Ежемесячные социальные пособия гражданам, имеющим детей. Условия 

назначения и размеры пособий. 8,3 

 

Утверждено на заседании кафедры «___» __________ 2017 года протоколом 

№____. 

Зав. кафедрой, доцент                                                                          Чичкин А.В.   



Доцент, к.ю.н                                                                                       Иванова С.В. 

 

ОГАУ – СМК-Ф-4.1-09 

ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Кафедра Земельного и трудового права 

400301  Юриспруденция 

Дисциплина:  Б1. Б.27 Право социального обеспечения 

 

БИЛЕТ №12 

1. Материальное обеспечение пенсионеров. Федеральные и региональные 

доплаты до прожиточного минимума . 8,3 

2.     Условия и размеры пенсии по старости, назначаемой в соответствии с 

Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 8,3 

3. Военнослужащий Грачев, проходивший военную службу по призыву, пропал 

без вести. Его мать в возрасте 50 лет, отец в возрасте 55 лет и жена обратились 

за назначением пенсии по случаю потери кормильца. Жена работает и 

воспитывает ребенка в возрасте 5 лет. На скольких членов семьи умершего 

может быть назначена пенсия?  
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БИЛЕТ №13 

 

1.  Понятие источников права социального обеспечения и их классификация. 

8,3 

2. Обязательное  социальное страхование. Виды обязательного социального 

страхования. 8,3 

3. Пособия для лиц из числа детей сирот, пособие для граждан, привлеченных 

для борьбы с терроризмом и др. социальные пособия. 8,3 
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БИЛЕТ №14 

1.    Международные акты ООН, МОТ, Совета Европы и международные 

договоры как источники права социального обеспечения.  8,3 

2. Единовременные социальные пособия гражданам, имеющим детей. Условия 

назначения и размеры пособий. 8,3 

3. Военнослужащий, имеющий воинское звание майора, в возрасте 48 лет был 

уволен с военной службы по достижению предельного возраста пребывания на 

службе. К моменту увольнения продолжительность выслуги составила 23 года. 

По какому основанию и в каком размере будет назначена пенсия за выслугу лет, 

если суммы денежного довольствия составляли 30 тысяч рублей? 8,3 
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БИЛЕТ №15 

1.  Ежемесячная денежная выплата для отдельных категорий граждан (ЕДВ) 8,3 

2.  Пособие по временной нетрудоспособности. Круг лиц, имеющих право на это 

пособие, условия назначения, размеры и порядок выплаты пособия по 

временной нетрудоспособности. 8,3 

3. Краснову исполнилось 45 лет, он болен гипофизарным нанизмом, имеет 

страховой стаж 19,5 лет. Имеет ли он право на пенсию по старости? 8,3 
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БИЛЕТ №16 

1.   Государственное учреждение медико-социально экспертизы. Структура и 

полномочия 8,3 

2.     Структура и размеры страховой пенсии по старости 8,3 

3.  Социальные пенсии по ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации» 8,3 
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БИЛЕТ №17 

1. Понятие и признаки социального обеспечения. Соотношение понятий 

«социальное обеспечение» и «социальная защита» 8,3  

2.    Структура и размер страховой пенсии по случаю потери кормильца. 8,3 

3.   За назначением пенсии по инвалидности обратился Волков 23 лет, 

имеющий ребенка в возрасте 3 лет. Жена Волкова не работает. В мае 2013 года 

Волков был уволен из армии после окончания службы по призыву. В июле того 

же года на свадьбе у друга Волков подрался и получил тяжелую травму 

позвоночника. В феврале 2014 года его признали инвалидом II группы. 

Определите причину инвалидности. На скольких иждивенцев Волков будет 

получать надбавку к пенсии? 8,3 
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БИЛЕТ №18 

1. структура и размер страховой пенсии по инвалидности.  8,3 

2.  Государственная социальная помощь 8,3 

3.  В результате внезапного сердечного приступа кормилец в возрасте 27 лет 

умер на работе. Его семья состоит из жены в возрасте 23 лет (студентки 

дневного отделения вуза) и годовалого ребенка, уход за которым осуществляет 

мать умершего. Определите право семьи на пенсию. 8,3 
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БИЛЕТ №19 

 

1. Общая характеристика ФЗ «Об основах обязательного социального 

страхования» 8,3 

2.   Условия назначения и размеры пенсии по случаю потери кормильца 

семьям лиц, из числа военнослужащих. 8,3 

3.   Мать троих детей обратилась за назначением пенсии за умершего мужа. 

Возраст детей: 10, 8 и 5 лет. Двое детей - от ее первого брака, не усыновлены, 

но находились на воспитании отчима более 6 лет. Кормилец умер от общего 

заболевания. На кого из членов семьи может быть назначена пенсия? 8,3 
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БИЛЕТ №20 

1.   Общая характеристика ФЗ «Об обязательном медицинском страховании»  

8,3 

2.   Условия назначения и размеры пенсии по инвалидности военнослужащим 

8.3 

3. Ковалеву исполнилось 55 лет. Страховой стаж составляет 39 лет, из них 5 

лет он работал на вредном производстве по Списку № 1. Имеет ли он право на 

льготную пенсию по старости? 8,3 
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БИЛЕТ №21 

1. Основные принципы права социального обеспечения и их содержание. 8,3 

2. Условия назначения и размеры пенсии по инвалидности гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф. 8,3 

3.  Антонова, получающая пенсию по случаю потери кормильца на ребенка, 

вступила в новый брак. Муж хочет усыновить ребенка. Сохранится ли право на 

пенсию у ребенка? 8,3 
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БИЛЕТ №22 

1.  Конвертация (преобразование) ранее приобретенных пенсионных прав 8,3 

2.      Понятие инвалида. Порядок и условия признания лица инвалидом 8,3 

3.   Условия назначения и размеры пенсии по случаю потери кормильца семьям 

граждан из числа космонавтов. 8,3 
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БИЛЕТ №23 

1. Общая характеристика правоотношений по социальному обеспечению. 8,3 

2.     Порядок назначения, перерасчета размера и выплаты  пенсий. 8,3 

3.   Условия назначения и размеры страховой пенсии по инвалидности 8,3  
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БИЛЕТ №24 

1. Пособие по беременности и родам. Условия назначения и размеры пособия 

8,3 

2. Выплата пенсий работающим пенсионерам; пенсионерам, переехавшим в 

другую местность, выехавшим на постоянное жительство в другое государство. 

8,3 

3. Право на досрочную пенсию по старости. 8,3 
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