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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы. 

 

Наименование и содержание компетенции 
 

способность выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать 

преступления и иные правонарушения (ПК-10);  

 

Знать:  

Этап 1 основные принципы выявления, пресечения, раскрытия и 

расследования преступлений и иные правонарушений 

Этап 2. содержание и специфику выявления, пресечения, раскрытия и 

расследования преступлений и иные правонарушений 

 

Уметь:  

Этап 1: уметь правильно выявления, пресечения, раскрытия и расследования 

преступлений и иные правонарушений  

Этап 2: применять на практике нормы, регламентирующие следственные 

действия 

 

Владеть:  

Этап 1: юридической терминологией 

Этап 2: навыками работы по выявлению, пресечению, раскрытию и 

расследованию преступлений и иные правонарушений 

 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных  

этапах их формирования. 

 

Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе 

 

Наименов

ание 

компетенц

ии 

Критерии 

сформирован

ности 

компетенции 

Показатели Способы оценки 

1 2 3 4 

ПК 10 

 

способность 

выявлять, 

пресекать, 

раскрывать и 

расследовать 

преступления 

и иные 

правонарушен

ия 

Знать:  

Этап 1 основные принципы 

выявления, пресечения, 

раскрытия и расследования 

преступлений и иные 

правонарушений  

Уметь:  

Этап 1: уметь правильно 

выявления, пресечения, 

раскрытия и расследования 

- индивидуальное 

собеседование, 

- письменные 

ответы на 

вопросы 

- контрольные 

тестовые задания 



преступлений и иные 

правонарушений 

Владеть:  

Этап 1: юридической 

терминологией 

 

 

 

Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе 

 

Наимено

вание 

компетен

ции 

Критерии 

сформированност

и компетенции 

Показатели Способы 

оценки 

1 2 3 4 

ПК 10 

 

способность 

выявлять, 

пресекать, 

раскрывать и 

расследовать 

преступления и 

иные 

правонарушения 

Знать:  

Этап 2. содержание и 

специфику выявления, 

пресечения, раскрытия и 

расследования 

преступлений и иные 

правонарушений 

 

Уметь:  

Этап 2: применять на 

практике нормы, 

регламентирующие 

следственные действия 

 

Владеть:  

Этап 2: навыками работы 

по выявлению, пресечению, 

раскрытию и 

расследованию 

преступлений и иных 

правонарушений  

- 

индивидуально

е 

собеседование, 

- письменные 

ответы на 

вопросы 

- контрольные 

тестовые 

задания 

 

1 – указывается наименование компетенции, закрепленной за дисциплиной в 

соответствии с РУП «Распределением компетенций». 

2 –прописывается содержание компетенции в отглагольной форме 

настоящего времени. 

3 – указываются требования «знать», «уметь», «владеть». 

4 – указываются формы, с помощью которых можно оценить будет 

сформированность компетенции(й). 

 



3. Шкала оценивания. 

Университет использует систему оценок соответствующего 

государственным регламентам в сфере образования и позволяющую 

обеспечивать интеграцию в международное образовательное пространство. 

Система оценок и описание систем оценок представлены в таблицах3 и 4.  

 

Таблица 3 – Шкалы оценивания 

Диапазон 

оценки,  

в баллах 

Экзамен 

Зачет европейская шкала 

(ECTS) 

традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) 
отлично – (5) 

зачтено 
[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 
незачтено 

 
[33,3;50) FX – (2+) неудовлетворительно – 

(2) [0;33,3) F – (2) 

 

Таблица 4 - Описание системы оценок 

 

ECTS Описание оценок Традиционная шкала 

A Превосходно – теоретическое 

содержание курса освоено полностью, 

без пробелов, необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к 

максимальному. 
отлично 

(зачтено) 
B Отлично – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, 

необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество 

выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к 

максимальному. 

C Хорошо – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, 

некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы 

хорошо 

(зачтено) 



недостаточно, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения ни 

одного из них не оценено максимальным 

числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

D Удовлетворительно – теоретическое 

содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят существенного 

характера, необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом 

в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий, возможно, 

содержат ошибки. 

удовлетворительно 

(зачтено) 

E Посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично, 

некоторые практические навыки работы 

не сформированы, многие 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания не выполнены, либо 

качество выполнения некоторых из них 

оценено числом баллов, близким к 

минимальному 

удовлетворительно 

(незачтено) 

FX Условно неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса освоено 

частично, необходимые практические 

навыки работы не сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий 

не выполнено, либо качество их 

выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе 

над материалом курса возможно 

повышение качества выполнения 

учебных заданий. 

неудовлетворительн

о  

(незачтено) 

F Безусловно неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые практические 

навыки работы не сформированы, все 

выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки, дополнительная 

самостоятельная работа над материалом 



курса не приведет к какому-либо 

значимому повышению качества 

выполнения учебных заданий. 

 

Таблица 5 – Формирование шкалы оценивания компетенций на 

различных этапах 

 

Этапы 

формиров

ания 

компетенц

ий 

Формирование оценки  

незачтено зачтено 

неудовлетворите

льно 

удовлетворител

ьно 
хорошо отлично 

F(2) FX(2+) E(3)* D(3+) C(4) B(5) A(5+) 

[0;33,

3) 
[33,3;50) [50;60) [60;70) [70;85) 

[85;95

) 

[95;10

0) 

Этап-1 0-16,5 16,5-25,0 25,0-

30,0 

30,0-

35,0 

35,0-42,5 42,5-

47,5 

47,5-

50 

Этап 2 0-33,3 33,3-50 50-60 60-70 70-85 85-95 95-

100 

 

Численные значения строки «Этап 1» таблицы 5 «Формирование  

шкалы оценивания компетенций на различных этапах» должны 

соответствовать строке «РТК-2» (Рубежный контроль – 9 недель) 

таблицы 2. Интерпретация балльно-рейтинговой оценки текущего контроля 

по ходу формирования приложения к рабочей программе дисциплины 

«Модульно-рейтинговая система организации обучения». 

 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы. 

 

Таблица 6 способность выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать 

преступления и иные правонарушения (ПК-10) 

 

Наименование 

знаний, умений, 

навыков и (или) 

опыта 

деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или 

иного материала, необходимого для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: 

основные 

  

1. Понятие освидетельствования, основания 



принципы 

выявления, 

пресечения, 

раскрытия и 

расследования 

преступлений и 

иные 

правонарушений 

производства и его порядок.  

2. Понятие следственного эксперимента, основания и 

порядок его производства.  

 

Уметь: 

уметь правильно 

выявления, 

пресечения, 

раскрытия и 

расследования 

преступлений и 

иные 

правонарушений  

1. Разъясните особенности производства 

освидетельствования участников уголовного процесса, а 

также лиц различного пола.   

2. Разграничьте обстоятельства, сопровождающие 

возможность производства данного следственного 

действия, а также исключающие таковую.  

3. Оформите письменно особенности производства 

выемки в случаях, не терпящих отлагательства, при 

задержании лица по подозрению в совершении 

преступления 

Навыки: 

юридической 

терминологией;  

 

1. В апреле — мае 2012 г. на территории 

Энской области было зафиксировано большое 

количество тайных и открытых хищений автомобилей 

«Хонда-CR-V»: из гаражей, с дворовых территорий, с 

уличных парковок, со стоянок и т. д. По каждому 

случаю было возбуждено и расследовалось отдельное 

уголовное дело, причем ни по одному из них не были 

установлены лица, совершившие преступление. На 

оперативном совещании начальник следственного 

управления при областном УВД дал указание собрать 

все эти уголовные дела вместе и соединил их в одно 

производство, поручив расследование наиболее 

опытному следователю. 

Было ли подобное решение руководителя 

следственного органа законным и 

обоснованным?Допускает ли закон возможность со-

единения уголовных дел без установления лиц, 

подлежащих привлечению к уголовной 

ответственности? Какое бы решение приняли вы на 

месте начальника следственного управления ? 

2. В связи с утратой протокола осмотра места 

происшествия следователь на основании своих 

черновых записей и фотоснимков, осуществленных на 

месте осмотра, подготовил новый вариант протокола и 

дал его на подпись участникам проводившегося 

осмотра. При этом один из понятых отказался подписать 

этот протокол. 



Оцените правомерность действий следователя и 

волеизъявления понятого в данной ситуации. 

Может ли быть восстановленный таким образом 

протокол использован в процессе доказывания по 

уголовному делу? Как бы вы поступили в данной 

ситуации на месте следователя? 

3. Черкасов был задержан сотрудниками 

полиции в тот момент, когда вышел из торгового центра 

и сел в собственный автомобиль. Полицейские 

пересадили Черкасова в свою автомашину и доставили к 

следователю, а его автомобиль перегнали к УВД и 

оставили на располагавшейся за территорией стоянке 

для посетителей. Следователь задержал Черкасова по 

подозрению в совершении преступления, а позднее 

предъявил ему обвинение и решил вопрос об избрании в 

отношении него меры пресечения в виде заключения 

под стражу. Через 10 дней после задержания Черкасова 

следователь вызвал его жену, допросил ее в качестве 

свидетеля и выдал ей изъятые у мужа личные вещи: 

часы, ремень, цепочку, ключи и документы на 

автомобиль. При этом он сказал: «Вы, кстати, заберите 

машину. А то она тут у нас стоит — только место 

занимает». 

Когда супруга Черкасова вышла на улицу, то 

обнаружила, что их автомобиль находится в весьма 

плачевном состоянии. У него не было двух колес, третье 

колесо было проколото. Из моторного отсека исчез 

аккумулятор. Стекло водительской двери было разбито, 

а из салона пропала автомагнитола. 

Какие ошибки следователя привели к подобной 

ситуации? Кто должен нести ответственность за 

происшедшее? Как бы вы поступили в подобной 

ситуации на месте следователя ? 

 



Таблица 7 способность выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать 

преступления и иные правонарушения (ПК-10) 

 

Наименование 

знаний, умений, 

навыков и (или) 

опыта 

деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или 

иного материала, необходимого для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: 

содержание и 

специфику 

выявления, 

пресечения, 

раскрытия и 

расследования 

преступлений и 

иные 

правонарушений 

 

  

1. Понятие обыска, основания и порядок его 

производства.  

2. Понятие выемки, основания и порядок его 

производства.  

3. Отличие обыска в жилище от осмотра жилища 

 

Уметь: 

применять на 

практике нормы, 

регламентирующие 

следственные 

действия 

 

 

1. Разъясните производства обыска в случаях, не 

терпящих отлагательства, а также помещениях, 

прилегающих к жилым помещениям 

2. Разъясните особенности производства выемки в 

случаях, не терпящих отлагательства, а также 

помещениях, которые, согласно правовых 

позиций Конституционного Суда РФ, требуют 

судебного разрешения.  

3. Оформите особенности производства выемки в 

случаях, не терпящих отлагательства, при 

задержании лица по подозрению в совершении 

преступления. 

 

Навыки: 

навыками работы 

по выявлению, 

пресечению, 

раскрытию и 

расследованию 

преступлений и 

иные 

правонарушений 

1. При производстве личного обыска 

гражданки Мокрецовой в качестве понятых принимали 

участие две женщины. Однако специалист, 

осуществлявший видеозапись этого следственного 

действия, был мужчина. На возражения подозреваемой 

по этому поводу следователь пояснила, что УПК РФ 

содержит требования лишь по отношению к понятым и 

следователю, производящему это следственное 

действие. 

Были ли нарушены следователем какие-либо 

принципы уголовного судопроизводства? 



2. Горбунов, находясь в зале ожидания Курского 

вокзала г. Москвы, стал невольным очевидцем 

попытки грабежа сотового телефона, о чем он 

рассказал задержавшим подозреваемого 

сотрудникам полиции. Затем он сел в поезд и 

уехал к себе домой в г. Белгород. После 

возбуждения уголовного дела у следователя 

возникла объективная необходимость допроса 

Горбунова в качестве свидетеля. Он направил ему 

по почте повестку, в которой предписал через три 

дня прибыть в Москву и явиться для производства 

следственных действий. 

Правомерны ли действия следователя в данной 

ситуации? Какие уголовно-процессуальные механизмы 

позволяют обеспечить возможность допроса лица, 

проживающего не в месте, где проводится 

предварительное расследование? Каким образом вы бы 

поступили в данном случае на месте следователя? 

3. В Калужском областном следственном 

управлении Следственного комитета РФ 

расследовалось уголовное дело по обвинению 

Мальцева и Толстухина в совершении убийства. 

Одновременно следователь проверял 

причастность к совершению данного 

преступления еще одного соучастника — 

Боброва, место нахождения которого было не 

установлено. При проверке Боброва по 

оперативно-справочным учетам следователь 

получил информацию, что он также обвиняется в 

совершении еще двух убийств в Тульской области 

и в настоящее время находится под стражей в 

СИЗО г. Тулы. 

Подлежали ли в данном случае уголовные дела, 

расследующиеся в г. Калуге и Туле, соединению в одно 

производство, при условии что по «калужскому» делу 

Бобров еще не являлся ни подозреваемым, ни 

обвиняемым? Какое должностное лицо уполномочено 

принимать решение о соединении уголовных дел: 

руководитель следственного органа, в который дело 

поступило для соединения, или руководитель 

вышестоящего следственного органа? Как бы вы в 

данном случае поступили на месте калужского следова-

теля ? 

 

 



 

Преподавателем представляются типовые контрольные задания , 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков. Типовые контрольные 

задания – это образцы заданий, по которым в последствии обучающийся 

будет проходить контроль знаний, умений, навыков, в процессе текущего 

контроля и промежуточной аттестации. Форма типовых контрольных 

заданий может быть в виде открытых/закрытых тестов, на соотношение 

наименований, а также в виде билетов. 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций. 

 

Многообразие изучаемых тем, видов занятий, индивидуальных 

способностей студентов, обуславливает необходимость оценивания знаний, 

умений, навыков с помощью системы процедур, контрольных мероприятий, 

различных технологий и оценочных средств. 

 

Таблица 8 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта  деятельности на 1 этапе формирования компетенции 

 

Виды занятий и 

контрольных 

мероприятий 

Оцениваемые 

результаты обучения 
Описание процедуры 

оценивания 

1 2 3 
Лекционное занятие 

(посещение лекций) 
Знание теоретического 

материала по 

пройденным темам 

Проверка конспектов 

лекций, тестирование 

Выполнение 

практических 

(лабораторных) работ  

Основные умения и 

навыки, 

соответствующие теме 

работы 

Проверка отчета, устная 

(письменная) защита 

выполненной работы, 

тестирование 
Самостоятельная работа 

(выполнение 

индивидуальных, 

дополнительных и 

творческих заданий) 

Знания, умения и 

навыки, 

сформированные во 

время самоподготовки 

Проверка полученных 

результатов, рефератов, 

контрольных работ, 

курсовых работ 

(проектов), 

индивидуальных 

домашних заданий, эссе, 

расчетно-графических 

работ, тестирование 
Промежуточная 

аттестация  
Знания, умения и 

навыки 

соответствующие 

изученной дисциплине 

Экзамен или зачет, с 

учетом результатов 

текущего контроля, в 

традиционной форме 



или компьютерное 

тестирование 
 

Таблица 9 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта  деятельности на 2 этапе формирования компетенции 

 

Виды занятий и 

контрольных 

мероприятий 

Оцениваемые 

результаты обучения 
Описание процедуры 

оценивания 

1 2 3 
Лекционное занятие 

(посещение лекций) 
Знание теоретического 

материала по 

пройденным темам 

Проверка конспектов 

лекций, тестирование 

Самостоятельная работа 

(выполнение 

индивидуальных, 

дополнительных и 

творческих заданий) 

Знания, умения и 

навыки, 

сформированные во 

время самоподготовки 

Проверка полученных 

результатов, 

индивидуальных 

домашних заданий, эссе, 

расчетно-графических 

работ, тестирование 
Промежуточная 

аттестация  
Знания, умения и 

навыки 

соответствующие 

изученной дисциплине 

Экзамен или зачет, с 

учетом результатов 

текущего контроля, в 

традиционной форме 

или компьютерное 

тестирование 
 

В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы 

контроля: текущий, промежуточный контроль, контроль самостоятельной 

работы студентов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по 

всем видам контактной и самостоятельной работы, предусмотренным 

рабочей программой дисциплины. Текущий контроль успеваемости 

осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные занятия. 

Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих 

формах: 

- устная (устный опрос, собеседование, публичная защита, защита 

письменной работы, доклад по результатам самостоятельной работы и т.д.); 

- письменная (письменный опрос, выполнение, расчетно-

проектировочной и расчетно-графической работ и т.д.); 

- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование). 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале 

занятий с соблюдением требований по его ведению. 

Устная форма позволяет оценить знания и кругозор студента, умение 

логически построить ответ, владение монологической речью и иные 

коммуникативные навыки. Проводятся преподавателем с обучающимся на 



темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рассчитана на выяснение объема 

знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во 

время промежуточной аттестации определяется оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» по следующим 

критериям: 

Оценка «5» (отлично)ставится, если: 

–полно раскрыто содержание материала; 

–материал изложен грамотно, в определенной логической 

последовательности; 

–продемонстрировано системное и глубокое знание программного 

материала; 

–точно используется терминология; 

–показано умение иллюстрировать теоретические положения 

конкретными примерами, применять их в новой ситуации; 

–продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих 

вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и 

навыков; 

–ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

–продемонстрирована способность творчески применять знание теории 

к решению профессиональных задач; 

–продемонстрировано знание современной учебной и научной 

литературы; 

–допущены одна – две неточности при освещении второстепенных 

вопросов, которые исправляются по замечанию. 

Оценка «4» (хорошо) ставится, если: 

–вопросы излагаются систематизированно и последовательно; 

–продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все 

выводы носят аргументированный и доказательный характер; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы. 

–ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при 

этом имеет один из недостатков: 

в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание 

ответа; 

допущены один –два недочета при освещении основного содержания 

ответа,  

исправленные по замечанию преподавателя; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении 

второстепенных вопросов, которые легко исправляются по замечанию 

преподавателя. 

Оценка «3» (удовлетворительно)ставится, если: 

–неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано  

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные 

для дальнейшего усвоения материала; 



–усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным 

вопросам; 

–имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 

использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих 

вопросов; 

–при неполном знании теоретического материала выявлена 

недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент 

не может применить теорию в новой ситуации; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы 

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если: 

–не раскрыто основное содержание учебного материала; 

–обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной 

части учебного материала; 

–допущены ошибки в определении понятий, при использовании 

терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих 

вопросов. 

–не сформированы компетенции, умения и навыки. 

Доклад–подготовленное студентом самостоятельно публичное 

выступление по представлению полученных результатов решения 

определенной учебно-практической,  

учебно-исследовательской или научной проблемы.  

Количество и вес критериев оценки доклада зависят от того, является 

ли доклад единственным объектом оценивания или он представляет собой 

только его часть. 

Доклад как единственное средство оценивания эффективен, прежде 

всего, тогда, когда студент представляет результаты своей собственной 

учебно/научно-исследовательской деятельности, и важным является именно 

содержание и владение представленной информацией. В этом случае при 

оценке доклада может быть использована любая совокупность из следующих 

критериев: 

–соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам;  

–проблемность / актуальность; 

–новизна / оригинальность полученных результатов; 

–глубина / полнота рассмотрения темы; 

–доказательная база / аргументированность / убедительность / 

обоснованность выводов; 

–логичность / структурированность / целостность выступления; 

–речевая культура (стиль изложения, ясность, четкость, лаконичность, 

красота языка, учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, 

пунктуальность, невербальное сопровождение, оживление речи афоризмами, 

примерами, цитатами и т.д.); 

–используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, 

литература); 

–наглядность / презентабельность (если требуется); 

–самостоятельность суждений / владение материалом / компетентность. 



Собеседование – средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п. Для повышения объективности 

оценки собеседование может проводиться группой 

преподавателей/экспертов. Критерии оценки результатов собеседования 

зависят от того, каковы цели поставлены перед ним и, соответственно, 

бывают разных видов: 

–индивидуальное (проводит преподаватель)  

–групповое  (проводит группа экспертов); 

–ориентировано на оценку знаний  

–ситуационное, построенное по принципу решения ситуаций.  

Критерии оценки при собеседовании: 

 - глубина и систематичность знаний; 

- адекватность применяемых знаний ситуации; 

-Рациональность используемых подходов; 

- степень проявления необходимых качеств; 

- Умение поддерживать и активизировать беседу; 

- проявленное отношение  к определенным 

Письменная форма приучает к  точности, лаконичности, связности 

изложения мысли. Письменная проверка используется во всех видах 

контроля и осуществляется как в аудиторной, так и во внеаудиторной работе.  

Письменные работы могут включать: диктанты, контрольные работы, эссе, 

рефераты, курсовые работы, отчеты по практикам, отчеты по научно-

исследовательской работе студентов. 

Контрольная работа - средство проверки умений применять полученные 

знания для решения задач определенного типа по теме, разделу или всей 

дисциплины. Контрольная работа – письменное задание, выполняемое в 

течение заданного времени (в условиях аудиторной работы –от 30 минут до 2 

часов, от одного дня до нескольких недель в случае внеаудиторного задания). 

Как правило, контрольная работа предполагает наличие определенных 

ответов и решение задач. 

Критерии оценки выполнения контрольной работы: 

соответствие предполагаемым ответам; 

правильное использование алгоритма выполнения действий (методики, 

технологии и т.д.); 

логика рассуждений; 

неординарность подхода к решению; 

- правильность оформления работы. 

Расчетно-графическая работа - средство проверки умений применять 

полученные знания по заранее определенной методике для решения задач 

или заданий по модулю. 

Критерии оценки: 

понимание методики и умение ее правильно применить; 



качество оформления (аккуратность, логичность, для чертежно-

графических работ соответствие требованиям единой системы 

конструкторской документации); 

достаточность пояснений. 

Реферат–продукт самостоятельной работы студента, представляющий 

собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) 

темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные 

точки зрения.  

Критерии оценки (собственно текста реферата и защиты): 

-информационная достаточность; 

-соответствие материала теме и плану; 

-стиль и язык изложения (целесообразное использование терминологии, 

пояснение новых понятий, лаконичность, логичность, правильность 

применения и оформления цитат и др.); 

-наличие выраженной собственной позиции; 

-адекватность и количество использованных источников (7 –10); 

-владение материалом 

Эссе-средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно 

излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ 

этой проблемы с использованием концепций и аналитического 

инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Особенность 

эссе от реферата в том, что это – самостоятельное сочинение-размышление 

студента над научной проблемой, при использовании идей, концепций, 

ассоциативных образов из других областей наук и, искусства, собственного 

опыта, общественной практики и др. Эссе может использоваться на занятиях 

(тогда его время ограничено в зависимости от целей от 5 минут до 45 минут) 

или внеаудиторно. 

Критерии оценки: 

-наличие логической структуры построения текста (вступление с 

постановкой проблемы; основная часть, разделенная по основным идеям; 

заключение с выводами, полученными в результате рассуждения); 

–наличие четко определенной личной позиции по теме эссе; 

–адекватность аргументов при обосновании личной позиции  

–стиль изложения (использование профессиональных терминов, цитат, 

стилистическое построение фраз, и т.д.) 

–эстетическое оформление работы (аккуратность, форматирование 

текста, выделение и т.д.). 

Курсовой проект/работа является важным средством обучения и 

оценивания образовательных результатов. Выполнение курсового 

проекта/работы требует не только знаний, но и многих умений, являющихся 

компонентами как профессиональных, так и общекультурных компетенций 

(самоорганизации, умений работать с информацией (в том числе, 



когнитивных умений анализировать, обобщать, синтезировать новую 

информацию), работать сообща, оценивать, рефлексировать). 

Критерии оценки содержания и результатов курсовой работы могут 

различаться в зависимости от ее характера: 

–реферативно-теоретические работы – на основе сравнительного 

анализа изученной литературы рассматриваются теоретические аспекты по 

теме, история вопроса, уровень разработанности проблемы в теории и 

практике, анализ подходов к решению проблемы с позиции различных 

теорий и т.д.; 

–практические работы – кроме обоснований решения проблемы в 

теоретической части необходимо привести данные, иллюстрацию 

практической реализации теоретических положений на практике (проектные, 

методические, дидактические и иные разработки); 

–опытно-экспериментальные работы – предполагается проведение 

эксперимента и обязательный анализ результатов, их интерпретации, 

рекомендации по практическому применению.  

Примерные критерии оценивания курсовых работ/проектов 

складываются из трех составных частей:  

1)оценка процесса выполнения проекта, осуществляемая по 

контрольным точкам, распределенным по времени выполнения проекта 

(четыре контрольные точки или еженедельно), проводится по критериям:  

умение самоорганизации, в том числе, систематичность работы в 

соответствии с планом, 

самостоятельность,  

активность интеллектуальной деятельности,  

творческий подход к выполнению поставленных задач,  

умение работать с информацией,  

умение работать в команде (в групповых проектах); 

2) оценка полученного результата (представленного в пояснительной 

записке):  

конкретность и ясность формулировки цели и задач проекта, их 

соответствие теме;  

обоснованность выбора источников (полнота для раскрытия темы, 

наличие новейших работ  

–журнальных публикаций, материалов сборников научных трудов и 

т.п.);  

глубина/полнота/обоснованность раскрытия проблемы и ее решений;  

соответствие содержания выводов заявленным в проекте целям и 

задачам;  

наличие элементов новизны теоретического или практического 

характера;  

практическая значимость; оформление работы (стиль изложения, 

логичность, грамотность, наглядность представления информации  

–графики, диаграммы, схемы, рисунки, соответствие стандартам по 

оформлению текстовых и графических документов); 



3) оценки выступления на защите проекта, процедура которой 

имитирует процесс профессиональной экспертизы:  

соответствие выступления заявленной теме, структурированность, 

логичность, доступность, минимальная достаточность;  

уровень владения исследуемой темой (владение терминологией, 

ориентация в материале, понимание закономерностей, взаимосвязей и т.д.);  

аргументированность, четкость, полнота ответов на вопросы;  

культура выступления (свободное выступление, чтение с листа, стиль 

подачи материала и т.д.). 

Тестовая форма - позволяет охватить большое количество критериев 

оценки и допускает компьютерную обработку данных. Как правило, 

предлагаемые тесты оценки компетенций делятся на психологические, 

квалификационные (в учебном процессе эту роль частично выполняет 

педагогический тест) и физиологические.  

Современный тест, разработанный в соответствии со всеми 

требованиями теории педагогических измерений, может включать задания 

различных типов (например, эссе или сочинения), а также задания, 

оценивающие различные виды деятельности учащихся (например, 

коммуникативные умения, практические умения).  

В обычной практике применения тестов для упрощения процедуры 

оценивания как правило  используется  простая схема:  

–отметка «3», если правильно выполнено 50 –70% тестовых заданий;  

–«4», если правильно выполнено 70 –85 % тестовых заданий; 

–«5», если правильно выполнено 85 –100 % тестовых заданий. 

Параметры оценочного средства 

Предел длительности контроля 45 мин. 
Предлагаемое количество заданий из 

одного контролируемого 

подэлемента 

30, согласно плана 

Последовательность выборки 

вопросов  из  каждого раздела 
Определенная по разделам, 

случайная внутри раздела 
Критерии оценки: Выполнено верно заданий 
«5», если (85-100)% правильных ответов 
«4», если (70-85)% правильных ответов 
«3», если (50-70)% правильных ответов 

 

 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, 

призванный определить соответствие уровня и качества знаний, умений и 

навыков обучающихся, установленным требованиям согласно рабочей 

программе дисциплины. Промежуточная аттестация осуществляется по 

результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине 

определяется рабочим учебным планом и рабочей программой дисциплины. 



Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала 

практических и семинарских занятий, выполнения лабораторных, расчетно-

проектировочных и расчетно-графических работ, курсовых проектов (работ), 

а также проверку результатов учебной, производственной или 

преддипломной практик. Зачет, как правило, выставляется без опроса 

студентов по результатам контрольных работ, рефератов, других работ 

выполненных студентами в течение семестра, а также по результатам 

текущей успеваемости на семинарских занятиях, при условии, что итоговая 

оценка студента за работу в течение семестра (по результатам контроля 

знаний) больше или равна 60%. Оценка,  выставляемая за зачет, может быть 

как  квалитативного типа (по шкале наименований «зачтено»/ «не зачтено»), 

так и квантитативного (т.н. дифференцированный зачет с выставлением 

отметки по шкале порядка - «отлично, «хорошо» и т.д.) 

Экзамен, как правило, предполагает проверку учебных достижений 

обучаемых по всей программе дисциплины и преследует цель оценить 

полученные теоретические знания, навыки самостоятельной работы, 

развитие творческого мышления, умения синтезировать полученные знания и 

их практического применения.  

Экзамен в устной форме предполагает выдачу списка вопросов, 

выносимых на экзамен, заранее (в самом начале обучения или в конце 

обучения перед сессией). Экзамен включает, как правило, две части: 

теоретическую (вопросы) и практическую (задачи, практические задания, 

кейсы и т.д.). Для подготовки к ответу на вопросы и задания билета, который 

студент вытаскивает случайным образом, отводится время в пределах 30 

минут. После ответа на теоретические вопросы билета, как правило, ему 

преподаватель задает дополнительные вопросы. Компетентностный подход 

ориентирует на то, чтобы экзамен обязательно включал деятельностный 

компонент в виде задачи/ситуации/кейса для решения.  

В традиционной системе оценивания именно экзамен является наиболее 

значимым оценочным средством и решающим в итоговой отметке учебных 

достижений студента. В условиях балльно-рейтинговой системы балльный 

вес экзамена составляет 25 баллов. 

По итогам  экзамена, как правило, выставляется оценка по шкале 

порядка: «отлично»- 21-25 баллов; «хорошо»- 17,5-21 балл;  

«удовлетворительно»- 12,5-17,5 баллов;  «неудовлетворительно»- 0-12,5 

баллов. 

 

Содержание форм текущего и промежуточного контроля 

корректируется исходя из учебного плана и процедур оценивания  

представленных в  таблицах 1 и 2 «Показатели и критерии оценивания 

компетенций» Фонда оценочных средств  дисциплины. 

 

6.  Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 



Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и 

навыков находится у ведущего преподавателя. 

 

 

 


