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1. КОНСПЕКТ ЛЕКЦИЙ 

 

1.1 Лекция №1 (1 час) 

 

Тема: «Теоретические основы «Безопасности жизнедеятельности» 

 

1.1.1 Вопросы лекции: 

1 Структура дисциплины БЖД. Цель, задачи и ее значение. 

2 Взаимодействие человека со средой обитания 

3 Основные понятия, термины и определения. 

4 Принципы, методы и средства обеспечения безопасности  

 

 

1.1.2. Краткое содержание вопросов 

 

1. Структура дисциплины БЖД. Цель, задачи и ее значение. 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является  обязательной 

дисциплиной профессиональной подготовки в высших учебных заведениях России.  

Предметом изучения (структура) дисциплины являются вопросы обеспечения 

безопасного взаимодействия человека со средой его обитания и защиты населения от 

опасности в чрезвычайных ситуациях. 

Целями освоения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» являются: 

- формирование у студентов глубоких теоретических знаний и умений в области 

обеспечения безопасности в сфере профессиональной деятельности в современных 

экономических и социальных условиях; 

- формирование сознательного отношения к вопросам личной безопасности  и 

безопасности окружающих, привитие основополагающих знаний и практических навыков 

по распознаванию и оценке опасных и вредных факторов среды обитания и определения  

способов защиты от них; 

- формирование навыков проведения аналитической оценки сложившейся 

обстановки в производственных условиях и чрезвычайной ситуации (ЧС), 

прогнозирования их развития, а так же принятия решений для снижения тяжести их 

последствий. 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» дает специалисту следующие 

знания:  

- теоретические основы безопасности жизнедеятельности в чрезвычайных 

ситуациях; 

- методы прогнозирования в чрезвычайных ситуациях; 

- методы исследования устойчивости функционирования производственных 

объектов; 

- защита производственного персонала и населения в чрезвычайных ситуациях; 

- проведение спасательных и других неотложных работ при ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуаций. 

Основными задачами БЖД являются: 

- идентификация опасных и вредных факторов; 

- разработка соответствующих технических мероприятий и средств защиты от 

негативных и поражающих факторов; 

- разработка организационных мероприятий по обеспечению безопасности и 

управление БЖД; 

- подготовка к действиям в условиях проявления опасностей.  

Курс охрана труда является необходимой и важнейшей составляющей дисциплины 

безопасность жизнедеятельности. 
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Социальное значение курса охраны труда: 

- сохранение трудовых ресурсов; 

- повышение культурного уровня, профессиональной активности работающих; 

- гуманизация труда. 

Экономическое значение курса охраны труда: 

- повышение производительности труда; 

- увеличение фонда рабочего времени; 

- экономия расходов на льготы и компенсации за работу в неблагоприятных 

условиях труда; 

-снижение затрат из-за текучести кадров по условиям труда. 

Наличие корреляционной связи между условиями труда, создаваемыми в 

организациях, и его производственными показателями приводит к тому, что вопросы 

охраны труда становятся важнейшими составляющими комплекса мероприятий 

социального и  производственного характера. 

Люди, как известно, составляют наивысшую ценность нашего общества и 

обеспечение их безопасности – важнейшая  цель всех защитных мероприятий, 

обеспечение защиты населения от современных средств поражения и от чрезвычайных 

ситуаций природного, биолого-социального характера должно достигаться проведением 

целого комплекса мероприятий, который ослабит воздействие факторов этих 

чрезвычайных ситуаций. 

 

2. Человек и опасности среды обитания 

Жизнедеятельность человека неразрывно связана с окружающей его средой 

обитания. В процессе жизнедеятельности человек и среда постоянно взаимодействуют 

друг с другом, образуя систему «человек – среда обитания». 

Среда обитания – окружающая человека среда, обусловленная в данный момент 

совокупностью факторов (физических, химических, биологических, социальных), 

способных оказывать прямое или косвенное немедленное или отдаленное воздействие на 

деятельность человека, его здоровье и потомство. 

В системе «человек – среда обитания» происходит непрерывный обмен потоками 

вещества, энергии и информации. Это происходит в соответствии с  законом сохранения 

жизни Ю.Н. Куражковского: «Жизнь может существовать только в процессе движения 

через живое тело потоков вещества, энергии и информации». Обмен потоками вещества и 

энергии характерен и для процессов, происходящих без  участия человека (поступление на 

Землю солнечной энергии, перенос воздушных масс, водные потоки и т.п.). 

Потоки веществ, энергии и информации имеют естественную, техногенную и 

антропогенную природу, они во многом зависят от масштабов преобразующей 

деятельности человека и от состояния среды обитания. 

Человек и окружающая его среда гармонично взаимодействуют и развиваются 

лишь в комфортных условиях, когда потоки вещества, энергии и информации находятся в 

пределах, благоприятно воспринимаемых человеком и природой средой. 

Достижение комфорта создает условия для высокоэффективного труда и отдыха, 

способствует хорошему самочувствию людей. Комфорт обеспечивается поддержанием 

оптимальных показателей микроклимата, нормативных параметров освещения, 

рациональной организацией рабочего места и зоны отдыха, использованием совершенных 

видов транспорта. 

Любое превышение привычных уровней потоков сопровождается негативными 

воздействиями на человека и / или окружающую среду. Результат влияния фактора 

воздействия потока на объект зависит от свойств и параметров потока, а также от свойств 

объекта. Проиллюстрируем сказанное конкретным примером. 

Изменяя потоки в среде обитания, можно получать ряд характерных ситуаций 

взаимодействия в системе «человек – среда обитания», а именно: 

- комфортное (оптимальное); 
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- допустимое; 

- опасное; 

- чрезвычайно опасное. 

Их четырех характерных состояний взаимодействий человека со средой обитания 

лишь первые два (комфортное и допустимое) соответствуют позитивным условиям 

повседневной жизнедеятельности, а два других (опасное и чрезвычайно опасное) – 

недопустимы для процессов жизнедеятельности человека, сохранения и развития 

природной среды. 

Взаимодействие человека со средой обитания может быть позитивным или 

негативным, характер взаимодействия определяют потоки веществ, энергий и 

информаций. 

 

 3. Основные понятия,  термины и определения         

БЖД – это комплексная дисциплина (область научных знаний) изучающая 

опасности, способы и методы защиты от них. 

Безопасность труда - состояние условий труда, при котором отсутствует 

производственная опасность. 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающею в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия. 

Опасный производственный фактор (ОПФ) – это такой фактор, воздействие 

которого на работающего в определенных условиях приводит к травме или другому 

внезапному резкому ухудшению здоровья (подвижные детали, токоведущие части, 

движущаяся техника и т.д.) 

Производственная травма - травма, полученная работающим на производстве из-за 

невыполнения требований безопасности труда. 

Производственный травматизм- явление, характеризующееся совокупностью 

производственных травм. 

Производственная опасность - возможность воздействия на работающих опасных и 

вредных производственных факторов 

Несчастный случай на производстве - случай с работающим, связанный с 

воздействием на него производственного фактора. 

Вредный производственный фактор (ВПФ) - это такой фактор, воздействие 

которого на работающего в определенных условиях приводит к заболеванию или 

снижению работоспособности (токсичные газы, пыль, шум, метеоусловия, освещенность, 

насекомые и т.д.) 

Профессиональное заболевание- заболевание, вызванное воздействием на 

работающего вредных условий труда. 

Профессиональная заболеваемость- явление, характеризующееся совокупностью 

профессиональных заболеваний. 

Пожарная безопасность- состояние объекта, при котором с установленной 

вероятностью исключается возможность возникновение и развитие пожара и воздействия 

на людей ВПФ и ОПФ, а также обеспечивается защита материальных ценностей. 

Чрезвычайная ситуация (ЧС) – это обстановка на определенной территории, 

сложившаяся в результате аварии, опасного природного явления, катастрофы, стихийного 

или иного бедствия, которые могут повлечь или повлекли за собой человеческие жертвы, 

ущерб здоровью людей или окружающей среде, значительные материальные потери и 

нарушение условий жизнедеятельности людей. 

 

4. Принципы, методы и средства обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

Принципы - идея, мысль, основное положение. 
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По признаку реализации принципы безопасности жизнедеятельности подразделяются 

на четыре группы: 

1. Ориентирующие (они служат основной методологической базой): 

гуманизация;  классификация. 

2. Технические (они служат для предотвращения опасных факторов и основаны на 

действии законов физики): блокировка;  герметизация;  защита расстоянием;  слабое звено. 

3. Организационные: защита временем; информация; нормирование. 

4. Управленческие: ответственность; плановость; стимулирование 

Методы – путь, способ достижения цели. 

Пространство, где находится человек в процессе трудовой деятельности называется 

гомосферой. Пространство, в котором постоянно или периодически возникает опасность 

называется ноксосферой. 

Существует четыре метода обеспечения безопасности жизнедеятельности: 

- Пространственное или временное разделение гомосферы и ноксосферы; 

- Нормализация ноксосферы путем исключения опасности; 

- Средства и приемы, направленные на адаптацию человека в среде и повышение его 

защищенности; 

- Комбинирование. 

Средства - материальное воплощение, конкретная реализация, принципов и методов. 

Средства обеспечения безопасности жизнедеятельности подразделяются на четыре 

группы: 

- средства индивидуальной защиты; 

- средства коллективной защиты. 

Средства коллективной защиты в зависимости от назначения подразделяют на 

следующие виды: для нормализации воздушной среды производственных помещений и 

рабочих мест и их освещения; для защиты от ионизирующих, инфракрасных, 

ультрафиолетовых и электромагнитных излучений, магнитных и электрических полей, 

излучений оптических квантовых генераторов, шума, вибрации, ультразвука, поражения 

электрическим током, электростатических зарядов, повышенных и пониженных 

температур, воздействия механических и биологических факторов. 

Средства индивидуальной защиты (СИЗ)- это средства, которые предотвращают или 

снижают воздействия на работающего опасных и вредных производственных факторов, 

действующих в рабочей зоне, до безопасной величины. 

   

 

1.2 Лекция № 2 (1 час) 

 

Тема: Правовые основы БЖД 

 

1.2.1. Вопросы лекции: 

1.1. Основные законодательные акты по охране труда. 

1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха 

1.3. Охрана труда женщин и подростков 

1.4. Законодательство в области БЖД в ЧС 

 

1.2.2. Краткое содержание вопросов 

 

1. Основные законодательные акты по охране труда 

Законодательный акт по охране труда – это акт, устанавливающий право работника 

на охрану труда в процессе трудовой деятельности, принятые и утвержденный 

законодательными органами. 
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В настоящее время основными законодательными актами (документами) в области 

охраны труда являются: 

1. Конституция РФ /1993 г/. 

2. Трудовой кодекс РФ (в редакции Федерального закона от 30.06.2006 №90 – ФЗ). 

3. Кодекс РФ об административных правонарушениях /30.12.01/. 

4. Уголовный кодекс РФ /24.05.96/. 

5. ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний» от 2.06.98 (с изменениями от 22.12.2010 

№180 – ФЗ). 

6. ФЗ «О промышленной безопасности» /1997/. 

Конституция – свод законов, охватывающий все стороны правовых отношений 

граждан России. 

В ст.7 провозглашает основополагающий принцип: В Российской Федерации 

охраняется труд и здоровье людей. 

Статья 37 

1. Труд свободен. 

2. Принудительный труд запрещен. 

3. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и 

гигиены. 

4. Признается право на индивидуальные и коллективные трудовые споры. 

5. Каждый имеет право на отдых. 

Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний» определяет механизм и 

порядок возмещения вреда, причиненного здоровью работника при исполнении им 

трудовых обязанностей. 

ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» 

направлен на предупреждение аварий на опасных производственных объектах и на 

обеспечение готовности организаций (которые контролируют опасные объекты) к 

ликвидации их последствий (аварий). В нем представлены обязанности в целом и 

работников, эксплуатирующих опасные объекты. 

Трудовой кодекс – законодательный акт, регулирующий трудовые и 

непосредственно связанные с ним отношения, в целях создания благоприятных условий 

труда, защиты прав и интересов работников и работодателей. 

ТК включает 14 разделов и 6 частей. 

В нем законодательно определено то, что каждый работник имеет право на условия 

труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены; на обязательное социальное 

страхование; на возмещение ущерба, причиненного в связи с выполнением трудовых 

обязанностей и другие требования. 

Вопросам охраны труда посвящен раздел Х «Охрана труда», который включает 

следующие главы: 

Гл. 33 «Общие положения» 

Гл. 34 «Требования охраны труда». 

Гл 35 «Организация охраны труда». 

Гл. 36 «Обеспечение прав работников на охрану труда». 

В гл. 33 даются основные понятия, определения в области охраны труда; основные 

направления государственной политики в области охраны труда. 

Также в ТК содержатся материалы, посвященные коллективному договору, 

трудовому договору (контракту), заработной плате, нормам труда, трудовой дисциплине, 

трудовым спорам, гарантиям и компенсациям, особенностям регулирования труда 

отдельных категорий работников в т.ч. женщин, подростков, рабочему времени и времени 

отдыха. 

 

2. Режим рабочего времени и времени отдыха 
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В соответствии с Трудовым Кодексом РФ нормальная продолжительность рабочего 

времени на предприятиях установлена 40 часов в неделю, для лиц, занятых на работах с 

вредными условиями труда - 36 часов в неделю. В праздничные дни продолжительность 

рабочего дня сокращается на 1 час. 

Работа с 22 час до 6 час утра считается ночной и еѐ продолжительность сокращается 

на 1 час. 

В организациях или при выполнении отдельных видов работ, где по условиям 

производства (работы) не может быть соблюдена установленная для данной категории 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие) не 

превышала нормативного числа рабочих часов. 

При этом сменная продолжительность рабочего дня не может превышать 10 часов, а 

средняя недельная продолжительность рабочего времени за учетный период - 40 часов. 

Работодателям дано право для рабочих, работавших в период напряженных полевых 

работ, увеличивать продолжительность рабочего дня сверх нормального рабочего времени 

и соответственно сокращать продолжительность рабочего дня до 5 часов (а при согласии 

рабочих - и более) в ненапряженные периоды работы, обеспечивая среднюю 

продолжительность рабочего дня за год -7 часов. При невозможности по 

производственным условиям сократить продолжительность рабочего дня рабочим 

предоставляются за переработанное время дополнительные дни отдыха (до 5 дней в месяц 

- без оплаты, а при согласии рабочих - и более). 

Сверхурочная работа – работа, производимая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, 

ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за 

учетный период. 

Сверхурочные работы ограничены 120 часами в год и 4 часами за два дня подряд. 

Кроме того, существует особый режим работы – ненормированный рабочий день, в 

соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, 

соглашением или правилами внутреннего трудового распорядка организации. 

При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая 

продолжительность рабочего дня определяется по соглашению сторон. 

Работа в выходные и праздничные дни разрешается лишь в  случаях 

предусмотренных ТК РФ. 

За работу в выходные дни, по желанию работника предоставляется другой день 

отдыха в ближайшие две недели. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 

Работа в выходные дни допускается на непрерывно действующих предприятиях. 

Законом предусмотрены для рабочих и служащих ежегодные отпуска 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются рабочим и служащим, занятым 

на работах с вредными условиями труда, работникам с ненормированным рабочим днем и 

работающим в районах Крайнего Севера. Право на отпуск в первый год работы можно 

получить, проработав не менее 6 месяцев на данном предприятии. 

 

3 Охрана труда женщин и подростков 

Законодательство запрещает применение труда женщин на работах с тяжелыми и 

вредными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических 

работ по санитарному и бытовому обслуживанию. 



 9 

В сельском хозяйстве - это работа в колодцах, жижесборниках и цистернах, 

силосохранилищах и сенажных башнях. 

Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 

перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы. 

Нормы подъема и перемещения тяжестей в ручную для женщин находятся в 

пределах: 10 кг- при условии чередования с другой работой (до 2
х
 раз в час), 7 кг - если эта 

работа выполняется постоянно в течение всей рабочей смены. 

 Трудовой Кодекс предусматривает ряд льгот для женщин в связи с исполнением ими 

материнских обязанностей: - перевод беременных женщин по медзаключению на более 

легкую работу с сохранением прежнего среднего заработка; 

- оплачиваемые отпуска по беременности и родам: продолжительностью 70 дней  (в 

случае многоплодной беременности – 84) календарных дней до родов и 70 (в случае 

осложненных родов – 86, при рождении двух или более детей – 110) календарных дней 

после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в 

установленном законом размере. 

- частично оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до исполнения ему 1,5 лет и 

без оплаты - до 3 лет; 

-на период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 

(должность). 

-отпуска по уходу за ребенком зачисляются в общий и непрерывный трудовой стаж, 

а также в стаж работы по специальности. 

- предоставление дополнительных оплачиваемых перерывов на работе не реже чем 

через каждые 3 часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 мин каждый 

для кормления ребенка в возрасте до 1 года. 

Запрещается привлечение беременных женщин и матерей, кормящих грудью, а также 

женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, к работам в ночное время, к сверхурочным 

работам и работам в выходные дни, направление в командировки. 

Администрация предприятия не имеет права отказать женщинам в приеме на работу 

и снижать им заработную плату по мотивам, связанным с беременностью и кормлением 

ребенка. Не допускается увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в 

возрасте до 3 лет, по инициативе администрации, кроме случаев полной ликвидации 

предприятия. 

Подростково - юношеский возраст (от 14 до 18 лет) характеризуется рядом анатомо-

физиологических особенностей, обусловленных нейроэндокринной перестройкой. В связи 

с этим для работающей молодежи законодательство предусматривает ряд льгот и 

ограничений. 

На постоянную работу разрешено принимать лиц не моложе 16 лет, в 

исключительных случаях по согласованию с профкомом предприятия- 15 лет. 

Школьников, учащихся профтехучилищ, средних специальных учебных заведений, 

достигших 14-летнего возраста, можно по желанию и с согласия одного из родителей 

принимать на легкую работу , как в период каникул, так и в течение всего учебного года в 

свободное от занятий время. 

Перед приемом на работу все лица моложе 18 лет проходят предварительный 

медицинский осмотр, а в дальнейшем - ежегодный осмотр (до 18 лет). 

Запрещается использовать лиц моложе 18 лет на работах с тяжелыми, вредными, 

опасными условиями труда. В растениеводстве - это работы внутри теплиц, уборка, 

транспортировка и первичная обработка табака, полив хлопчатника вручную, 

транспортировка, приготовление и применение пестицидов и др. На самоходных 

сельскохозяйственных машинах разрешено работать лицам не моложе 17 лет при наличии 

у них удостоверения на право вождения этих машин. 

Для подростков от 16 до 18 лет сокращена продолжительность рабочей недели до 35 

часов, а от 14 до 16 лет - 24 часов. 



 10 

Лиц моложе 18 лет запрещено привлекать к сверхурочным работам и работам в 

выходные дни. 

Ежегодные отпуска несовершеннолетним предоставляют в летнее или другое время 

по их желанию; продолжительность отпуска для них – 31календарный день. 

При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое 

усилие не должно превышать:  

-для юношей 14 лет – 12 кг; 15 лет – 15 кг; 16 лет – 20 кг; 17 лет – 24 кг. 

-для девушек 14 лет – 4 кг; 15 лет – 5 кг; 16 лет – 7 кг; 17 лет – 8 кг. 

 

4. Законодательство в области БЖД  в ЧС 

В нашей стране и за рубежом созданы большая законодательная и нормативно-

правовая база в области ЧС. 

На международном уровне принято более 100 многосторонних соглашений в 

области защиты населения от стихийных бедствий и катастроф. Основными из них 

являются: 

«Всеобщая декларация прав человека», принятая 10 декабря 1948 года в Нью-Йорке 

на Ассамблее ООН; 

«Повестка дня 21 века, принятая в 1992 году в Рио-де-Жанейро»; 

«Стратегии Иокогамы и план действий по обеспечению более безопасного мира», 

принятая 147 странами в 1994 году. 

Конституция РФ, принято в 1993 г., в статье 72 предусматривает осуществление мер 

по борьбе с катастрофами, стихийными бедствиями, эпидемиями, и ликвидации 

последствий. 

По борьбе ЧС действует ряд федеральных законов, ниже представлены основные из 

них в хронологическом порядке. Следует отметить, что в процессе реализации положений 

этих законов в их тексты внесены некоторые изменения. 

1. «О защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного 

характера» от 21 декабря 1994г. №68-ФЗ. 

2. «О пожарной безопасности» от 21 декабря 1994г. №68-ФЗ. 

3. «об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей» от 22 августа 

1995г. №151-ФЗ. 

4. «О радиационной безопасности населения» от 9 январе 1996г. №3-ФЗ. 

5. «Об обороне» от 31 мая 1996г. №31-ФЗ. 

6. «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ» о 6 февраля 1997г. 

№117-ФЗ. 

7. «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» от 

21 июля 1997г. №117-ФЗ. 

8. «О безопасности гидротехнических сооружений» от 21 июля 1997г. №117-

ФЗ. 

9. « О гражданской обороне» от 12 февраля 1998г. №28-ФЗ. 

10. «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30 марта 

2001г. № 3-ФЗ. 

11. «О чрезвычайных положениях» от 30 марта 2001г. №3-ФЗ. 

12. «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 12 

октября 2003г. №131-ФЗ. 

В настоящее время действует целый ряд постановлений правительства РФ в области ЧС, в 

частности 

1. «О порядке отнесения территорий к группам по гражданской обороне» от 3 

октября 1998г. №1149. 

2. «О создании в организациях структурных подразделений, уполномоченных 

на решение задач в области гражданской обороны» от 10 июля 199г. №3782. 

3. «О мерах противодействия терроризму» от 15 сентября 199г. №1040. 
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4. «Об утверждении Положения об организации обучения населения в области 

гражданской обороны» от 2 ноября 2000г. №840. 

5. « О подготовке создания убежищ и иных объектов гражданской обороны» от 

29 ноября 2000г. №1309. 

6. «О подготовке населения в области защиты от ЧС природного и 

техногенного характера» от 4 сентября 2003г. №11. 

7. «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации ЧС» от 

30 декабря 2003г. №74. 

8. «О классификации ЧС природного и техногенного характера» от 21 мая 

2007г. №304. 

9. «Об утверждении Положения о государственном надзоре в области 

гражданской обороны» от 21 мая 2007г. №305. 

10. «Об утверждении Положения о гражданской обороне в РФ» от 26 ноября 

2007г. №804. 

До принятия технических регламентов действуют ГОСТ 22-й группы, в частности ГОСТ 

Р. 22.13.03-94 «Безопасность в ЧС. Защита населения. Основные положения». 

 

 

1.3 Лекция№3 (1 час) 

 

Тема: «Единая государственная система предупреждения и ликвидации ЧС» 

1.3.1 Вопросы лекции: 

1 РСЧС, ее роль и задачи, организационная структура  

3 Силы и средства РСЧС, режимы функционирования РСЧС 

 

1.3.2 Краткое содержание вопросов: 

          

 1. РСЧС, ее роль и задачи 

Образование Единой государственной системы по предупреждению и действиям в 

чрезвычайных ситуациях началось с создания в структуре Правительства СССР 

специального органа – Государственной комиссии Совета Министров СССР по 

чрезвычайным ситуациям (1989 г.). 

Создание МЧС России стало первым и главным шагом в деле построения в стране 

современной системы предупреждения и ликвидации ЧС. Министерство выступило в 

роли ее мозгового, управляющего и организующего центра. Еще 1992 г. Правительством 

РФ было принято и утверждено предложенное им положение о Российской системе 

предупреждения и действий в чрезвычайных ситуациях (РСЧС). В 1995 г. эта система, 

основательно проверенная практикой, была преобразована в Единую государственную 

систему предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (Постановление 

Правительства РФ от 05.11.1995 г. № 1113). 

Во исполнение Федерального закона «О защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и в целях 

совершенствования Единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций Правительство Российской Федерации утвердило Положение о 

Единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций     

(30.12.2003 г. № 794, 27.05.2005 г. №335). 

РСЧС состоит из территориальных и функциональных подсистем и имеет пять 

уровней: федеральный, межрегиональный, региональный, муниципальный и объектовый. 

Для оперативности управления территория Российской Федерации делится на ряд 

регионов – региональные центры по делам гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций 

и ликвидации последствий стихийных бедствий. Территориальные подсистемы созданы в 

соответствии с административно-территориальным делением РФ, которые в свою очередь 
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делятся на звенья местного уровня, соответствующие районному (городскому) делению 

области. Местный уровень объединяет в своем составе объектовые звенья РСЧС – 

предприятия, учреждения и организации, независимо от форм собственности, 

обладающие силами и средствами для предупреждения и ликвидации ЧС. 

Функциональные подсистемы РСЧС создаются федеральными органами 

исполнительной власти для организации работы по защите населения и территории от ЧС 

в сфере их деятельности и порученных им отраслях экономики. Ими являются 

определенные Правительством РФ министерства и ведомства, деятельность которых 

касается вопросов предупреждения и ликвидации ЧС (МВД, Минтопэнерго, Минюст и 

др.). Задачи этим министерствам и ведомствам в области защиты от ЧС определены 

положением об РСЧС. 

На каждом уровне единой системы создаются координационные органы, постоянно 

действующие органы управления, органы повседневного управления, силы и средства, 

резервы финансовых и материальных ресурсов, системы связи, оповещения и 

информационного обеспечения. 

Координационными органами единой системы являются: 

- на федеральном уровне – правительственная комиссия по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, комиссии по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной 

безопасности федеральных органов исполнительной власти; 

- на региональном уровне (в пределах территории субъекта Российской Федерации)     

– комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 

пожарной безопасности, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации; 

- на муниципальном уровне (в пределах территории муниципального образования) 

– комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 

пожарной безопасности органа местного самоуправления; 

- на объектовом уровне – комиссия по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности организации. 

Постоянно действующими органами управления единой системы являются: 

- на федеральном уровне – Министерство Российской Федерации по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

бедствий, структурные подразделения федеральных органов исполнительной власти, 

специально уполномоченные решать задачи в области защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций и  ГО;  

- на межрегиональном уровне – региональные центры по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий 

Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (далее – региональные 

центры); 

- на региональном уровне – территориальные органы Министерства РФ по делам 

ГО, ЧС и ликвидации последствий стихийных бедствий – органы, специально 

уполномоченные решать задачи ГО и задачи по предупреждению и ликвидации ЧС по 

субъектам РФ (далее – главные управления Министерства РФ по делам ГО, ЧС и 

ликвидации последствий стихийных бедствий по субъектам РФ); 

- на муниципальном уровне – органы, специально уполномоченные на решение 

задач в области защиты населения и территорий от ЧС и (или) ГО при органах местного 

самоуправления;  

- на объектовом уровне – структурные подразделения организаций, специально 

уполномоченные решать задачи в области защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций и (или) ГО. 

Органами повседневного управления единой системы являются: 

- центры управления в кризисных ситуациях, информационные центры, дежурно-

диспетчерские службы  федеральных органов исполнительной власти; 
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- центры управления в кризисных ситуациях региональных центров; 

- центры управления в кризисных ситуациях главных управлений Министерства 

РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий по субъектам РФ, информационные центры, дежурно-диспетчерские 

службы органов исполнительной власти субъектов РФ и территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти; 

- дежурно-диспетчерские службы организаций (объектов). 

 

2. Силы и средства РСЧС, режимы функционирования 

Важнейшая составная часть РСЧС – ее силы и средства. 

К силам и средствам единой системы относятся специально подготовленные силы и 

средства федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, организаций и 

общественных объединений, предназначенные и выделяемые (привлекаемые) для 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

Состав сил и средств единой системы определяется Правительством Российской 

Федерации. 

В состав сил и средств каждого уровня единой системы входят силы и средства 

постоянной готовности, предназначенные для оперативного реагирования на 

чрезвычайные ситуации и проведения работ по их ликвидации (далее – силы постоянной 

готовности). 

Основу сил постоянной готовности составляют аварийно-спасательные службы, 

аварийно-спасательные формирования, иные службы и формирования, оснащенные 

специальной техникой, оборудованием, снаряжением, инструментом, материалами с 

учетом обеспечения проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ в 

зоне чрезвычайной ситуации в течение не менее 3 суток. 

Состав и структуру сил постоянной готовности определяют создающие их 

федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, органы местного самоуправления, организации и общественные 

объединения исходя из возложенных на них задач по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций. 

Координацию деятельности аварийно-спасательных служб и аварийно-спасательных 

формирований на территориях субъектов Российской Федерации и муниципальных 

образований осуществляют органы управления по делам гражданской обороны  и 

чрезвычайным ситуациям. 

Привлечение профессиональных аварийно-спасательных служб и аварийно-

спасательных формирований к ликвидации чрезвычайных ситуаций за пределами 

территории Российской Федерации осуществляется по решению Правительства 

Российской Федерации в соответствии с нормами международного права на основе 

международных договоров Российской Федерации. 

Аварийно-спасательные формирования общественных объединений могут 

участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и действуют под руководством соответствующих органов 

управления единой системы. 

Специально подготовленные силы и средства Вооруженных Сил Российской 

Федерации, других войск, воинских формирований и органов, выполняющих задачи в 

области обороны, привлекаются для ликвидации чрезвычайных ситуаций в порядке, 

определяемом Президентом Российской Федерации. 

Силы и средства органов внутренних дел Российской Федерации, включая 

территориальные органы, применяются при ликвидации чрезвычайных ситуаций в 

соответствии с задачами, возложенными на них законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 
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Методическое руководство, координацию и контроль за подготовкой населения в 

области защиты от чрезвычайных ситуаций осуществляет Министерство Российской 

Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 

последствий стихийных бедствий. 

Для ликвидации чрезвычайных ситуаций создаются и используются: 

- резервный фонд Правительства Российской Федерации по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий; 

- запасы материальных ценностей для обеспечения неотложных работ по 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, находящиеся в составе 

государственного материального резерва; 

- резервы материальных ресурсов федеральных органов исполнительной власти; 

- резервы финансовых и материальных ресурсов субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления и организаций. 

Управление единой системой осуществляется с использованием систем связи и 

оповещения, представляющих собой организационно-техническое объединение сил, 

средств связи и оповещения, сетей вещания, каналов сети связи общего пользования и 

ведомственных сетей связи, обеспечивающих доведение информации и сигналов 

оповещения до органов управления, сил единой системы и населения. 

Информационное обеспечение в единой системе осуществляется  с использованием 

автоматизированной информационно-управляющей системы, представляющей собой 

совокупность технических систем, средств связи и оповещения, автоматизации и 

информационных ресурсов, обеспечивающей обмен данными, подготовку, сбор, хранение, 

обработку, анализ и передачу информации. 

При отсутствии угрозы возникновения чрезвычайных ситуаций на объектах, 

территориях или акваториях органы управления и силы единой системы функционируют 

в режиме повседневной деятельности. 

Решениями руководителей федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления и организаций, на территории которых могут возникнуть или возникли 

чрезвычайные ситуации, либо к полномочиям которых отнесена ликвидация 

чрезвычайных ситуаций, для соответствующих органов управления и сил единой системы 

может устанавливаться один из следующих режимов функционирования: 

- режим повышенной готовности – при угрозе возникновения чрезвычайных 

ситуаций; 

- режим чрезвычайной ситуации – при возникновении и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций. 

Основными мероприятиями, проводимыми органами управления и силами единой 

системы, являются: 

а) в режиме повседневной деятельности: 

- изучение состояния окружающей среды и прогнозирование чрезвычайных 

ситуаций; 

- сбор, обработка и обмен в установленном порядке информацией в области 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной 

безопасности; 

- разработка и реализация целевых и научно-технических программ и мер по 

предупреждению чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности; 

- планирование действий органов управления и сил единой системы, организация 

подготовки и обеспечения их деятельности; 

- подготовка населения к действиям в чрезвычайных ситуациях; 

- пропаганда знаний в области защиты населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций и обеспечения пожарной безопасности; 

- руководство созданием, размещением, хранением и восполнением резервов 

материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций; 
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- проведение в пределах своих полномочий государственной экспертизы, надзора и 

контроля в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и 

обеспечения пожарной безопасности; 

- осуществление в пределах своих полномочий необходимых видов страхования; 

- проведение мероприятий по подготовке к эвакуации населения, материальных и 

культурных ценностей в безопасные районы, их размещению и возвращению 

соответственно в места постоянного проживания либо хранения, а также 

жизнеобеспечению населения в чрезвычайных ситуациях; 

- ведение статистической отчетности о чрезвычайных ситуациях, участие в 

расследовании причин аварий и катастроф, а также выработке мер по устранению причин 

подобных аварий и катастроф; 

б в режиме повышенной готовности: 

- усиление контроля за состоянием окружающей среды, прогнозирование 

возникновения чрезвычайных ситуаций и их последствий; 

- введение при необходимости круглосуточного дежурства руководителей и 

должностных лиц органов управления и сил единой системы на стационарных пунктах 

управления; 

- непрерывный сбор, обработка и передача органам управления и силам единой 

системы данных о прогнозируемых чрезвычайных ситуациях, информирование населения 

о приемах и способах защиты от них; 

- принятие оперативных мер по предупреждению возникновения и развития 

чрезвычайных ситуаций, снижению размеров ущерба и потерь в случае их возникновения, 

а также повышению устойчивости и безопасности функционирования организаций в 

чрезвычайных ситуациях; 

- уточнение планов действий (взаимодействия) по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и иных документов; 

- приведение при необходимости сил и средств единой системы в готовность к 

реагированию на чрезвычайные ситуации, формирование оперативных групп и 

организация выдвижения их в предполагаемые районы действий; 

- восполнение при необходимости резервов материальных ресурсов, созданных для 

ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

- проведение при необходимости эвакуационных мероприятий; 

в) в режиме чрезвычайной ситуации: 

- непрерывный контроль за состоянием окружающей среды, прогнозирование 

развития возникших чрезвычайных ситуаций и их последствий; 

- оповещение руководителей федеральных органов исполнительной власти, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления и организаций, а также населения о возникших чрезвычайных ситуациях; 

- проведение мероприятий по защите населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций; 

- организация работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций и всестороннему 

обеспечению действий сил и средств единой системы, поддерживанию общественного 

порядка в ходе их проведения, а также привлечению при необходимости в установленном 

порядке общественных организаций и населения к ликвидации возникших чрезвычайных 

ситуаций; 

- непрерывный сбор, анализ и обмен информацией об обстановке в зоне 

чрезвычайной ситуации и в ходе проведения работ по ее ликвидации; 

- организация и поддержание непрерывного взаимодействия федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления и организаций по вопросам ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и их последствий; 

- проведение мероприятий по жизнеобеспечению населения в чрезвычайных 

ситуациях. 
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1.4 Лекция № 4 (1 час) 

 

Тема: «Основы пожарной безопасности» 

 

1.4.1 Вопросы лекции: 

1. Общие сведения о пожарах и причины их возникновения. 

2. Основы горения, пожароопасности материалов и  конструкций. 

3. Система предотвращения пожаров. 

4. Система противопожарной защиты. 

5. Организационные мероприятия. 

 

1.4.2 Краткое содержание вопросов 

 

1. Общие сведения о пожарах и причины их возникновения 

В соответствии с ФЗ «О пожарной безопасности»: 

Пожар – неконтролируемое горение, причиняющий материальный ущерб, вред жизни и 

здоровью граждан, интересам общества и государства. 

К опасным и вредным или поражающим факторам пожара относят: 

- открытый огонь: высокая температура среды; 

- потеря видимости вследствие задымленности; 

- токсичные продукты горения; 

- пониженная концентрация кислорода. 

К вторичным поражающим факторам относят: 

- панику и растерянность; 

- обрушение конструкций; 

- возможность поражения электрическим током: возникающим в результате выноса 

напряжения на токопроводящие части конструкций, агрегатов. 

Пожары наносят большой материальный и моральный ущерб, ведут к разрушению 

зданий, порче техники, оборудования, травмированию и даже гибели людей. При 

разработке и осуществлении мероприятий по предупреждению пожаров нужно знать 

вызывающие их причины. 

Основные причины пожаров на с/х объектах являются: 

- неосторожное обращение с огнем; 

- нарушение правил монтажа, эксплуатации  электрооборудования; 

- нарушение правил и норм хранения пожароопасных материалов; 

- нарушение правил при выполнении сварочных работ; 

- нарушение правил эксплуатации и ремонта технологического оборудования, 

машин; 

- грозовые разряды. 

 

2. Основы горения,  пожароопасности материалов и  конструкций 

Горение – быстро протекающий физико-химический процесс взаимодействия 

горючего вещества с окислителями, сопровождающийся с выделением значительного 

количества тепла и излучения тепла. 

Для возникновения горения необходимо наличие 3-х факторов: 

- горючее вещество; 

- окислитель; 

- источник зажигания. 

Источники зажигания при возникновении пожара могут быть открытыми (искры, 

световые излучения, пламя, накаленные предметы) 

скрытыми (трение, удар, теплота химических реакций, микробиологические процессы). 

Окислителем служит воздух и могут быть бром, хлор, азотная кислот, кислород, 

бертолетовая соль. 
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Под горючим веществом понимают твердое, жидкое, газообразное вещество, 

способное окисляться с выделением теплоты и излучением света. 

Процесс возникновения горения подразделяется на несколько видов. 

Вспышка – быстрое сгорание горючей смеси, не сопровождающееся образованием 

сжатых газов. 

Возгорание – возникновение горения под воздействием источника зажигания. 

Воспламенение – возгорание, сопровождающееся появлением пламени. 

Самовозгорание – явление резкого увеличения скорости экзотермических реакций, 

приводящее к возникновению горения вещества при отсутствии источника зажигания . 

Различают несколько видов самовозгорания: 

- химическое – от воздействия на горючие вещества кислорода, воздуха, воды или 

взаимодействия веществ; 

- микробиологическое – происходит при определенной влажности и температуры в 

растительных продуктах (самовозгорание зерна); 

- тепловое – вследствие долговременного воздействия незначительных источников 

тепла (например, при температуре 100 С тирса, ДВП и другие склоны к самовозгоранию). 

Самовоспламенение – самовозгорание, сопровождается появлением пламени. 

По горючести (возгораемости) вещества и материалы подразделяются на 3 группы. 

Негорючие – такие вещества, материалы, которые не горят, не тлеют и не 

обугливаются под действием открытого пламени или высокой температуры. 

Трудногорючие материалы – которые загораются и горят только при воздействии на 

них открытого огня (источника зажигания). После удаления источника не горят 

самостоятельно. 

Горючие – материалы, горение которых продолжается после удаления источника 

огня, вызвавшего воспламенения материала. 

В зависимости от пожарных свойств и количества веществ или материалов 

используемых или образуемых (хранимых) в процессе производства, все производства, а 

также помещения или здания в которых они размещены, подразделяют по 5 категориям: 

А, Б, В1 - В4, Г и Д 

А, Б – взрывопожароопасные;  В1-В4, Г – пожароопасные. 

Д - помещения и здания, где обращаются технологические процессы с 

использованием твердых негорючих веществ и материалов в холодном состоянии 

(механическая обработка металлов). 

А(высшее)  – производства, в которых используют  или хранят большое количество 

бензина (склады), спирта, газогенераторные помещения. 

Б – склады с кислородом или статистическим аммиаком; цех по приготовлению цех 

по приготовлению комбикорма, дробления сухого сена, соломы, размольные отделения 

мельниц. 

В – зерносушилки, элеваторы зерна, зерносклады, зерноочистительные отделения 

мельниц и др. 

Г – котельные, сварочные участки, фреоновые холодильные установки. 

Д (низшее) – водонасосные станции, консервные цеха, теплицы, на биологическом 

или техническом обогреве, кроме тех, где сжигают газ, овощехранилища. 

Данное категорирование помещений. Зданий необходимо для выбора 

конструктивно планировочных решений при компоновке и застройке, в т.ч. выборе 

этажности площадей; для размещения конструктивных решений оборудования. 

 

3. Система предотвращения пожаров 

Целью создания систем предотвращения пожаров является исключение условий 

возникновения пожаров. Исключение условий возникновения пожаров достигается 

исключением условий образования горючей среды и (или) исключением условий 

образования в горючей среде (или внесения в нее) источников зажигания. 
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Так для предотвращения образования горючей среды должно обеспечиваться одним 

из следующих способов или их комбинацией: 

- максимально возможным применением негорючих и трудногорючих веществ и 

материалов; 

- максимально возможным по условиям технологии и строительства ограничением 

массы и (или) объема горючих веществ, материалов и наиболее безопасным способом их 

размещения; 

- изоляцией горючей среды (применением изолированных отсеков, камер,  кабин и 

т.п.); 

- поддержанием безопасной концентрации среды; 

- механизацией и автоматизацией технологических процессов, связанных с 

обращением горючих веществ; 

- установкой пожароопасного оборудования по возможности в изолированных 

помещениях или на открытых площадках; 

- применением устройств защиты производственного оборудования с горючими 

веществами от повреждений и аварий, установкой отключающих, отсекающих и других 

устройств. 

Предотвращение образования в горючей среде источников зажигания должно 

достигаться применением одним из следующих способов или их комбинацией: 

- применением машин, механизмов, оборудования, устройств, при эксплуатации 

которых не образуются источники зажигания; 

- применением электрооборудования, соответствующего пожароопасной и 

взрывоопасной зонам, группе и категории взрывоопасной смеси ; 

- применением в конструкции быстродействующих средств защитного отключения 

возможных источников зажигания; 

- применением технологического процесса и оборудования, удовлетворяющего 

требованиям электростатической  искробезопасности; 

- поддержанием температуры нагрева поверхности машин, механизмов, 

оборудования, устройств, веществ и материалов, которые могут войти в контакт с 

горючей средой, ниже предельно допустимых; 

- применением неискрящего инструмента при работе с  легковоспламеняющимися 

жидкостями и горючими газами; 

- ликвидацией условий для теплового, химического и (или) микробиологического 

самовозгорания обращающихся веществ, материалов, изделий; 

- уменьшением определяющего размера горючей среды ниже предельно 

допустимого по горючести; 

- выполнением действующих строительных норм, правил и стандартов. 

В соответствии с п. 2.4 ГОСТ 12.1.004-91 ограничение массы и (или) объема 

горючих веществ и материалов, а также наиболее безопасный способ их размещения 

должны достигаться применением одного из следующих способов или их комбинацией: 

- уменьшением массы и (или) объема горючих веществ и материалов, находящихся 

одновременно в помещении или на открытых площадках; 

- устройством аварийного слива пожароопасных жидкостей и аварийного 

стравливания горючих газов из аппаратуры; 

- устройством на технологическом оборудовании систем противовзрывной защиты, 

метод определения безопасной площади разгерметизации оборудования приведен в 

приложении 8; 

- периодической очистки территории, на которой располагается объект, 

помещений, коммуникаций, аппаратуры от горючих отходов, отложений пыли, пуха и 

т.п.; 

-    удалением пожароопасных отходов производства; 

- заменой легковоспламеняющихся (ЛВЖ) и горючих (ГЖ) жидкостей на  

пожаробезопасные технические моющие средства. 
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4 Система противопожарной защиты  

Противопожарная защита – комплекс мер и технологий, предназначенных для 

защиты от пожара – то есть позволяющих снизить или полностью исключить возможность 

горения или повреждения огнем горючих материалов и объектов, построенных с их 

использованием. 

Методы противодействия пожару делятся на уменьшающие вероятность 

возникновения пожара (профилактические, пассивные) и непосредственно защиту и 

спасение людей от огня (активные). 

Профилактические методы 

Для защиты от огня применяются специальные жидкости, которыми пропитываются 

дерево и ткани, жаростойкие краски, штукатурки и др. Действие огнезащитных составов 

основано на изоляции защищаемого объекта от воздействия высокой температуры.  

Электропроводку во избежание возникновения могущего привести к пожару 

короткого замыкания – изолируют. Провода и кабели необходимо прокладывать только по 

негорючим основаниям. Устанавливают УЗО и автоматические предохранители. 

Теплоизолируют газовую и электрическую плиту от деревянной мебели. Изолируют от 

влаги розетки расположенные в санузлах и на внешних стенах. Для тушения окурков 

используют пепельницы, а свечи зажигают в подсвечниках. 

Пассивные методы обеспечения огнезащиты 

Данные меры реализуются без участия человека и устраняют причину возгорания за 

максимально быстрые сроки. К данным методам обеспечения огнезащиты относятся: 

- огнезащита кабелей и кабельных линий; 

- огнезащита металлоконструкций; 

- огнезащита дерева; 

- противопожарные двери; 

- противопожарные муфты. 

Также для обеспечения пожарной безопасности используют систему пожарной 

сигнализации. 

Система пожарной сигнализации – совокупность технических средств, 

предназначенных для обнаружения пожара, обработки, передачи в заданном виде 

извещения о пожаре, специальной информации и (или) выдачи команд на включение 

автоматических установок пожаротушения и включение исполнительных установок 

систем противодымной защиты, технологического и инженерного оборудования, а также 

других устройств противопожарной защиты. 

Система пожарной сигнализации состоит из прибора приемно-контрольного, 

извещателей, оповещателей, соединительных линий и исполняющих устройств. 

Активные методы защиты 

Для оперативного реагирования создаются мобильные бригады пожарной охраны. 

Защита непосредственно от пожара делится на защиту человека от высокой температуры, 

и, что зачастую более опасно – опасных факторов пожара, одним из которых является 

монооксид углерода. Используют термо-изолирующую одежду БОП (боевую одежду 

пожарного), изолирующие противогазы и аппараты на сжатом воздухе, фильтрующие 

воздух капюшоны по типу противогазов. 

Важнейшим средством защиты человека от опасных факторов пожара являются 

планировочные решения зданий. Пути эвакуации должны быть освещены через проемы в 

наружных ограждающих конструкциях. Остекление в этих проемах должно быть 

выполнено из легкосбрасываемых материалов. На лестницах, не имеющих естественного 

освещения, должен быть обеспечен подпор воздуха в лестничную клетку. В случае 

длинных коридоров без естественного освещения необходимо организовывать 

дымоудаление с путей эвакуации. Системы дымоудаления и подпора воздуха должны 

запускаться системой пожарной сигнализации. 
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Активная борьба с пожаром (тушение пожара) производится огнетушителями 

различного наполнения, песком и другими негорючими материалами, мешающими огню 

распространяться и гореть. В случае, если здание оборудовано автоматической 

установкой пожаротушения, необходимо использовать ее для тушения пожара. 

 

5. Организационные мероприятия  

Организационные мероприятия для обеспечения пожарной безопасности включает: 

- назначение ответственных лиц за обеспечение пожарной безопасности; 

- разработку и реализацию норм, правил, инструкций по пожарной безопасности; 

- организацию обучения работающих правилам пожарной безопасности на 

производстве; 

- изготовление и применение средств наглядной агитации. 

Приказы и инструкции о мерах обеспечения пожарной безопасности, разработанные 

и утвержденные в установленном порядке, являются основными нормативными 

документами в учреждениях и организациях.  

Приказы вводят в действие основные положения, инструкции и рекомендации в 

части организации предупреждения возникновения пожара и противопожарной защиты 

территорий, зданий, сооружений и помещений учреждения. Приказом назначаются 

ответственные за пожарную безопасность в структурных подразделениях учреждения, и 

регламентируется деятельность структурных подразделений по обеспечению пожарной 

безопасности, а также в случае возникновения пожара.  

Персональную ответственность за обеспечение пожарной безопасности в 

организациях в соответствии с законодательством РФ несут их руководители.  

Руководители учреждений должны организовать систему обеспечения пожарной 

безопасности, направленную на предотвращение воздействия на людей основных 

факторов пожаров, в т. ч. их вторичных проявлений. Имеющаяся система обеспечения 

пожарной безопасности в организациях будет находиться на должном уровне только при 

выполнении всеми должностными лицами нормативных документов по обеспечению 

пожарной безопасности. Поэтому руководителям учреждений в соответствии со ст. 8 ППБ 

01-03 дано право назначать лиц, ответственных за обеспечение пожарной безопасности на 

конкретных точках, участках, объектах, сооружениях. 

Непосредственное выполнение мероприятий по установлению и поддержанию 

противопожарного режима, по определению и поддержанию соответствующего 

противопожарного состояния на конкретных участках возлагается на руководителей 

функциональных подразделений. 

 

 

1.5 Лекция № 5 (2 часа) 

 

Тема: «Методы защиты населения в чрезвычайных ситуациях» 

 

1.5.1 Вопросы лекции: 

 

1 Принципы организации защиты населения в чрезвычайных ситуациях  

2 Защитные сооружения, порядок их использования 

4 Сущность рассредоточения и эвакуации населения 

 

1.5.2  Краткое содержание вопросов 

 

1 Принципы организации защиты населения в чрезвычайных ситуациях 

Основными принципами защиты населения являются: 

- мероприятия по обеспечению безопасности, которые проводятся заблаговременно 

на всей территории России; 
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- планирование и осуществление мероприятий по защите населения и территорий 

от чрезвычайных ситуаций проводится с учетом экономических, природных и иных 

характеристик; 

- ликвидация чрезвычайных ситуаций осуществляется силами организаций, 

органов местного самоуправления, органов исполнительной власти субъектов РФ, на 

территории которых сложилась чрезвычайная ситуация; 

- все мероприятия по защите в чрезвычайных ситуациях должны выполняться по 

возможности параллельно с привлечением максимально возможного количества сил и 

средств. 

Реализация принципов защиты населения проводится под руководством органов 

исполнительной власти всех уровней. 

В соответствии с принципом заблаговременности проведения мероприятий защиты 

управление ГО ЧС всех уровней должны выполнять следующую работу: 

- создать, проверить и поддерживать в постоянной готовности систему оповещения 

населения в ЧС; 

- накопить фонд защитных сооружений; 

- спланировать и подготовить к эвакуации население; 

- накопить необходимое количество средств индивидуальной защиты; 

- организовать обеспечение защиты продовольствия, воды от различных видов 

заражения и загрязнения. 

 

2. Защитные сооружения, порядок их использования 

Защитное сооружение (ЗС) – это инженерное сооружение, предназначенное для 

укрытия людей от опасностей, возникающих в результате аварий и катастроф на 

потенциально опасных объектах (ПОО), либо опасных природных явлений в районах 

размещения этих объектов, а также от воздействия современных средств поражения 

(ССП). С этой целью осуществляется планомерное накопление необходимого фонда 

защитных сооружений, убежищ и противорадиационных укрытий. Однако для 

кратковременной защиты могут использоваться и простейшие укрытия. 

Убежище гражданской обороны – это защитное сооружение гражданской обороны, 

обеспечивающее в течение определенного времени защиту укрываемых от воздействия 

поражающих факторов ядерного оружия и обычных средств поражения, бактериальных 

(биологических) средств, отравляющих веществ, а также при необходимости от 

катастрофического затопления, аварий, химически опасных веществ, высоких температур 

и продуктов горения при пожаре. 

Помещения убежищ подразделяются на основные и вспомогательные. К основным 

помещениям относятся: помещения для укрываемых (отсеки), пункты управления, 

медпункты. К вспомогательным относятся: фильтровентиляционные помещения, санузлы, 

защищенные дизельные электростанции (ДЭС), электрощитовая, помещение для хранения 

продовольствия, станция перекачки, баллонная, тамбур-шлюз, тамбуры. 

Помещение, предназначенное для размещения укрываемых, рассчитывается на 

определенное количество людей. На одного человека предусматривается не менее 1,5м
3
 

внутреннего объема(не учитывается объем помещения для ДЭС,тамбуров и 

расширительных камер). Помещение большой площади разбивается на отсеки 

вместимостью 50-75 человек, каждый оборудуется двух- или трехъярусными нарами: при 

высоте помещения от 2,15 до 2,9 м - двухъярусными, а при высоте помещения 2,9 и более 

трехъярусными нарами. На одного укрываемого должно приходиться площади пола 0,5 м
2
 

при двухъярусном и 0,4 м
2
 при трехъярусном расположении нар. 

Для обеспечения непрерывного заполнения убежища и одновременной защиты от 

проникновения ударной волны устанавливают входы специальной конструкции с одно- и 

двухкамерными тамбурами-шлюзами. Чередуя последовательное заполнение и разгрузку 

тамбуров, можно почти непрерывно заполнять убежище, не нарушая его защиты. 
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Для того, чтобы выйти (эвакуироваться) из заваленного сооружения, устраивают 

аварийный выход в виде заглубленной галереи, заканчивающейся шахтой с оголовком. 

Воздухоснабжение убежищ осуществляется за счет наружного воздуха при условии 

его предварительной очистки. Система воздухоснабжения не только подает в убежище 

необходимое количество воздуха, но и защищает от попадания внутрь сооружения 

радиоактивной пыли, ОВ, бактериальных средств, дыма и окиси углерода при пожарах. 

Система воздухоснабжения, как правило, работает по двум режимам: чистой 

вентиляции (первый режим) и фильтровентиляции (второй режим).  

Система водоснабжения и канализации убежищ и дизель-электрических станций 

работает от наружной водопроводной сети. В убежищах предусматривается запас 

питьевой воды в емкостях 3 л в сутки на каждого укрываемого, а для санузла 5 л в сутки. 

Емкости запаса питьевой воды, как правило, должны быть проточными, с обеспечением 

полного обмена воды в течение двух суток.. Для снабжения водой воздухо-охлаждающих 

установок и дизель-генераторов предусматривается запас воды в резервуарах объемом, 

обеспечивающим работу в течение расчетного срока. 

Система отопления – радиаторы или гладкие трубы, положенные вдоль стен. 

Работает она от отопительной сети здания, под которым оно расположено. 

Электроснабжение необходимо для питания электродвигателей системы 

воздухоснабжения, артезианских скважин, перекачки фекальных вод, освещения. 

Осуществляется оно от городской сети или сети предприятия, а также от защищенного 

источника электроэнергии. Защищенный источник электроэнергии - дизельная 

электростанция располагается внутри убежища и может быть использована для 

электроснабжения нескольких убежищ 

Быстровозводимые убежища (БВУ) строятся при угрозе нападения  

Организация обслуживания убежищ возлагается на службу убежищ и укрытий ГО 

объекта. На каждое убежище выделяется звено (группа) обслуживания в составе 5-7 

человек. Командир звена (группы) является комендантом убежища.  

Противорадиационное укрытие (ПРУ) – защитное сооружение, предназначенное для 

укрытия населения от поражающего воздействия ИИ и для обеспечения его 

жизнедеятельности в период нахождения в нем. 

Строительство ПРУ осуществляют из промышленных (сборные железобетонные 

элементы, кирпич) или местных (дерево, камень, хворост) строительных материалов. 

Нормы площади пола помещений для размещения укрываемых, соответствуют нормам 

для убежищ, за исключением помещений с высотой 1,9 м, где норма площади пола на 

одного укрываемого составляет 0,6 м
2
. 

В ПРУ предусматривается вентиляция – естественная или принудительная с 

механическим побуждением. Система отопления ПРУ должна быть общей с системой 

здания и иметь устройства для отключения. Водоснабжение ПРУ следует 

предусматривать от наружной или внутренней водопроводной сети с расчетом суточного 

расхода на одного укрываемого 25 л. При отсутствии водопровода в ПРУ надо 

предусматривать места для размещения переносных баков для питьевой воды из расчета 2 

л в сутки на одного укрываемого. 

Электроснабжение ПРУ осуществляется от сети города. 

На каждое ПРУ вместимостью более 50 человек, назначается комендант и звено 

обслуживания, а при вместимости менее 50 человек - старший (обычно из числа 

укрываемых). 

Простейшие укрытия предназначаются для массового укрытия людей от 

поражающих факторов источников ЧС. Это – защитные сооружения открытого типа. К 

ним относятся открытые и перекрытые, щели, котлованные и насыпные укрытия. 

Щели отрывают землеройными машинами (траншейными экскаваторами) или 

вручную. В слабых грунтах для предохранения от разрушения крутостей щелей их 

одевают досками, подтоварником или другими местными материалами. 
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3 Сущность рассредоточения и эвакуации населения 

Под рассредоточением понимают организованный вывоз из городов и других 

населенных пунктов и размещение в загородной зоне свободной от работы смены рабочих 

и служащих объектов, продолжающих работу в военное время, к категории 

рассредоточиваемых относится также персонал объектов, обеспечивающих 

жизнедеятельность города. Рабочие и служащие, отнесенные к категории 

рассредоточиваемых, после вывоза и расселения в загородной зоне посменно выезжают в 

город для работы на своих предприятиях, а по окончанию работы возвращаются в 

загородную зону на отдых. 

Эвакуация населения - это комплекс мероприятий по организованному вывозу 

(выводу) населения из зон прогнозируемых или возникших чрезвычайных ситуаций (ЧС) 

и его временному размещению в заранее подготовленных для первоочередного 

жизнеобеспечения эвакуируемых в безопасных районах. 

В отличие от рассредоточенных эвакуированные постоянно проживают в загородной 

зоне до особого распоряжения. Она является важным способом защиты населения, 

проживающего вблизи химически опасных предприятий, в зонах расположения объектов 

атомной энергетики в случае аварии на них, в зонах катастрофического затопления, 

движения селевых потоков, схода лавин, обвалов, оползней, землетрясений.  

Ответственность за реальность планирования, организацию и осуществление 

эвакомероприятий лежит на руководителях органов исполнительной власти субъектов РФ 

и органов местного самоуправления, на территориях которых возможно возникновение 

ЧС. Они же принимают решения о необходимости проведения эвакуации населения.  

В зависимости от сроков и времени проведения она может быть упреждающая 

(заблаговременная) или экстренная (безотлагательная). Упреждающая эвакуация при 

получении достоверных данных о высокой вероятности возникновения стихийного 

бедствия или запроектной аварии на потенциально опасных объектах. Экстренная 

эвакуация населения осуществляется в случае возникновения ЧС; при малом времени 

упреждения или в условиях воздействия на людей поражающих факторов источника ЧС. 

В зависимости от характера развития ЧС и численности населения, подлежащего 

перемещению из опасной зоны, эвакуация может быть локальной, местной и 

региональной. 

В зависимости от охвата эвакуационными мероприятиями населения, оказавшегося в 

зоне ЧС, различают общую и частичную его эвакуацию. Общая предполагает вывоз 

(вывод) из зоны ЧС всех категорий населения, частичная - нетрудоспособного населения, 

детей дошкольного возраста, учащихся школ, профессионально - технических училищ. 

О начале и порядке рассредоточения и эвакуации население оповещают по 

телевидению, телефону, местной радиотрансляционной сети, а также через предприятия, 

учреждения, учебные заведения, жилищно - эксплуатационные конторы, домоуправления, 

органы милиции. 

Существует несколько способов эвакуации: 

- вывод населения пешим порядком; 

- вывоз на транспорте; 

- комбинированный. 

Эвакуация осуществляется комбинированным способом в ограниченные сроки. 

Население выводится пешим порядком и вывозится всеми видами транспорта. 

Окончанием эвакуации считается время вывода (вывоза) за пределы зон возможного 

катастрофического затопления установленной категории населения, рабочих и служащих. 

Рассредоточиваемое и эвакуируемое население обычно размещают в границах той 

области, края или республики, в которой расположен крупный город – вероятная цель 

ядерных ударов противника. Если в загородных районах области, края или республики 

нельзя полностью разместить все рассредоточиваемое население, то по согласованию с 

вышестоящим штабом ГО часть горожан может быть расселена в сопредельные районы 

соседних областей, которые не используют для размещения своего городского населения. 
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Снабжение населения продуктами питания и предметами первой необходимости 

возлагается на службу продовольственного и вещевого снабжения сельского района. 

Коммунально-бытовое обслуживание населения в районах размещения возлагают на 

местные коммунально-бытовые учреждения (мастерские, парикмахерские, прачечные, 

бани).  

Медицинское обслуживание населения будет возложено в основном на 

существующую сеть лечебных учреждений - больниц, поликлиник, сельских медицинских 

пунктов и аптек.  
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ  

ПО ПРОВЕДЕНИЮ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

2.1 Семинарское занятие № 1  (1 час) 

Тема: «Организация обучения безопасности труда» 

2.1.1 Вопросы к занятию: 

1. Порядок обучения и проверка знаний по охране труда руководителей и 

специалистов предприятия. 

2.  Виды и содержание инструктажей по безопасности труда. 

3. Ведение документации по обучению. 

 

           2.1.2  Краткое содержание вопросов занятия 

 

В соответствии с требованиями статьи 225 ТК РФ все работники организации, в 

том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку 

знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации. 

Руководители и специалисты народного хозяйства, вновь поступившие на 

предприятие, должны пройти вводный инструктаж, кроме того, должны быть 

ознакомлены вышестоящим должностным лицом: 

- с состоянием условий труда и производственной обстановкой на вверенном ему 

объекте; 

- с состоянием средств защиты рабочих от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов; 

- с производственным травматизмом и профзаболеваемостью; 

- с необходимыми мероприятиями по улучшению условий и охране труда, а также 

с руководящими материалами и должностными обязанностями по охране труда. 

Не позднее одного месяца со дня вступления в должность они проходят проверку 

знаний. 

Для проведения проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов в 

органах государственного управления и на предприятиях АПК приказом (распоряжением) 

их руководителей создаются комиссии по проверке знаний. Конкретный состав, порядок и 

форму работы комиссий по проверке знаний определяет руководитель органа управления 

(предприятия). В состав комиссии включают (по согласованию) представителей 

соответствующих государственных инспекций по охране труда. 

Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, 

выдается удостоверение.  

В соответствии ГОСТ 12.0.004 – 90 инструктажи работающих по характеру и 

времени проведения  подразделяют на: 

- вводный; 

- первичный инструктаж на рабочем месте; 

- повторный; 

- внеплановый; 

- целевой. 

Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми вновь 

принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной 

профессии или должности, с временными работниками, командированными, учащимися и 

студентами, прибывшими на производственное обучение или практику, а также с 

учащимися в учебных заведениях перед началом лабораторных работ в учебных 

лабораториях, полигонах. 
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Вводный инструктаж на предприятии проводит с главными специалистами 

руководитель предприятия при участии инженера по охране труда, с остальной 

категорией работников специалист по охране труда или лица, на которое приказом по 

предприятию возложены эти обязанности, а с учащимися в учебных заведениях - 

преподаватель или мастер производственного обучения. 

Вводной инструктаж проводят в кабинете охраны труда или специально 

оборудованном помещении, по специальной программе, разработанной на основе 

типовой. 

Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной 

деятельности проводят: 

-со всеми вновь принятыми на предприятие, переводимыми из одного 

подразделения в другое; 

-с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, 

временными работниками; 

-со строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на территории 

действующего предприятия; 

-со студентами и учащимися, прибывшими на производственное обучение или 

практику, перед выполнением новых видов работ, а также перед изучением каждой новой 

темы при проведении практических занятий в учебных лабораториях, классах и т.д. 

Все рабочие, после первичного инструктажа на рабочем месте должны в течение 

2-14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти 

стажировку под руководством лиц, назначенных приказом. 

Повторный инструктаж проходят все рабочие, за исключением лиц, указанных 

в примечании (к первичному инструктажу) независимо от квалификации, образования, 

стажа, характера выполняемых работ не реже одного раза в полугодие. 

Предприятиями, организациями по согласованию с профсоюзными комитетами и 

соответствующими местными органами государственного надзора для некоторых 

категорий работников может быть установлен более продолжительный (до 1 года) срок 

проведения повторного инструктажа. 

Повторный инструктаж проводят индивидуально или с группой работников, 

обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места по 

программе первичного инструктажа на рабочем месте в полном объеме. 

Внеплановый инструктаж проводят: 

1) при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, 

инструкций по охране труда, а также изменений к ним; 

2) при изменении технологического процесса, замене или модернизации 

оборудования, приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов и др. 

факторов, влияющих на безопасность труда; 

3) при нарушении работающими требований безопасности труда, которые могут 

привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению; 

4) по требованию органов надзора; 

5) при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляются дополнительные 

(повышенные) требования безопасности труда более чем на 30 календарных дней, а для 

остальных работ- 60 дней. 

Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников 

одной профессии. Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном 

случае в зависимости от причин и обстоятельств, вы звавших необходимость его 

проведения. 

Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с 

прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, 

разовые работы вне предприятия, цеха); 

- при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф, 

производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и др. документы; 
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- проведении экскурсии на предприятии, организации массовых мероприятий с 

учащимися (экскурсия, походы, спортивные соревнования и др.). 

 

2.2 Семинарское занятие 3 (1 час) 

Тема: «Расследование и учет несчастных случаев на производстве» 

 

2.2.1 Вопросы к занятию: 

1. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. 

2.Формирование комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве. 

3. Порядок расследования несчастных случаев на производстве. 

4. Оформление материалов расследования несчастных случаев и их учет. 

 

2.2.2 Краткое содержание вопросов занятия 

По статистике, в нашей стране происходит более 30000 несчастных случаев в год, 

из них около 7000 несчастных случаев со смертельным исходом, около 13% 

травмированных становятся инвалидами. В целом около 6,0% на каждую 1000 

работающих ежегодно получают травмы. В сельском хозяйстве эта цифра составляет 

около 15% на каждую 1000 работающих, что в 2,3 раза больше чем в промышленности. 

Администрация предприятия обязана вести расследование и учет несчастных 

случаев на производстве. Это делается для установления причин несчастного случая, 

травмирующих факторов, определения виновных, разработки и осуществлении 

мероприятий по предупреждению травматизма в дальнейшем. 

Согласно "Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях" утвержденному постановлением 

Минтруда РФ от 24 октября 2002 года N 73, расследованию и учету подлежат несчастные 

случаи (травма, в том числе полученная в результате нанесения телесных повреждений 

другим лицам, острое отравление, тепловой удар, ожог, обморожение, утопление, 

поражение электротоком, молнией, укусами насекомых и т.д.) повлекшие за собой 

необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им 

трудоспособности либо его смерть и происшедшие при выполнении работником своих 

трудовых обязанностей, включая перерывы, на территории организации или вне еѐ, а 

также во время следования к месту работы или с работы на транспорте, представленном 

организацией. 

После получения информации о несчастном случае руководитель работ обязан: 

-обеспечить оказание пострадавшему первой помощи, а при необходимости 

доставку его в медицинское учреждение; 

-сообщить работодателю или лицу уполномоченному; 

-принять неотложные меры по предотвращению развития опасной ситуации; 

-обеспечить сохранение до начала расследования обстоятельств и причин 

несчастного случая обстановки на рабочем месте и оборудования таким, каким они были 

на момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью работников и не 

приведет к аварии); 

Работодатель обязан: 

-сообщить в течение суток по форме, установленной Министерством труда РФ о 

каждом групповом несчастном случае (два и более пострадавших), несчастном случае с 

возможным исходом инвалидным и несчастном случае со смертельным исходом в: 

1. соответствующею государственную инспекцию труда; 

2. прокуратуру по месту, где произошел несчастный случай; 

3. орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации; 
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4. соответствующий федеральный орган исполнительной власти по ведомственной 

принадлежности; 

5.орган госнадзора, если несчастный случай произошел в организации, 

подконтрольной этому органу; 

6. организацию, направившую работника, с которым произошел несчастный 

случай; 

7. страховщику по вопросам обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

В случаях острого отравления работодатель сообщает в территориальный орган 

санитарно-эпидемиологического. 

Ответственность за организацию и своевременное расследование, и учет 

несчастных случаев, разработку и реализацию мероприятий по устранению причин 

несчастных случаев несет работодатель. 

Обо всех несчастных случаях со смертельным исходом государственная инспекция 

труда по субъекту РФ информирует Федеральную инспекцию труда при Министерстве 

здравоохранения и социального развития РФ. 

Расследование несчастного случая проводится комиссией, образуемой из 

представителей работодателя, а также профсоюзного органа. 

Состав комиссии утверждается приказом руководителя организации. 

Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность на участке (объекте), 

где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включается. 

По требованию пострадавшего (в случае смерти пострадавшего - его 

родственников) в расследовании несчастного случая может принимать участие его 

доверенное лицо. 

Несчастные случаи, происшедшие на производстве с работниками, направленными 

сторонними организациями, в том числе с военнослужащими, студентами и учащимися, 

расследуются с участием полномочного представителя направившей их организации. 

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая должно быть проведено 

в течение трех суток с момента его происшествия. 

При расследовании комиссия выявляет и опрашивает очевидцев и лиц, 

допустивших нарушение нормативных требований по охране труда, получает 

необходимую дополнительную информацию от работодателя и по возможности 

объяснения от пострадавшего. 

Несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено работодателю или 

в результате которых нетрудоспособность наступила не сразу, расследуются по заявлению 

пострадавшего в течение месяца со дня поступления этого заявления. 

Расследование групповых несчастных случаев, несчастных случаев с возможным 

инвалидным исходом и несчастных случаев со смертельным исходом проводится в 

течение 15 дней комиссией в составе государственного инспектора по охране труда, 

представителей работодателя, органа исполнительной власти соответствующего субъекта 

РФ и профсоюзного органа. 

При гибели на производстве 5 и более работников в состав комиссии также 

включаются госинспектор по охране труда Федеральной инспекции труда при 

Министерстве здравоохранения и социального развития РФ и представители 

соответствующего Федерального органа исполнительной власти. 

Результаты расследования каждого несчастного случая рассматриваются 

работодателями в целях проработки и реализации мер по их предупреждению, решения 

вопросов о возмещении вреда пострадавшим (членам их семей), представления им 

компенсаций и льгот. 

Каждый несчастный случай, вызвавший необходимость перевода работника в 

соответствии с медицинским заключением на другую работу на один рабочий день и 

более, потерю им трудоспособности не менее чем на один рабочий день или его смерть, 
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оформляется актом о несчастном случае на производстве по форме Н-1 в 2-х экземплярах 

на русском языке или государственном языке республики с переводом на русский язык. 

При групповом несчастном случае акт по форме Н-1 составляется на каждого 

пострадавшего отдельно. 

Если несчастный случай произошел с работником другой организации, то акт по 

форме Н-1 составляется в 3-х экземплярах, 2 из которых вместе с остальными 

материалами расследования направляются в организацию, работником которой является 

пострадавший. Третий экземпляр акта и других материалов расследования остается в 

организации, где произошел несчастный случай. 

В акте по форме Н-1 должны быть подробно изложены обстоятельства и причины 

несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушение нормативных 

требований по охране труда. 

Один экземпляр акта выдается пострадавшему или родственникам погибшего по их 

требованию не позднее трех дней после окончания расследования. 

Второй экземпляр хранится вместе с материалами расследования в течение 45 лет в 

организации по основному месту работы (учебы, службы) пострадавшего на момент 

несчастного случая. 

В случае ликвидации организации акты по форме Н-1 подлежат передаче на 

хранение в государственную инспекцию труда по субъекту РФ. 

На основании материалов расследования составляется акт о расследовании 

группового несчастного случая, несчастного случая с возможным инвалидным исходом, 

несчастного случая со смертельным исходом. 

Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастного случая, 

непризнание работодателем несчастного случая, отказ в проведении его расследования и 

составлении акта по форме Н-1, несогласие рассматриваются органами Федеральной 

инспекции труда при Министерства здравоохранения и социального развития РФ или 

судом. 

Лица, виновные в нарушении требований "Положения" привлекаются к 

ответственности в соответствии с действующим законодательством 

 

2.3 Семинарское занятие № 2  (1 час) 

Тема: «Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ)» 

 

2.3.1 Вопросы к занятию: 

1. Классификация СИЗ. 

2. Устройство и назначение основных видов СИЗ. 

3. Порядок выбора и выдачи средств индивидуальной защиты.  

4. Правила пользования СИЗ.  

 

2.3.2 Краткое содержание вопросов занятия 

 

Согласно статьи 221 Трудового кодекса РФ работникам, занятым на работах с 

вредными или опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнениями 

или выполняемых в особых температурных условиях, должны выдаваться бесплатно по 

установленным нормам сертифицированные средства индивидуальной защиты.  

Респираторы ШБ-1”Лепесток” выпускают трѐх модификаций: “Лепесток-5”, 

“Лепесток-40”, “Лепесток-200”, предназначенные для защиты органов дыхания от 

токсичных, бактериальных и других вредных аэрозолей, содержащихся в воздухе в 

концентрациях, не превышающих предельно допустимую (ПДК) соответственно в 

5,40,200 раз. Конструктивно они выполнены одинаково и представляет собой легкую 

полумаску из фильтрующего материала ФПП, помещенного между двумя слоями марли. 
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В нерабочем состоянии респиратор имеет вид круга. Каркасность и плотное прилегание к 

лицу достигается при помощи резинового шнура вшитого в периметр круга, 

пластмассовых распорок, алюминиевой пластинки, обжимающей переносицу, а так же 

благодаря электростатическому заряду материала ФПП, который образует полосу 

обтюрации. 

Фильтрующие противогазы состоят из резиновой лицевой части, либо 

закрывающей всѐ лицо и снабженной смотровыми стеклами (шлем-каска), либо 

закрывающей только рот и нос (полумаска), фильтрующей коробки с сорбентом, 

гофрированной трубки, соединяющей лицевую часть с фильтрующей коробкой и сумки. 

Воздух в фильтрующей коробке очищается поглотителем, состоящим из активированного 

угля и химического сорбента, состав которого определяется видом токсичного газа, от 

которого осуществляется защита. Коробки промышленных противогазов выпускают без 

аэрозольного фильтра (обеспечивают защиту органов дыхания от паро-вредных и 

газообразных веществ), без аэрозольного фильтра с индексом 8 (индекс 8 означает, что 

данная фильтрующая коробка обладает меньшим сопротивлением дыханию) и с 

аэрозольным фильтром (защищающим от газов и аэрозолей) малого (МКП) и большого 

(БК) габаритов. В противогазах малого габарита фильтрующая коробка прикрепляется 

непосредственно к шлем - маске без гофрированной трубки. 

В заявках составляемых администрацией хозяйств на приобретение и обеспечение 

работающих средствами индивидуальной защиты, указывается наименование СИЗ, 

ГОСТов, ОСТов, ТУ, моделей защитных пропиток, цвета тканей, размеров, ростов, 

типоразмеров (каски, предохранительные пояса), количество [9]. 

Выбирая конструкцию, модель, ГОСТ, ТУ, спецодежды, спецобуви и других СИЗ 

по каталогу [5] нужно учитывать вид и характер выполняемой работы, еѐ 

продолжительность, вид и уровень вредных производственных факторов, удобства 

использования при данной рабочей операции и климатических условий. 

Рекомендации по выбору СИЗОД представлены в приложениях 1; 2; 3. 

Размеры лицевых частей противогазов и респираторов указаны на подбородочной 

части (наружной и внутренней) и должны соответствовать размерам лица, для 

обеспечения герметичности. РеспираторыУ-2К, Ф-62Ш, РПГ-67, РУ-60 имеют три 

размера (1;2;3), “Астра-2”- два размера (1;2), респираторы типа “Лепесток”- безразмерные. 

Женская спецодежда выпускается размерами по росту (см): 146; 152; 158; 164; 170; 

176; по обхвату груди (см): 88; 92; 96; 100; 104; 108; 112;116;120; 124; 128; 132. 

Мужская спецодежда выпускается размерами по росту (см): 88; 92; 96; 100; 104; 

108; 112; 116; 120;124. 

Каждый размер спецодежды соответствует определенному интервалу размеров 

фигуры человека (приложение 4 и 5). 

В товарном ярлычке реквизита графа “Размеры” заполняется следующим образом: 

“Размеры 170,176-96-100”[9]. 

Спец. обувь заказывается размерами с 37 по 46, валяная обувь с 25 по 34 размер, 

резиновые галоши с 1 по 14 размер. 

При определении необходимого количества СИЗ, следует руководствоваться 

следующими требованиями.  

Если срок носки СИЗ меньше одного года, то количество каждого используемого 

типоразмера СИЗ, следует рассчитывать в соответствии с формулой: 

П = Р(Тр/Тн),  шт,                (1) 

где П - необходимое количество типоразмера СИЗ; 

       Р - численность рабочих, использующих данные СИЗ, мм; 

       Тр - время работы в данном СИЗ (месяцы, смены, часы); 

       Тн - нормативный срок эксплуатации данного СИЗ (месяцы, смены, часы) по 

типовым отраслевым нормам. 

Если срок эксплуатации СИЗ больше одного года, то заказывать их следует с 

учетом наличия их у рабочих и остаточного срока эксплуатации. 
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Средства индивидуальной защиты, которые по типовым отраслевым нормам 

числятся как “дежурные” или “до износа” следует приобретать только в том случае, если 

такие СИЗ на предприятии пришли в негодность. Срок эксплуатации дежурной 

спецодежды, спецобуви и других СИЗ, определяется в каждом конкретном случае 

администрацией предприятия, но не должен быть меньше сроков эксплуатации 

аналогичных СИЗ, выдаваемый в индивидуальное пользование. 

При определении общего количества противогазов, респираторов со сменными 

патронами следует учитывать, что противогазы и патронные респираторы поступают без 

запасных коробок и патронов. Поэтому к ним заказывают дополнительные (если это 

необходимое по расчету) фильтрующие коробки и патроны. 

 

2.4 Семинарское занятие 4 (1 час) 

     Тема: «Организация укрытия населения в защитных сооружениях» 

2.4.1 Вопросы к занятию: 

1.Классификация защитных сооружений   

2. Назначение и устройство убежища 

3. Назначение и устройство противорадиационных укрытий 

4. Простейшие укрытия 

 

2.4.2 Краткое содержание вопросов занятия: 

Основными способами защиты населения в условиях возникновения чрезвычайных 

ситуаций являются: 

- укрытие людей в защитных сооружениях; 

- эвакуация (рассредоточение) персонала объектов экономики и населения за 

пределы зоны чрезвычайных ситуаций; 

- использование средств индивидуальной защиты. 

В зависимости от конкретных условий используется тот или иной способ защиты. 

Защитное сооружение (ЗС) – это инженерное сооружение, предназначенное для 

укрытия людей от опасностей, возникающих в результате аварий и катастроф на 

потенциально опасных объектах (ПОО), либо опасных природных явлений в районах 

размещения этих объектов, а также от воздействия современных средств поражения 

(ССП). С этой целью осуществляется планомерное накопление необходимого фонда 

защитных сооружений, убежищ и противорадиационных укрытий. Однако для 

кратковременной защиты могут использоваться и простейшие укрытия. 

Убежище гражданской обороны – это защитное сооружение гражданской обороны, 

обеспечивающее в течение определенного времени защиту укрываемых от воздействия 

поражающих факторов ядерного оружия и обычных средств поражения, бактериальных 

(биологических) средств, отравляющих веществ, а также при необходимости от 

катастрофического затопления, аварий, химически опасных веществ, высоких температур 

и продуктов горения при пожаре. 

Помещения убежищ подразделяются на основные и вспомогательные. К основным 

помещениям относятся: помещения для укрываемых (отсеки), пункты управления, 

медпункты. К вспомогательным относятся: фильтровентиляционные помещения, санузлы, 

защищенные дизельные электростанции (ДЭС), электрощитовая, помещение для хранения 

продовольствия, станция перекачки, баллонная, тамбур-шлюз, тамбуры. 

Помещение, предназначенное для размещения укрываемых, рассчитывается на 

определенное количество людей. На одного человека предусматривается не менее 1,5м
3
 

внутреннего объема(не учитывается объем помещения для ДЭС,тамбуров и 

расширительных камер). Помещение большой площади разбивается на отсеки 

вместимостью 50-75 человек, каждый оборудуется двух- или трехъярусными нарами: при 
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высоте помещения от 2,15 до 2,9 м - двухъярусными, а при высоте помещения 2,9 и более 

трехъярусными нарами. На одного укрываемого должно приходиться площади пола 0,5 м
2
 

при двухъярусном и 0,4 м
2
 при трехъярусном расположении нар. 

Рациональная конструкция входов и удобное их расположение на путях подхода 

укрываемых людей позволяют быстро заполнить убежище. Однако сложившаяся 

обстановка может вынудить закрыть сооружение до того, как в него войдет расчетное 

число людей. 

Для обеспечения непрерывного заполнения убежища и одновременной защиты от 

проникновения ударной волны устанавливают входы специальной конструкции с одно- и 

двухкамерными тамбурами-шлюзами. Чередуя последовательное заполнение и разгрузку 

тамбуров, можно почти непрерывно заполнять убежище, не нарушая его защиты. 

Для того, чтобы выйти (эвакуироваться) из заваленного сооружения, устраивают 

аварийный выход в виде заглубленной галереи, заканчивающейся шахтой с оголовком. 

Противорадиационное укрытие (ПРУ) – защитное сооружение, предназначенное 

для укрытия населения от поражающего воздействия ИИ и для обеспечения его 

жизнедеятельности в период нахождения в нем. 

Строительство ПРУ осуществляют из промышленных (сборные железобетонные 

элементы, кирпич) или местных (дерево, камень, хворост) строительных материалов. 

Начинается оно с разбивки и трассировки. Затем отрывается котлован глубиной 1,8-2,0 м, 

шириной по дну 1,0 м при однорядном и 1,6 – при двухрядном расположении мест. В 

слабых грунтах устраивается одежда крутостей (стен). Входы располагаются под углом 

90º к продольной оси укрытия. Скамьи делают из расчета 0,5 м
2
 на человека. В 

противоположном от входа торце делают вентиляционный короб или приспосабливают 

простейший вентилятор. На перекрытие насыпают грунт толщиной не менее 60 см. 

На каждое ПРУ вместимостью более 50 человек, назначается комендант и звено 

обслуживания, а при вместимости менее 50 человек - старший (обычно из числа 

укрываемых). 

Простейшие укрытия предназначаются для массового укрытия людей от 

поражающих факторов источников ЧС. Это – защитные сооружения открытого типа. К 

ним относятся открытые и перекрытые, щели, котлованные и насыпные укрытия. 
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