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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

ПО ПРОВЕДЕНИЮ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ  

1.1 Практическое занятие №1  (2 часа). 

Тема: «Общие положения корпоративного права как института предпринимательского 

права» 

1.1.1 Задание для работы: 

1. Корпоративное право как институт предпринимательского права. Предмет, метод 

корпоративного права. 

2. Корпоративные отношения: понятие, признаки и структура, виды 

3. Понятие, признаки и виды корпоративных норм.  

4. Принципы корпоративного права.  

 

Практические задания: 
1. Какие из принципов корпоративных норм чаще всего встречаются на практике в 

организациях и на предприятиях. Какова реализация данных принципов? 

2. Составить таблицу «Виды корпоративных норм» 

3. Задача №1. 

Задача 2. А) Индивидуальные предприниматели Макаров и Чижов создали в 2013 

году полное товарищество «Чижов и компания». В 2015 году гр. Макаров выбыл из него, 

уведомив Чижова за 3 месяца до фактического выхода. 

Имеет ли право индивидуальный предприниматель Чижов осуществлять  

предпринимательскую деятельность от имени «Чижов и компания»? Если нет, то в какую 

иную организационно-правовую форму предпринимательства он может 

реорганизоваться? 

Б) В 2013 году индивидуальный предприниматель Новиков и гр. Марков создали 

товарищество на вере. В конце 2014 года индивидуальный предприниматель Новиков 

прекратил членство в товариществе.    

Вправе ли участник-вкладчик (коммандитист) Марков осуществлять 

предпринимательскую деятельность в форме коммандитного товарищества? Если нет, то в 

какой иной субъект предпринимательства он может быть реорганизован? 

В) Гражданин Иванов, индивидуальные предприниматели Петров и Сидоров 

создали в 2013 году коммандитное товарищество. В 2014 году гр. Иванов скончался. 

Имеют ли право индивидуальные предприниматели Петров и Сидоров 

осуществлять предпринимательскую деятельность в данной организационно-правовой 

форме? Если нет, то в какой иной субъект предпринимательства они могут быть 

реорганизованы?  

При ответе на данный вопрос сделайте ссылки на соответствующие статьи 

гражданского законодательства. 

3. Задача №2. 

Граждане Иванов и Цветков выступили учредителями ООО «Свет» с равными 

долями в его уставном капитале. Согласно Уставу, размер уставного капитала ООО 

«Свет» составил 500 тысяч рублей. По истечении одного года с момента государственной 

регистрации юридического лица выяснилось, что гражданин Иванов не оплатил 30% 

своей доли в уставном капитале общества. В свою очередь гражданин Цветков, полностью 

оплативший свою долю в уставном капитале ООО, обратился в суд с иском об 

исключении гражданина Иванова из общества, т.к. тот грубо нарушил свои обязанности, 

связанные с оплатой долей в уставном капитале ООО «Свет».  

1. Правомерны ли действия гражданина Цветкова? 

2. Каковы правовые последствия неполной оплаты учредителем своей доли в 

уставном капитале общества с ограниченной ответственностью? 

Граждане Иванов и Цветков выступили учредителями ООО «Свет» с равными 

долями в его уставном капитале. Согласно Уставу, размер уставного капитала ООО 



«Свет» составил 500 тысяч рублей. По истечении одного года с момента государственной 

регистрации юридического лица выяснилось, что гражданин Иванов не оплатил 30% 

своей доли в уставном капитале общества. В свою очередь гражданин Цветков, полностью 

оплативший свою долю в уставном капитале ООО, обратился в суд с иском об 

исключении гражданина Иванова из общества, т.к. тот грубо нарушил свои обязанности, 

связанные с оплатой долей в уставном капитале ООО «Свет».  

1. Правомерны ли действия гражданина Цветкова? 

2. Каковы правовые последствия неполной оплаты учредителем своей доли в 

уставном капитале общества с ограниченной ответственностью? 

4. Решение контрольно-тестовых заданий:  

1. Корпоративное нормотворчество подразделяется на: 

а) представительное и косвенное 

б) непосредственное и опосредованное 

в) прямое и косвенное 

г) прямое, представительное, опосредованное 

2.К основным видам корпоративных норм относятся: 

а) социальные и несоциальные  

б) нормы-принципы и нормы-дефениции 

в) обычаи и традиции 

г) физиологические и биологические 

г) физиологические и биологические 

3. Межотраслевой правовой институт, включающий нормы гражданского, 

предпринимательского права, а также трудового, административного, финансового, 

налогового права – это 

а) корпоративное право 

б) коммерческое право 

в) международное право 

г) конституционное право 

4. Различные виды общественных отношений, нуждающиеся в правовом опосредовании – 

это 

а) метод корпоративного права 

б) предмет корпоративного права 

в) система корпоративного права 

г) принцип корпоративного права 

5. Основополагающий метод правового регулирования корпоративного права 

а) императивный метод 

б) диспозитивный метод 

в) статистический метод 

г) конкретно-социологический метод 

 

1.1.2 Краткое описание проводимого занятия: 

Рассмотрение и обсждение теоретических вопросов по плану занятия. При 

подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на ключевых моментах и на 

более сложных из них для лучшего запоминания. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: понятии 

корпоративного права; раскрыть понятие корпорации, предмет корпоративного права, 

содержание корпоративных отношений, метод корпоративного права. Уметь определять 

место корпоративного права в системе отраслей российского права, знать принципы 

корпоративного права, корпоративное право как наука и учебная дисциплина, понятие и 

признаки корпораций. 

Решение практических заданий, заданий по комментированию норм права и 

судебной практики, тестовых заданий.  



1.1.3 Результаты и выводы: 

В рамках занятия рассмотрены теоретические вопросы об основных положения 

корпоративного права как института предпринимательского права. 

Решены задачи и тестовые задания. По результатам занятия сделаны выводы и 

обобщения. 

Кроме того осуществлено закрепление и углубление знаний приобретенных в 

процессе самостоятельной работы с учебной литературой, правовыми актами и 

материалами практики. 

В результате проведения занятия студент должен знать: основные положения 

корпоративного права; сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов. 

Уметь оперировать понятиями и категориями; анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними корпоративные отношения; анализировать, толковать и 

правильно применять корпоративные нормы. Владеть терминологией и основными 

понятиями, применяемыми в корпоративном законодательстве; навыками 

самостоятельного использования (применения) частноправовых и публично-правовых 

норм, содержащихся в различных источниках российского права.  
  

1.2 Практическое занятие №2  (2 часа). 

Тема: «Понятие и виды субъектов корпоративного права» 

1.2.1 Задание для работы: 

1. Объединения лиц в гражданском праве и их виды.  

2. Понятие, признаки и виды субъектов корпоративного права.  

3. Правовой статус хозяйственных товариществ как субъектов 

корпоративного права. 

4. Правовой статус хозяйственных обществ как субъектов 

корпоративного права.  

5. Акционерное общество и его виды. 

6. Правовой статус хозяйственного партнерства. 

7. Правовой статус производственного кооператива как субъекта 

корпоративного права. 

8. Особенности правового статуса некоммерческих организаций, 

созданных на основе членства (союз (ассоциация), саморегулируемая организация, 

товарищество собственников жилья, некоммерческое партнерство, 

потребительский кооператив и др.)  

Практические задания: 
1. Составьте проект заявки на проведение сертификации. 

2. Составьте проект  заявления-декларации о безопасности определенного товара. 

3. Задача №1 

Акционерное общество «Истек», расположенное в г. Иркутске, дало указание 

обществу «Сиб» о приобретении имущества на сумму 460 млн. руб. для организации 

производства новой продукции. Произведенная продукция не имела спроса, осталась 

нереализованной. Дочернее предприятие «Сиб» потребовало от «Истек» возмещения 

понесенных убытков.  «Истек» возражал, ссылаясь на ст. 6 Закона «Об акционерных 

обществах». 

В каких случаях указания основного общества могут быть признаны обязательными? 

При каких условиях может быть удовлетворено требование дочернего общества «Сиб» о 

возмещении убытков? 

Решение: 

В соответствии с ч.3 ст. 6 ФЗ «Об акционерных обществах» основное общество 

(товарищество), которое имеет право давать дочернему обществу обязательные для 

последнего указания, отвечает солидарно с дочерним обществом по сделкам, 

заключенным последним во исполнение таких указаний. Основное общество 



(товарищество) считается имеющим право давать дочернему обществу обязательные для 

последнего указания только в случае, когда это право предусмотрено в договоре с 

дочерним обществом или уставе дочернего общества. 

Требования общества «Сиб» могут быть удовлетворены при следующих условиях. 

Акционеры дочернего общества вправе требовать возмещения основным обществом 

(товариществом) убытков, причиненных по его вине дочернему обществу. Убытки 

считаются причиненными по вине основного общества (товарищества) только в случае, 

когда основное общество (товарищество) использовало имеющиеся у него право и (или) 

возможность в целях совершения дочерним обществом действия, заведомо зная, что 

вследствие этого дочернее общество понесет убытки (ст. 6 ФЗ «Об акционерных 

обществах»). 

4. Решение контрольно-тестовых заданий: 

1.Аффилированные лица – это  

а) физические и юридические лица, способные оказывать влияние на деятельность 

юридических и (или) физических лиц, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность. 

б) юридические лица, совместно осуществляющие предпринимательскую 

деятельность 

в) дочерние предприятия крупной корпорации 

г) физические лица, способные управлять юридическим лицом 

2.ФЗ «О конкуренции» предусматривает, что общество признается дочерним, если 

а) другое хозяйственное общество имеет возможность принимать на работу и 

увольнять работников такого общества 

б) другое хозяйственное общество имеет возможность управлять делами такого 

общества 

в) другое (основное) хозяйственное общество (товарищество) в силу преобладающего 

участия в его уставном капитале имеет право совместно с таким обществом решать 

вопросы, связанные с оформлением документации 

г) другое (основное) хозяйственное общество (товарищество) в силу преобладающего 

участия в его уставном капитале, либо в соответствии с заключенным между ними 

договором, либо иным образом имеет возможность определять решения, принимаемые 

таким обществом 

3.Участники хозяйственного товарищества или общества вправе 

а) принимать участие в распределении прибыли,разглашать конфиденциальную 

информацию о деятельности товарищества или общества; 

б) получать информацию о деятельности товарищества или общества и знакомиться 

с его бухгалтерскими книгами и иной документацией в установленном учредительными 

документами порядке, не вносить вклады в порядке, размерах, способами ив сроки, 

которые предусмотрены учредительными документами; 

в) принимать участие в распределении прибыли,участвовать в управлении делами 

товарищества или общества. 

г) нет верного ответа 

4.Объем правомочий участников хозяйственного общества определяется 

а) в соответствии с законом; 

б) пропорционально их долям в уставном капитале общества; 

в) в соответствии с договором. 

г) в соответствии с Гражданским кодексом 

5. Участниками полных товариществ и полными товарищами в товариществах на 

вере могут быть 

а) только индивидуальные предприниматели; 

б) индивидуальные предприниматели и коммерческие организации; 

в) только коммерческие организации. 



г) неккомерческие органнизации 

 

1.2.2 Краткое описание проводимого занятия: 

Рассмотрение и обсждение теоретических вопросов по плану занятия. При 

подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на понятии организационно-

правовой формы юридического лица, видах предпринимательских корпораций, 

ассоциации и союзы юридических лиц, корпоративные объединения, создание и 

прекращение деятельности хозяйственных обществ. 

Решение практических заданий, тестов, заданий по комментированию норм права. 

1.2.3 Результаты и выводы: 

В рамках занятия рассмотрены теоретические вопросы правового статуса субъектов 

корпоративного права. 

Решены задачи и тестовые задания. По результатам занятия сделаны выводы и 

обобщения. 

Кроме того осуществлено закрепление и углубление знаний приобретенных в 

процессе самостоятельной работы с учебной литературой, правовыми актами и 

материалами практики. 

В результате проведения занятия студент должен знать: понятие и виды субъектов 

корпоративного права; порядок создания, реорганизации и ликвидации субъектов 

корпоративного права. Уметь оперировать понятиями и категориями; анализировать 

юридические факты и возникающие в связи с ними корпоративные отношения; 

анализировать, толковать и правильно применять корпоративные нормы. Владеть 

терминологией и основными понятиями, применяемыми в корпоративном 

законодательстве; навыками самостоятельного использования (применения) 

частноправовых и публично-правовых норм, содержащихся в различных источниках 

российского права.  

 

1.3 Практическоезанятие №3  (2 часа). 

Тема: «Создание, реорганизация и прекращение деятельности субъектов корпоративного 

права» 

2.1.1 Задание для работы: 

1. Порядок и способы создания субъектов корпоративного права.  

2. Понятие, значение, виды и содержание учредительных документов.  

3. Понятие и признаки реорганизации субъектов корпоративного права. Виды 

реорганизации. Порядок реорганизации субъектов корпоративного права.  

4. Способы реорганизации.  

5. Понятие и признаки ликвидации субъектов корпоративного права. Виды 

ликвидации.  

6. Порядок и сроки ликвидации субъектов корпоративного права.  

7. Особенности ликвидации субъектов корпоративного права при банкротстве. 

 

Практические задания 

1. На основании ст. 59 ГК раскройте, какие положения должен содержать 

передаточный акт.  

2. Задача №1. 

В регистрирующий орган обратилась группа граждан, желающих создать 

производственный кооператив по ловле рыбы на Ладожском озере. Изучив 

представленные на государственную регистрацию документы, юрист налоговой 

инспекции вернул документы заявителям, указав на следующие ошибки: 

1) название кооператива – «Артель рыболовов «Гетеборг» - не соответствует 

действующему законодательству, поскольку в нем имеется ссылка на шведский город; 



2) учредительный документ – устав - подписан председателем и секретарем 

учредительного собрания артельщиков, а не самими участниками; 

3) в уставе не оговорены общий размер паевого фонда и количество членов артели, 

а указан лишь размер паевого взноса; 

4) в уставе предусмотрено, что распределение прибыли между членами артели и 

голосование на общем собрании осуществляется пропорционально их паевым взносам, 

причем каждый участник может по своему желанию внести несколько паевых взносов. 

Оба эти положения противоречат законодательству; 

5) согласно уставу, председатель артели одновременно является председателем ее 

правления, а все члены правления одновременно являются членами наблюдательного 

совета с правом совещательного голоса, что также противоречит закону. 

Заявители обратились с жалобой к начальнику налоговой инспекции, считая 

замечания юриста незаконными. 

Разрешите жалобу, оценив вышеизложенные замечания.    

Какие виды кооперативов предусмотрены действующим законодательством?  

Какими специальными законами регулируется их деятельность, кроме ГК РФ? 

Охарактеризуйте правоспособность кооперативов, а также их качественный и 

количественный состав участников. 

3. Решение контрольно-тестовых заданий: 

1.Учредительным документом хозяйственного товарищества является 

а) устав; 

б) учредительный договор; 

в)  оба варианта верны. 

г) оба варианта неверны 

2.Вкладом участника хозяйственного товарищества или общества в его имущество могут 

быть  

а) денежные средства; 

б) денежные средства, вещи, доли в уставных капиталах других хозяйственных 

товариществ и обществ, государственные и муниципальные облигации; 

в) доли (акции) в уставных (складочных) капиталах других хозяйственных товариществ и 

обществ, государственные и муниципальные облигации 

г) только доли в уставных капиталах 

3. При ликвидации хазяйственного товарищества или общества происходит 

а) прекращает свое существование; 

б) не меняется количество участников; 

в) нет верного ответа 

г) верны оба варианта 

4. Передаточный акт утверждается: 

а) только учредителями (участниками) юридического лица  

б) органом, принявшим решение о реорганизации юридического лица 

в) учредителями (участниками) юридического лица или органом, принявшим решение о 

реорганизации юридического лица. 

г) учредителями (участниками) юридического лица с разрешения органа, принявшего 

решение о реорганизации юридического лица и обязательном уведомлении кредиторов. 

 

1.3.2 Краткое описание проводимого занятия: 

Рассмотрение и обсждение теоретических вопросов по плану занятия. При 

подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на понятии организационно-

правовой формы юридического лица, видах предпринимательских корпораций, 

ассоциации и союзы юридических лиц, корпоративные объединения, создание и 

прекращение деятельности хозяйственных обществ. 

Решение практических заданий, тестов, заданий по комментированию норм права. 



1.3.3 Результаты и выводы: 

В рамках занятия рассмотрены теоретические вопросы правового статуса субъектов 

корпоративного права. 

Решены задачи и тестовые задания. По результатам занятия сделаны выводы и 

обобщения. 

Кроме того осуществлено закрепление и углубление знаний приобретенных в 

процессе самостоятельной работы с учебной литературой, правовыми актами и 

материалами практики. 

В результате проведения занятия студент должен знать: понятие и виды субъектов 

корпоративного права; порядок создания, реорганизации и ликвидации субъектов 

корпоративного права. Уметь оперировать понятиями и категориями; анализировать 

юридические факты и возникающие в связи с ними корпоративные отношения; 

анализировать, толковать и правильно применять корпоративные нормы. Владеть 

терминологией и основными понятиями, применяемыми в корпоративном 

законодательстве; навыками самостоятельного использования (применения) 

частноправовых и публично-правовых норм, содержащихся в различных источниках 

российского права.  

 

1.4 Практическое занятие №4  (2 часа). 

Тема: «Корпоративное управление. Корпоративные права и обязанности субъектов 

корпоративного права» 

1.4.1 Задание для работы: 

1. Понятие, сущность и принципы корпоративного управления в 

корпоративном праве.  

2. Виды, порядок формирования и компетенция органов управления субъектов 

корпоративного права.  

3. Понятие корпоративного субъективного права корпоративной субъективной 

обязанности.  

4. Виды корпоративных прав и обязанностей субъектов корпоративного права.  

Практические задания 

Задача №1 

Акционеру (юридическому лицу) в АО принадлежит более 20% голосующих акций, а АО, 

в свою очередь, является единственным участником ООО.  

Существует ли заинтересованность акционера в совершении сделки по приобретению 

акционерным обществом имущества у ООО? 

Кто такие аффилированные лица? 

Решение: 

В соответствии с п.1 ст.81 ФЗ «Об АО» акционеры общества признаются 

заинтересованными в совершении обществом сделки в случаях, если он, их супруги, 

родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и 

усыновленные и (или) их аффилированные лица: 

 являются стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в 

сделке; 

 владеют (каждый в отдельности или в совокупности) 20 и более процентами акций 

(долей, паев) юридического лица, являющегося стороной, выгодоприобретателем, 

посредником или представителем в сделке; 

 занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося 

стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке, а также 

должности в органах управления управляющей организации такого юридического 

лица; 

 в иных случаях, определенных уставом общества. 



Таким образом, можно признать в качестве сделок, совершенных с 

заинтересованностью: 

Сделка акционерного общества признается совершенной с заинтересованностью, если 

акционер общества, владеющий 20 и более процентами акций, одновременно является 

участником (акционером) контрагента по сделке, владеющим 20 и более процентами 

долей (акций) уставного капитала.  

Сделка признается совершенной с заинтересованностью, если лицо, владеющее 20 и более 

процентами акций общества, одновременно владеет 20 и более процентами акций 

контрагента по сделке и у сторон сделки почти идентичный состав совета директоров 

(наблюдательного совета). 

Сделка акционерного общества признается совершенной с заинтересованностью, если 

акционер общества, владеющий 20 и более процентами акций, одновременно является 

участником (акционером) контрагента по сделке, владеющим 20 и более процентами 

долей (акций) уставного капитала. 

Аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказывать влияние 

на деятельность юридических и (или) физических лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность; 

аффилированными лицами юридического лица являются: 

 член его Совета директоров (наблюдательного совета) или иного коллегиального 

органа управления, член его коллегиального исполнительного органа, а также лицо, 

осуществляющее полномочия его единоличного исполнительного органа; 

 лица, принадлежащие к той группе лиц, к которой принадлежит данное юридическое 

лицо; 

 лица, которые имеют право распоряжаться более чем 20 процентами общего 

количества голосов, приходящихся на голосующие акции либо составляющие 

уставный или складочный капитал вклады, доли данного юридического лица; 

 юридическое лицо, в котором данное юридическое лицо имеет право распоряжаться 

более чем 20 процентами общего количества голосов, приходящихся на голосующие 

акции либо составляющие уставный или складочный капитал вклады, доли данного 

юридического лица; 

 если юридическое лицо является участником финансово-промышленной группы, к его 

аффилированным лицам также относятся члены Советов директоров (наблюдательных 

советов) или иных коллегиальных органов управления, коллегиальных 

исполнительных органов участников финансово-промышленной группы, а также лица, 

осуществляющие полномочия единоличных исполнительных органов участников 

финансово-промышленной группы; 

аффилированными лицами физического лица, осуществляющего предпринимательскую 

деятельность, являются: 

 лица, принадлежащие к той группе лиц, к которой принадлежит данное физическое 

лицо; 

 юридическое лицо, в котором данное физическое лицо имеет право распоряжаться 

более чем 20 процентами общего количества голосов, приходящихся на голосующие 

акции либо составляющие уставный или складочный капитал вклады, доли данного 

юридического лица. 

Задача №2. 

Акционер Рыбин предъявил в суд иск о признании решения внеочередного 

общего собрания акционеров об одобрении крупной сделки акционерного общества 

недействительным. В качестве оснований недействительности он указал на то, что он не 

принимал участия в работе собрания, его голосование могло повлиять на принятое 

решение, а также на то, что указанное внеочередное общее собрание акционеров было 

созвано советом директоров, решение общего собрания акционеров об избрании которого 



судом было признано недействительным. На момент принятия Советом директоров 

решения о проведении внеочередного общего собрания акционеров выборы совета 

директоров не были признаны недействительными. 

1. Влечет ли решение суда о признании недействительным решения общего 

собрания акционеров, которым избран совет директоров недействительность решения 

общего собрания, созванного указанным органом? 

2. Каковы порядок и основания признания решения общего собрания акционеров 

недействительным? 

3. Каковы последствия признания решения общего собрания акционеров 

недействительным? 

3. Решение контрольно-тестовых заданий: 

1. Высшим органом корпоративного управления общества является: 

а) совет директоров 

б) общее собрание акционеров 

в) топ-менеджер 

г) генеральный директор 

2. Генеральный директор отвечает за: (несколько вариантов ответа) 

а) руководство текущей деятельности общества; 

б) подотчетен совету директоров и общему собранию; 

в) внедряет надлежащую практику корпоративного управления; 

г) защищает права всех акционеров. 

д) осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества 

3. Избрание членов совета директоров производится путем: 

а) кумулятивным голосованием; 

б) назначением председателя совета директоров; 

в) государством; 

г) топ-менеджером. 

4. Прекращение полномочий членов совета директоров: 

а) только общее собрание акционеров может досрочно прекратить полномочия членов 

совета директоров; 

б) только суд может досрочно прекратить полномочия членов совета директоров; 

в) только председатель совета директоров может досрочно прекратить полномочия членов 

совета директоров; 

г) нет верного ответа 

 

1.4.2 Краткое описание проводимого занятия: 

Рассмотрение и обсждение теоретических вопросов по плану занятия.  

При подготовке к вопросам  акцентировать внимание необходимо на понятии и 

принципах корпоративного управления, моделях корпоративного управления, органах 

корпоративного управления, корпоративный секретарь, управление в компании «одного 

лица», управление в акционерном обществе с долей участия государственного или 

муниципального образования.  

Решение практических заданий, тестов, заданий по комментированию норм права. 

 

1.4.3  Результаты и выводы: 

В рамках занятия рассмотрены теоретические вопросы корпоративного управления и 

компетенции органов субъектов корпоративного права. 

Решены задачи и тестовые задания. По результатам занятия сделаны выводы и 

обобщения. 



Кроме того осуществлено закрепление и углубление знаний, приобретенных в 

процессе самостоятельной работы с учебной литературой, правовыми актами и 

материалами практики. 

В результате проведения занятия студент должен знать систему органов управления 

и контроля за деятельностью субъектов корпоративного права, а также порядок их 

формирования и компетенцию. Уметь самостоятельно осуществлять: поиск, анализ, 

систематизацию правовой информации (нормативных правовых актов, судебных 

решений, научных и учебных источников) в сфере корпоративного регулирования 

общественных отношений, в том числе с использованием информационных правовых 

систем; толковать корпоративные нормы в области реализации и защиты корпоративных 

прав как самостоятельно, так и с использованием правовых позиций Конституционного 

Суда РФ, Верховного Суда РФ; 

Владеть терминологией и основными понятиями, применяемыми в корпоративном 

законодательстве; навыками самостоятельного использования (применения) 

частноправовых и публично-правовых норм, содержащихся в различных источниках 

российского права.  

 

1.5 Практическое занятие №5 (2 часа). 

Тема: «Имущественная основа деятельности субъектов корпоративного права» 

1.5.1 Задание для работы: 

1. Понятие, виды и значение имущества субъектов корпоративного права как 

участников гражданского оборота.  

2. Оценка рыночной или иной стоимости отдельных видов имущества, вносимых в 

складочный (уставный) капитал либо паевой фонд субъектов корпоративного 

права.  

3. Размер и порядок формирования складочного капитала в хозяйственных обществах 

и товариществах.  

4. Правовая природа доли участника общества с ограниченной или дополнительной 

ответственностью как разновидности его имущества.  

5. Понятие и виды корпоративных эмиссионных ценных бумаг акционерных обществ.  

6. Значение имущества и его видов в деятельности некоммерческих организаций 

корпоративного типа.  

 

Практические задания 

Задача №1. 

Садоводческо - огородническое товарищество «Золотая осень» обратилось в суд с  

иском о возмещении вреда, причиненного имуществу Товарищества, ссылаясь на то, что 

08 июня 2008 г. Дмитриева И.Ю., Хохлова Н.М., Паулкина Л.Н., инсценировав общее 

собрание Садово-огороднического товарищества «Золотая осень», незаконно и 

самовольно присвоили Дмитриевой И.Ю. полномочия Председателя Правления СОТ 

«Золотая осень». Дмитриева И.Ю. незаконно исполняла полномочия Председателя 

Правления СОТ «Золотая осень». В процессе незаконного исполнения полномочий 

председателя  Правления Дмитриева И.Ю. собирала денежные средства с членов 

товарищества в виде членских взносов, информации о том, какая точно сумма была 

собрана в указанный период, у действующего Правления товарищества «Золотая осень» 

не имеется, так как Дмитриева И.Ю. незаконно удерживает все финансовые документы 

товарищества. В отчете о проделанной работе, который заверен подписью Дмитриевой 

И.Ю., указывается, что поступившие денежные средства от членов товарищества 

расходовались на оплату электроэнергии, оплату арендных платежей по договору аренды 

земли и прочее, однако, как считает истец, в Отчете содержатся ложные сведения.  Истец 

считает, что противоправные действия Дмитриевой И.Ю., Хохловой Н.М. и Паулкиной 



Л.Н., связанные с незаконном захватом власти в товариществе «Золотая осень», привели к 

причинению вреда имуществу товарищества на сумму 277.273 рублей 67 копеек.  

Должна ли  Дмитриева И.Ю. возместить причиненный ущерб? 

 

Решение: 

В соответствии с ч.1 ст. 1064 ГК РФ, вред, причиненный личности или имуществу 

гражданина, а также вред, причиненный имуществу юридического лица, подлежит 

возмещению в полном объеме лицом, причинившим вред. 

Согласно ст. 1082 ГК РФ удовлетворяя требование о возмещении вреда, суд в 

соответствии с обстоятельствами дела обязывает лицо, ответственное за причинение 

вреда, возместить вред в натуре (предоставить вещь того же рода и качества, исправить 

поврежденную вещь и т.п.) или возместить причиненные убытки (пункт 2 статьи 15). 

2. Решение контрольно-тестовых заданий: 

1. Учредители и акционеры общества могут осуществлять свои взносы в виде: 

а) денежных средств (в рублях и иностранной валюте); 

б)  различных видов имущества (здания, сооружения, оборудование и др.); 

в) прав пользования землей, водой и другими природными ресурсами, зданиями, 

сооружениями, оборудованием 

г) все варианты ответов верны.  

2. Корпорация имеет право за счет своего имущества: 

а) создавать филиалы и открывать представительства, в том числе за пределами 

Российской Федерации; 

б) создавать учреждения Корпорации; 

в) расплачиваться по долгам своих учредителей 

г) все варианты ответов верны.  

3.  Имущество общества формируется за счет: 

а)  целевых взносов членов Общества; 

б) добровольных имущественных взносов и пожертвований; 

в) целевых взносов членов Общества; 

г) все перечисленное верно 

4. На основе имущества, принадлежащего обществу, формируются следующие 

фонды общества: 

а) паевой фонд 

б) благотворительный 

в) социальный 

г)  культурный 

1.5.2 Краткое описание проводимого занятия: 

Рассмотрение и обсждение теоретических вопросов по плану занятия.  

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на  классификации прав, 

принадлежащих участникам корпорации, рассмотреть порядок и способы реализации 

участниками корпорации, принадлежащих им прав, возникновение и прекращение прав 

акционера на акции, возникновение и прекращение прав на долю в уставном капитале 

ООО, корпоративные права и обязанности.  Понятие корпоративных ценных бумаг и виды 

корпоративных ценных бумаг.  

Решение практических заданий, тестов, заданий по комментированию норм права. 

 

1.5.3 Результаты и выводы: 

В рамках занятия рассмотрены теоретические вопросы, связанные с имущественной 

основой субъектов корпоративного права, имущественными правами и обязанностями 

участников корпораций. 

  



Решены задачи, тестовые задания, задания по комментированию норм права. По 

результатам занятия сделаны выводы и обобщения. 

Кроме того осуществлено закрепление и углубление знаний, приобретенных в 

процессе самостоятельной работы с учебной литературой, правовыми актами и 

материалами практики. 

В результате проведения занятия студент должен знать понятие и виды имущества 

субъектов корпоративного права, размер и порядок формирования складочного капитала в 

хозяйственных обществах и товариществах, понятие и виды ценных бумаг.  

Уметь самостоятельно осуществлять: поиск, анализ, систематизацию правовой 

информации (нормативных правовых актов, судебных решений, научных и учебных 

источников) в сфере корпоративного регулирования общественных отношений, в том 

числе с использованием информационных правовых систем; правильно квалифицировать 

фактические обстоятельства в целях законного и обоснованного применения 

корпоративных норм. 

Владеть терминологией и основными понятиями, применяемыми в корпоративном 

законодательстве; навыками самостоятельного использования (применения) 

частноправовых и публично-правовых норм, содержащихся в различных источниках 

российского права.  

 

1.6 Практическоезанятие №6 (2 часа). 

Тема: «Сделки в корпоративном праве. Порядок заключения корпоративных сделок» 

1.6.1 Задание для работы: 

1. Понятие и виды сделок в корпоративном праве. Форма 

корпоративных сделок. 

2. Виды сделок участников хозяйственных обществ и товариществ. 

Форма и порядок их совершения.  

3. Корпоративные сделки в производственном кооперативе и их виды.  

4. Корпоративные сделки некоммерческих организаций корпоративного 

типа.  

5. Способы обеспечения обязательств по корпоративным сделкам.  

6. Недействительность корпоративных сделок. Основные и 

дополнительные последствия недействительности сделок в корпоративном праве.  

 

Практические задания 

1. Составить проект договора купли – продажи 10% пакета акций. 

2. Задача № 1 
В 2012 году коммерческая организация общество с ограниченной ответственностью 

«Луч» и индивидуальные предприниматели Сергеев и Донцов создали полное 

товарищество «Донцов и компания». В соответствии с учредительным договором, 

заключенным между ними, ведение дел полного товарищества поручено 

предпринимателям Сергееву и Донцову. 

В марте 2014 года ООО «Луч» заключило договор купли-продажи нежилого 

помещения с ООО «Гепард» от имени товарищества «Донцов и компания». 

Прокурор, ссылаясь на п. 4  ч. 1 ст. 72 ГК РФ, обратился в суд с требованием о 

признании договора купли-продажи недействительным, представив суду доказательства о 

том, что ООО «Гепард» знало о том, что в соответствии с учредительным договором 

полного товарищества, заключать сделки от его имени имеют право только 

индивидуальные предприниматели Сергеев и Донцов. 

Полное товарищество иск не признало, представив в суд доверенность, подписанную 

другими товарищами – индивидуальными предпринимателями Сергеевым и Донцовым - 

на право заключения данной сделки обществом с ограниченной ответственностью «Луч». 

Какое решение должен принять суд? 



2. Решение контрольно-тестовых заданий: 

1. В соответствии с ФЗ РФ «Об акционерных обществах» крупной признается сделка: 

а) сделка, связанная с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения 

обществом прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет 25 и более 

процентов балансовой стоимости активов общества 

б) сделка, связанная с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения 

обществом прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет 35 и более 

процентов балансовой стоимости активов общества 

в) сделка, связанная с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения 

обществом прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет 45 и более 

процентов балансовой стоимости активов общества 

г) сделка, связанная с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения 

обществом прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет 55 и более 

процентов балансовой стоимости активов общества. 

2. Лица признаются заинтересованными в совершении обществом сделки в случаях, 

еслиони, их супруги, родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, 

усыновители и усыновленные, их аффилированные лица в том числе: 

а) являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц в их 

отношениях с обществом 

б) получают выгоду от заключения указанной сделки 

в) являются госслужащими 

г) в любом случае 

 

1.6.2 Краткое описание проводимого занятия: 

Рассмотрение и обсждение теоретических вопросов по плану занятия.  

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на понятии 

крупные сделки, сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, правовой 

режим сделок по приобретению крупных пакетов акций. 

Решение практических заданий, тестов, заданий по комментированию норм права. 

 

1.6.3 Результаты и выводы: 

В рамках занятия рассмотрены теоретические вопросы о понятии, видах и формах 

сделок в корпоративном праве. 

Решены задачи, тестовые задания, задания по комментированию норм права. По 

результатам занятия сделаны выводы и обобщения. 

Кроме того осуществлено закрепление и углубление знаний, приобретенных в 

процессе самостоятельной работы с учебной литературой, правовыми актами и 

материалами практики. 

В результате проведения занятия студент должен знать понятие и виды 

корпоративных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, 

правовой режим сделок по приобретению крупных пакетов акций. Знать порядок 

заключения, изменения и расторжения корпоративных сделок, в том числе, сделок с 

заинтересованностью и крупных сделок.  

Уметь самостоятельно осуществлять: поиск, анализ, систематизацию правовой 

информации (нормативных правовых актов, судебных решений, научных и учебных 

источников) в сфере корпоративного регулирования общественных отношений, в том 

числе с использованием информационных правовых систем; правильно квалифицировать 

фактические обстоятельства в целях законного и обоснованного применения 

корпоративных норм. Принимать правовые решения и совершать иные юридические  

действия в точном соответствии с законом. Самостоятельно и грамотно составлять 

юридические документы по вопросам реализации и защиты корпоративных прав 

участников организации. 



 

1.7 Практическоезанятие №7 (2 часа). 

Тема: «Государственный и корпоративный контроль за деятельностью субъектов 

корпоративного права» 

1.7.1 Задание для работы: 

1. Понятие, значение и виды контроля за деятельностью субъектов корпоративного 

права.  

2. Государственный контроль за созданием, реорганизацией и прекращением 

деятельности субъектов корпоративного права.   

3. Государственный и корпоративный контроль оборота акций и иных эмиссионных 

ценных бумаг.  

4. Контроль в сфере финансово-хозяйственной деятельности субъектов 

корпоративного права: понятие и виды.  

5. Органы контроля в сфере финансово-хозяйственной деятельностью субъектов 

корпоративного права и их компетенция.  

6. Понятие и значение антимонопольного контроля в корпоративном праве. 

 

Практические задания 

1. Составить таблицу «Классификация форм финансового контроля субъектов 

корпоративного права». 

2. Задача №1 

В Оренбургское УФАС России поступила жалоба ООО «Лифтремонт»  на действия 

Некоммерческой организации «Фонд модернизации жилищно-коммунального хозяйства» 

Оренбургской области, при проведении открытого конкурса по привлечению подрядных 

организаций на разработку проектной документации по капитальному ремонту и 

выполнение строительно-монтажных работ по капитальному ремонту лифтового 

оборудования многоквартирных домов, расположенных в г. Оренбурге. 

На заседании Комиссии Оренбургского УФАС России по рассотрении данной 

жалобы, от заявителя поступило устное заявление об отзыве жалобы. 

Вправе ли заявитель отозвать жалобу, в ходе ее рассмотрения? Какие правовые 

последствия отзыва жалобы? 

Решение 

Согласно ч. 24 ст. 18.1 Закона о защите конкуренции (ред. от 05.10.2015), заявитель 

вправе отозвать жалобу до принятия решения по существу жалобы.  

К правовым последствиям можно отнести: 

В соответствии со ст. 23 Закона о защите конкуренции, комиссия оставит жалобу 

без рассмотрения. 

Согласно ст. 18.1 Закона о защите конкуренции, заявитель, отозвавший поданную 

им жалобу, не вправе подать повторно жалобу на те же действия (бездействие) 

организатора торгов, оператора электронной площадки, конкурсной или аукционной 

комиссии. 

3. Решение контрольно-тестовых заданий: 

1. Антимонопольный орган обязан рассмотреть ходатайство об осуществлении сделок и 

сообщить в письменной форме заявителю о принятом решении с указанием мотивов его 

принятия в течение: 

а) 30 дней 

б) 40 дней 

в) 10 дней 

г) 5 дней 

2. Присоединение одной или нескольких коммерческих организаций (за исключением 

финансовых организаций) к иной коммерческой организации (за исключением финансовой 



организации), если суммарная стоимость их активов (активов их групп лиц) по последним 

балансам превышает семь миллиардов рублей. 

а) осуществляется с предварительного согласия антимонопольного органа 

б) осуществляется без предварительного согласия антимонопольного органа 

в) осуществляется с согласия Минэкономразвития РФ 

г) не может быть осуществлена 

3.Структурное подразделение общества, отвечающее за проведение ежедневного 

внутреннего контроля и не зависимое от исполнения органов это: 

а) контрольно-ревизионная служба; 

б) ревизионная комиссия; 

в) комиссия по аудиту; 

г) нет верного ответа. 

4. Документ, в котором содержатся состав и требования, предьявляемые к сотрудникам 

контрольно-ревизионной службы: 

а) во внутреннем документе общества; 

б) в уставе общества; 

 в) в Положении общества; 

г) нет верного ответа. 

 

1.7.2 Краткое описание проводимого занятия: 

Рассмотрение и обсждение теоретических вопросов по плану занятия.  

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на понятии и видах 

контроля за деятельностью субъектов корпоративного права как со стороны государства, 

так и самих субъектов корпоративного права. Рассмотреть функции и полномочия 

органов, осуществляющих контроль.  

Решение практических заданий, тестов, заданий по комментированию норм права. 

 

1.7.3 Результаты и выводы: 

В рамках занятия рассмотрены теоретические вопросы о формах государственного и 

корпоративного контроля за деятельностью субъектов корпоративного права. 

Решены задачи, тестовые задания, задания по комментированию норм права. По 

результатам занятия сделаны выводы и обобщения. 

В результате проведения занятия студент должен знать систему органов контроля за 

деятельностью субъектов корпоративного права, а также порядок их формирования и 

компетенцию; о корпоративном контроле за финансово-хозяйственной деятельностью 

субъектов корпоративного права и их органах; о государственном контроле за 

деятельностью субъектов корпоративного права, в том числе, антимонопольном контроле, 

за экономической концентрацией предпринимательских объединений. 

Уметь самостоятельно осуществлять: поиск, анализ, систематизацию правовой 

информации (нормативных правовых актов, судебных решений, научных и учебных 

источников) в сфере корпоративного регулирования общественных отношений, в том 

числе с использованием информационных правовых систем; правильно квалифицировать 

фактические обстоятельства в целях законного и обоснованного применения 

корпоративных норм. Принимать правовые решения и совершать иные юридические 

действия в точном соответствии с законом. Владеть навыками правоприменительной 

практики; разрешения правовых проблем и коллизий. 

 

1.8 Практическоезанятие №8 (2 часа). 

Тема: «Защита прав и законных интересов субъектов корпоративного права» 

1.8.1 Задание для работы: 

1. Корпоративные конфликты: понятие и виды.  



2. Форма и способы защиты прав и законных интересов субъектов корпоративного 

права. Органы, осуществляющие защиту корпоративных прав.  

3. Корпоративные споры: понятие и виды.  

4. Порядок рассмотрения дел по корпоративным спорам в арбитражном суде.  

5. Рассмотрение дел о защите прав и законных интересов групп лиц.  

 

Практические задания 

Задача 1: 

В арбитражный суд с исковым заявлением об исключении из числа участников ООО 

«Герат» гр. Никифорова в связи с нарушением обязанностей участника общества, обратился гр. 

Малков. 

Установлено, что гр. Никифоров является директором данного ООО «Герат». 

Истцом были предоставлены многочисленные доказательства того, что деятельность 

ответчика как директора наносит ущерб интересам общества. 

 

Какими нормативными актами должен руководствоваться суд? 

Какое решение должен принять суд? 

 

Решение: 

В соответствии со ст.10 ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» участники общества, доли которых в совокупности составляют не 

менее чем десять процентов уставного капитала общества, вправе требовать в судебном 

порядке исключения из общества участника, который грубо нарушает свои обязанности 

либо своими действиями (бездействием) делает невозможной деятельность общества или 

существенно ее затрудняет. 

При этом следует различать правовое положение лица как участника ООО и 

правовое положение лица как директора ООО. В случае нарушения обязанностей 

директора ч.2 ст.44 ФЗ «Об ООО» предусматривает, что единоличный исполнительный 

орган общества несут ответственность перед обществом за убытки, причиненные 

обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер 

ответственности не установлены федеральными законами. 

Существует иная точка зрения. В частности, суды исходят из того, что, несмотря на 

то обстоятельство, что действия участника общества, являющегося его директором, 

совершены в процессе осуществления полномочий генерального директора (совершение 

крупной сделки или сделки с заинтересованностью без одобрения общего собрания 

участников ООО), такое лицо подлежит исключению из состава участников общества. 

Аналогичная позиция изложена в п.2 Информационного письма Президиума ВАС РФ от 

24 мая 2012 года № 151: совершение участником общества с ограниченной 

ответственностью действий, заведомо противоречащих интересам общества, при 

выполнении функций единоличного исполнительного органа может являться основанием 

для исключения такого участника из общества, если эти действия причинили обществу 

значительный вред и (или) сделали невозможной деятельность общества либо 

существенно ее затруднили. 

В данном случае гр.Малков нарушил обязанности участника общества, а также его 

деятельность как директора наносила ущерб обществу, т.е. не соответствовала 

требованиям ст.44 ФЗ «Об ООО»: единоличный исполнительный орган общества должен 

действовать в интересах общества добросовестно и разумно. Как участник ООО Малковв 

должен быть исключен в судебном порядке, а для прекращения его деятельности как 

директора ООО необходимо принятие уполномоченным органом юридического лица 

решения о прекращении трудового договора (п.2 ст.278 ТК РФ). 

6. Решение контрольно-тестовых заданий: 

 



1. Корпоративные конфликты – это: 

а) конфликты между органами общества и его акционерами, а также между акционерами, 

если такой конфликт затрагивает интересы общества 

б)  конфликты между несколькими корпорациями 

в) спор между акционерами одной компании 

г) спор между акционерами разных обществ 

2. Форма защиты корпоративных прав и интересов, которая подразумевает совокупность 

разрешаемых, признаваемых либо не запрещенных государством действий самого 

человека по обоснованному и законному предупреждению, пресечению и отражению 

нарушений, а также восстановлению нарушенных (оспариваемых) субъективных прав, 

свобод и законных интересов без обращения за помощью к компетентным органам: 

а) корпоративный иск 

б) акционерное соглашение 

в) самозащита 

г) медиация 

3. К специально уполномоченным государством организациям для защиты корпоративных 

прав относятся: 

а) Федеральная антимонопольная служба 

б) саморегулируемые организации профессиональных участников рынка ценных бумаг, 

общественные организации и объединения по защите корпоративных прав, 

компенсационные фонды + 

в) суды общей юрисдикции 

г) третейский суд. 

4. Понятие корпоративного спора закреплено в  

а) ГПК РФ 

б) АПК РФ 

в) ГК РФ 

г) УПК РФ 

1.8.2 Краткое описание проводимого занятия: 

Рассмотрение и обсждение теоретических вопросов по плану занятия.  

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на классификацию прав, 

принадлежащих участникам корпорации, порядок и способы их защиты, раскрыть 

понятие и виды корпоративных споров и конфликтов, порядок рассмотрения дел по 

корпоративным спорам. 

Решение практических заданий, тестов, заданий по комментированию норм права. 

 

1.8.3 Результаты и выводы: 

В рамках занятия рассмотрены теоретические вопросы защиты прав и законных 

интересов субъектов корпоративного права. 

Решены задачи, тестовые задания, задания по комментированию норм права. По 

результатам занятия сделаны выводы и обобщения. 

Кроме того осуществлено закрепление и углубление знаний, приобретенных в 

процессе самостоятельной работы с учебной литературой, правовыми актами и 

материалами практики. 

В результате проведения занятия студент должен знать понятие и виды 

корпоративных споров и конфликтов, порядок рассмотрения дел по корпоративным 

спорам.  

Уметь самостоятельно осуществлять: поиск, анализ, систематизацию правовой 

информации (нормативных правовых актов, судебных решений, научных и учебных 

источников) в сфере корпоративного регулирования общественных отношений, в том 

числе с использованием информационных правовых систем; правильно квалифицировать 

фактические обстоятельства в целях законного и обоснованного применения 



корпоративных норм. Принимать правовые решения и совершать иные юридические 

действия в точном соответствии с законом. Владеть навыками правоприменительной 

практики; разрешения правовых проблем и коллизий. Самостоятельно и грамотно 

составлять юридические документы по вопросам реализации и защиты корпоративных 

прав участников организации. 

 

1.9 Практическое занятие №9 (2 часа). 

Тема: «Юридическая ответственность в корпоративном праве» 

1.9.1 Задание для работы: 

1. Понятие и значение корпоративной имущественной ответственности в 

корпоративном праве. Основание и условия корпоративной ответственности. 

2. Понятие и виды корпоративной ответственности в корпоративном праве. 

Основания имущественной ответственности в корпоративном праве. 

3. Виды имущественной ответственности корпоративных организаций как субъектов 

корпоративного права по своим обязательствам.  

4. Виды имущественной ответственности участников субъектов корпоративного 

права.  

 

Практические задания 

1. На основании ФЗ «Об ООО» и ФЗ «Об акционерных обществах» выделите 

основания привлечения основного общества к ответственности по 

обязательствам дочернего предприятия. 

2. Задача№1  

В результате действий генерального директора ООО «Солнышко», возглавляемому 

им обществу с ограниченной ответственностью были причинены убытки. К какой 

ответственности можно привлечь единоличного исполнительного органа ? 

Решение: Генеральный директор, может быть привлечен не  только к гражданско-

правовой ответственности в соответствии со ст. 44 Закона об ООО и ст. 15 ГК РФ, но и к 

дисциплинарной ответственности. 

Трудовое законодательство  допускает возможность применения дисциплинарных 

взысканий к руководителю организации в рамках ст. 192 ТК РФ. Правда, в данном случае 

в уставе общества должно содержаться положение о том, какой орган управления будет 

выступать по отношению к генеральному директору в качестве работодателя (в смысле ч. 

7 ст. 20 ТК РФ) для наложения на него дисциплинарного взыскания. 

Задача №2 

Какую норму закона об АО нарушает председатель совета директоров, который 

 председательствует на общем собрании акционеров, но не явился на годовое общее 

собрание акционеров, что привело к невозможности проведения собрания? И, будет ли 

поведение председателя совета директоров  рассматриваться как противоправное, если 

будет установлено, что накануне собрания он был доставлен в больницу с инфарктом? 

Решение: Председатель совета директоров, нарушает п.2,ст 67. В котором сказано: 

«Председатель совета директоров (наблюдательного совета) общества организует его 

работу, созывает заседания совета директоров (наблюдательного совета) общества и 

председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола, 

председательствует на общем собрании акционеров, если иное не предусмотрено уставом 

общества». 

Отвечая на второй вопрос, важно заметить, что ответственное лицо должно иметь 

фактическую возможность совершения возложенной на него юридической обязанности. В 

данном случае, у  лица не было такой возможности, т.к. оно было доставлено в больницу. 

Следовательно, поведение председателя совета директоров не будет рассматриваться как 

противоправное. 

3. Решение контрольно-тестовых заданий: 



1. Ответственность за нарушение правил финансовой отчѐтности наступает за 

следующее действие: 

а) неполное предоставление финансовых сведений 

б) несоблюдение формы финансовой отчѐтности 

в) необеспечение сохранности документов финансовой отчѐтности 

г) предоставление недостоверных сведений о деятельности предприятия. 

2. Акционеры, не полностью оплатившие акции, несут _________ответственность. 

3. Ответственность корпорации может быть дополнена ответственностью ее 

учредителей или иных участников только при наличии их: 

а) вкладов 

б) голоса 

в) вины 

г) акций 

 

1.9.2 Краткое описание проводимого занятия: 

Рассмотрение и обсуждение теоретических вопросов по плану занятия.  

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на понятии и значении 

ответственности в корпоративных отношениях, рассмотреть ответственность корпораций 

за нарушение норм корпоративного права, ответственность членов органов управления 

корпораций, ответственность акционеров (участников) хозяйственных обществ. 

Решение практических заданий, тестов, заданий по комментированию норм права. 

 

1.9.3 Результаты и выводы: 

В рамках занятия рассмотрены теоретические вопросы юридической 

ответственности в корпоративном праве. 

Решены задачи, тестовые задания, задания по комментированию норм права. По 

результатам занятия сделаны выводы и обобщения. 

Кроме того осуществлено закрепление и углубление знаний, приобретенных в 

процессе самостоятельной работы с учебной литературой, правовыми актами и 

материалами практики.  

В результате проведения занятия студент должен знать виды юридической 

ответственности в корпоративном праве, их основания и процедуру реализации.  

Уметь самостоятельно осуществлять: поиск, анализ, систематизацию правовой 

информации (нормативных правовых актов, судебных решений, научных и учебных 

источников) в сфере корпоративного регулирования общественных отношений, в том 

числе с использованием информационных правовых систем; правильно квалифицировать 

фактические обстоятельства в целях законного и обоснованного применения 

корпоративных норм. Принимать правовые решения и совершать иные юридические 

действия в точном соответствии с законом. Владеть навыками правоприменительной 

практики; разрешения правовых проблем и коллизий, консультирования граждан, 

коммерческих и некоммерческих объединений по проблематике корпоративного 

регулирования имущественных и неимущественных отношений в РФ 

 

 


