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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ  

ПО ПРОВЕДЕНИЮ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ  

2.1 Практическоезанятие №1  (2 часа). 

Тема: «Общие положения корпоративного права как института предпринимательского 

права» 

2.1.1 Задание для работы: 

1. Корпоративное право как институт предпринимательского права. Предмет, метод 

корпоративного права. 

2. Корпоративные отношения: понятие, признаки и структура, виды 

3. Понятие, признаки и виды корпоративных норм.  

4. Принципы корпоративного права.  

 

Практические задания: 
1. Какие из принципов корпоративных норм чаще всего встречаются на практике в 

организациях и на предприятиях. Какова реализация данных принципов? 

2. Составить таблицу «Виды корпоративных норм» 

3. Задача №1. 

Задача 2. А) Индивидуальные предприниматели Макаров и Чижов создали в 2013 

году полное товарищество «Чижов и компания». В 2007 году гр. Макаров выбыл из него, 

уведомив Чижова за 3 месяца до фактического выхода. 

Имеет ли право индивидуальный предприниматель Чижов осуществлять  

предпринимательскую деятельность от имени «Чижов и компания»? Если нет, то в какую 

иную организационно-правовую форму предпринимательства он может 

реорганизоваться? 

Б) В 2013 году индивидуальный предприниматель Новиков и гр. Марков создали 

товарищество на вере. В конце 2014 года индивидуальный предприниматель Новиков 

прекратил членство в товариществе.    

Вправе ли участник-вкладчик (коммандитист) Марков осуществлять 

предпринимательскую деятельность в форме коммандитного товарищества? Если нет, то в 

какой иной субъект предпринимательства он может быть реорганизован? 

В) Гражданин Иванов, индивидуальные предприниматели Петров и Сидоров 

создали в 2013 году коммандитное товарищество. В 2014 году гр. Иванов скончался. 

Имеют ли право индивидуальные предприниматели Петров и Сидоров 

осуществлять предпринимательскую деятельность в данной организационно-правовой 

форме? Если нет, то в какой иной субъект предпринимательства они могут быть 

реорганизованы?  

При ответе на данный вопрос сделайте ссылки на соответствующие статьи 

гражданского законодательства. 

3. Задача №2. 

Граждане Иванов и Цветков выступили учредителями ООО «Свет» с равными 

долями в его уставном капитале. Согласно Уставу, размер уставного капитала ООО 

«Свет» составил 500 тысяч рублей. По истечении одного года с момента государственной 

регистрации юридического лица выяснилось, что гражданин Иванов не оплатил 30% 

своей доли в уставном капитале общества. В свою очередь гражданин Цветков, полностью 

оплативший свою долю в уставном капитале ООО, обратился в суд с иском об 

исключении гражданина Иванова из общества, т.к. тот грубо нарушил свои обязанности, 

связанные с оплатой долей в уставном капитале ООО «Свет».  

1. Правомерны ли действия гражданина Цветкова? 

2. Каковы правовые последствия неполной оплаты учредителем своей доли в 

уставном капитале общества с ограниченной ответственностью? 

Граждане Иванов и Цветков выступили учредителями ООО «Свет» с равными 

долями в его уставном капитале. Согласно Уставу, размер уставного капитала ООО 
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«Свет» составил 500 тысяч рублей. По истечении одного года с момента государственной 

регистрации юридического лица выяснилось, что гражданин Иванов не оплатил 30% 

своей доли в уставном капитале общества. В свою очередь гражданин Цветков, полностью 

оплативший свою долю в уставном капитале ООО, обратился в суд с иском об 

исключении гражданина Иванова из общества, т.к. тот грубо нарушил свои обязанности, 

связанные с оплатой долей в уставном капитале ООО «Свет».  

1. Правомерны ли действия гражданина Цветкова? 

2. Каковы правовые последствия неполной оплаты учредителем своей доли в 

уставном капитале общества с ограниченной ответственностью? 

4. Решение контрольно-тестовых заданий:  

1. Корпоративное нормотворчество подразделяется на: 

а) представительное и косвенное 

б) непосредственное и опосредованное 

в) прямое и косвенное 

г) прямое, представительное, опосредованное 

2.К основным видам корпоративных норм относятся: 

а) социальные и несоциальные  

б) нормы-принципы и нормы-дефениции 

в) обычаи и традиции 

г) физиологические и биологические 

г) физиологические и биологические 

3. Межотраслевой правовой институт, включающий нормы гражданского, 

предпринимательского права, а также трудового, административного, финансового, 

налогового права – это 

а) корпоративное право 

б) коммерческое право 

в) международное право 

г) конституционное право 

4. Различные виды общественных отношений, нуждающиеся в правовом опосредовании – 

это 

а) метод корпоративного права 

б) предмет корпоративного права 

в) система корпоративного права 

г) принцип корпоративного права 

5. Основополагающий метод правового регулирования корпоративного права 

а) императивный метод 

б) диспозитивный метод 

в) статистический метод 

г) конкретно-социологический метод 

 

2.1.2 Краткое описание проводимого занятия: 

Рассмотрение и обсждение теоретических вопросов по плану занятия. При 

подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на ключевых моментах и на 

более сложных из них для лучшего запоминания. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: понятии 

корпоративного права; раскрыть понятие корпорации, предмет корпоративного права, 

содержание корпоративных отношений, метод корпоративного права. Уметь определять 

место корпоративного права в системе отраслей российского права, знать принципы 

корпоративного права, корпоративное право как наука и учебная дисциплина, понятие и 

признаки корпораций. 

Решение практических заданий, заданий по комментированию норм права и 

судебной практики, тестовых заданий.  
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2.1.3 Результаты и выводы: 

В рамках занятия рассмотрены теоретические вопросы об основных положения 

корпоративного права как института предпринимательского права. 

Решены задачи и тестовые задания. По результатам занятия сделаны выводы и 

обобщения. 

Кроме того осуществлено закрепление и углубление знаний приобретенных в 

процессе самостоятельной работы с учебной литературой, правовыми актами и 

материалами практики. 

В результате проведения занятия студент должен знать: основные положения 

корпоративного права; сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов. 

Уметь оперировать понятиями и категориями; анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними корпоративные отношения; анализировать, толковать и 

правильно применять корпоративные нормы. Владеть терминологией и основными 

понятиями, применяемыми в корпоративном законодательстве; навыками 

самостоятельного использования (применения) частноправовых и публично-правовых 

норм, содержащихся в различных источниках российского права.  
  

2.2 Практическоезанятие №2  (2 часа). 

Тема: «Понятие и виды субъектов корпоративного права» 

2.2.1 Задание для работы: 

1. Объединения лиц в гражданском праве и их виды.  

2. Понятие, признаки и виды субъектов корпоративного права.  

3. Правовой статус хозяйственных товариществ как субъектов 

корпоративного права. 

4. Правовой статус хозяйственных обществ как субъектов 

корпоративного права.  

5. Акционерное общество и его виды. 

6. Правовой статус хозяйственного партнерства. 

7. Правовой статус производственного кооператива как субъекта 

корпоративного права. 

8. Особенности правового статуса некоммерческих организаций, 

созданных на основе членства (союз (ассоциация), саморегулируемая организация, 

товарищество собственников жилья, некоммерческое партнерство, 

потребительский кооператив и др.)  

Практические задания: 
1. Составьте проект заявки на проведение сертификации. 

2. Составьте проект  заявления-декларации о безопасности определенного товара. 

3. Задача №1 

Акционерное общество «Истек», расположенное в г. Иркутске, дало указание 

обществу «Сиб» о приобретении имущества на сумму 460 млн. руб. для организации 

производства новой продукции. Произведенная продукция не имела спроса, осталась 

нереализованной. Дочернее предприятие «Сиб» потребовало от «Истек» возмещения 

понесенных убытков.  «Истек» возражал, ссылаясь на ст. 6 Закона «Об акционерных 

обществах». 

В каких случаях указания основного общества могут быть признаны обязательными? 

При каких условиях может быть удовлетворено требование дочернего общества «Сиб» о 

возмещении убытков? 

Решение: 

В соответствии с ч.3 ст. 6 ФЗ «Об акционерных обществах» основное общество 

(товарищество), которое имеет право давать дочернему обществу обязательные для 

последнего указания, отвечает солидарно с дочерним обществом по сделкам, 

заключенным последним во исполнение таких указаний. Основное общество 
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(товарищество) считается имеющим право давать дочернему обществу обязательные для 

последнего указания только в случае, когда это право предусмотрено в договоре с 

дочерним обществом или уставе дочернего общества. 

Требования общества «Сиб» могут быть удовлетворены при следующих условиях. 

Акционеры дочернего общества вправе требовать возмещения основным обществом 

(товариществом) убытков, причиненных по его вине дочернему обществу. Убытки 

считаются причиненными по вине основного общества (товарищества) только в случае, 

когда основное общество (товарищество) использовало имеющиеся у него право и (или) 

возможность в целях совершения дочерним обществом действия, заведомо зная, что 

вследствие этого дочернее общество понесет убытки (ст. 6 ФЗ «Об акционерных 

обществах»). 

4. Решение контрольно-тестовых заданий: 

1.Аффилированные лица – это  

а) физические и юридические лица, способные оказывать влияние на деятельность 

юридических и (или) физических лиц, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность. 

б) юридические лица, совместно осуществляющие предпринимательскую 

деятельность 

в) дочерние предприятия крупной корпорации 

г) физические лица, способные управлять юридическим лицом 

2.ФЗ «О конкуренции» предусматривает, что общество признается дочерним, если 

а) другое хозяйственное общество имеет возможность принимать на работу и 

увольнять работников такого общества 

б) другое хозяйственное общество имеет возможность управлять делами такого 

общества 

в) другое (основное) хозяйственное общество (товарищество) в силу преобладающего 

участия в его уставном капитале имеет право совместно с таким обществом решать 

вопросы, связанные с оформлением документации 

г) другое (основное) хозяйственное общество (товарищество) в силу преобладающего 

участия в его уставном капитале, либо в соответствии с заключенным между ними 

договором, либо иным образом имеет возможность определять решения, принимаемые 

таким обществом 

3.Участники хозяйственного товарищества или общества вправе 

а) принимать участие в распределении прибыли,разглашать конфиденциальную 

информацию о деятельности товарищества или общества; 

б) получать информацию о деятельности товарищества или общества и знакомиться 

с его бухгалтерскими книгами и иной документацией в установленном учредительными 

документами порядке, не вносить вклады в порядке, размерах, способами ив сроки, 

которые предусмотрены учредительными документами; 

в) принимать участие в распределении прибыли,участвовать в управлении делами 

товарищества или общества. 

г) нет верного ответа 

4.Объем правомочий участников хозяйственного общества определяется 

а) в соответствии с законом; 

б) пропорционально их долям в уставном капитале общества; 

в) в соответствии с договором. 

г) в соответствии с Гражданским кодексом 

5. Участниками полных товариществ и полными товарищами в товариществах на 

вере могут быть 

а) только индивидуальные предприниматели; 

б) индивидуальные предприниматели и коммерческие организации; 
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в) только коммерческие организации. 

г) неккомерческие органнизации 

 

2.2.2 Краткое описание проводимого занятия: 

Рассмотрение и обсждение теоретических вопросов по плану занятия. При 

подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на понятии организационно-

правовой формы юридического лица, видах предпринимательских корпораций, 

ассоциации и союзы юридических лиц, корпоративные объединения, создание и 

прекращение деятельности хозяйственных обществ. 

Решение практических заданий, тестов, заданий по комментированию норм права. 

2.2.3 Результаты и выводы: 

В рамках занятия рассмотрены теоретические вопросы правового статуса субъектов 

корпоративного права. 

Решены задачи и тестовые задания. По результатам занятия сделаны выводы и 

обобщения. 

Кроме того осуществлено закрепление и углубление знаний приобретенных в 

процессе самостоятельной работы с учебной литературой, правовыми актами и 

материалами практики. 

В результате проведения занятия студент должен знать: понятие и виды субъектов 

корпоративного права; порядок создания, реорганизации и ликвидации субъектов 

корпоративного права. Уметь оперировать понятиями и категориями; анализировать 

юридические факты и возникающие в связи с ними корпоративные отношения; 

анализировать, толковать и правильно применять корпоративные нормы. Владеть 

терминологией и основными понятиями, применяемыми в корпоративном 

законодательстве; навыками самостоятельного использования (применения) 

частноправовых и публично-правовых норм, содержащихся в различных источниках 

российского права.  

 

2.3 Практическоезанятие №3  (2 часа). 

Тема: «Создание, реорганизация и прекращение деятельности субъектов корпоративного 

права» 

2.1.1 Задание для работы: 

1. Порядок и способы создания субъектов корпоративного права.  

2. Понятие, значение, виды и содержание учредительных документов.  

3. Понятие и признаки реорганизации субъектов корпоративного права. Виды 

реорганизации. Порядок реорганизации субъектов корпоративного права.  

4. Способы реорганизации.  

5. Понятие и признаки ликвидации субъектов корпоративного права. Виды 

ликвидации.  

6. Порядок и сроки ликвидации субъектов корпоративного права.  

7. Особенности ликвидации субъектов корпоративного права при банкротстве. 

 

Практические задания 

1. На основании ст. 59 ГК раскройте, какие положения должен содержать 

передаточный акт.  

2. Задача №1. 

В регистрирующий орган обратилась группа граждан, желающих создать 

производственный кооператив по ловле рыбы на Ладожском озере. Изучив 

представленные на государственную регистрацию документы, юрист налоговой 

инспекции вернул документы заявителям, указав на следующие ошибки: 
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1) название кооператива – «Артель рыболовов «Гетеборг» - не соответствует 

действующему законодательству, поскольку в нем имеется ссылка на шведский город; 

2) учредительный документ – устав - подписан председателем и секретарем 

учредительного собрания артельщиков, а не самими участниками; 

3) в уставе не оговорены общий размер паевого фонда и количество членов артели, 

а указан лишь размер паевого взноса; 

4) в уставе предусмотрено, что распределение прибыли между членами артели и 

голосование на общем собрании осуществляется пропорционально их паевым взносам, 

причем каждый участник может по своему желанию внести несколько паевых взносов. 

Оба эти положения противоречат законодательству; 

5) согласно уставу, председатель артели одновременно является председателем ее 

правления, а все члены правления одновременно являются членами наблюдательного 

совета с правом совещательного голоса, что также противоречит закону. 

Заявители обратились с жалобой к начальнику налоговой инспекции, считая 

замечания юриста незаконными. 

Разрешите жалобу, оценив вышеизложенные замечания.    

Какие виды кооперативов предусмотрены действующим законодательством?  

Какими специальными законами регулируется их деятельность, кроме ГК РФ? 

Охарактеризуйте правоспособность кооперативов, а также их качественный и 

количественный состав участников. 

3. Решение контрольно-тестовых заданий: 

1.Учредительным документом хозяйственного товарищества является 

а) устав; 

б) учредительный договор; 

в)  оба варианта верны. 

г) оба варианта неверны 

2.Вкладом участника хозяйственного товарищества или общества в его имущество могут 

быть  

а) денежные средства; 

б) денежные средства, вещи, доли в уставных капиталах других хозяйственных 

товариществ и обществ, государственные и муниципальные облигации; 

в) доли (акции) в уставных (складочных) капиталах других хозяйственных товариществ и 

обществ, государственные и муниципальные облигации 

г) только доли в уставных капиталах 

3. При ликвидации хазяйственного товарищества или общества происходит 

а) прекращает свое существование; 

б) не меняется количество участников; 

в) нет верного ответа 

г) верны оба варианта 

4. Передаточный акт утверждается: 

а) только учредителями (участниками) юридического лица  

б) органом, принявшим решение о реорганизации юридического лица 

в) учредителями (участниками) юридического лица или органом, принявшим решение о 

реорганизации юридического лица. 

г) учредителями (участниками) юридического лица с разрешения органа, принявшего 

решение о реорганизации юридического лица и обязательном уведомлении кредиторов. 

 

2.3.2 Краткое описание проводимого занятия: 

Рассмотрение и обсждение теоретических вопросов по плану занятия. При 

подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на понятии организационно-

правовой формы юридического лица, видах предпринимательских корпораций, 
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ассоциации и союзы юридических лиц, корпоративные объединения, создание и 

прекращение деятельности хозяйственных обществ. 

Решение практических заданий, тестов, заданий по комментированию норм права. 

2.3.3 Результаты и выводы: 

В рамках занятия рассмотрены теоретические вопросы правового статуса субъектов 

корпоративного права. 

Решены задачи и тестовые задания. По результатам занятия сделаны выводы и 

обобщения. 

Кроме того осуществлено закрепление и углубление знаний приобретенных в 

процессе самостоятельной работы с учебной литературой, правовыми актами и 

материалами практики. 

В результате проведения занятия студент должен знать: понятие и виды субъектов 

корпоративного права; порядок создания, реорганизации и ликвидации субъектов 

корпоративного права. Уметь оперировать понятиями и категориями; анализировать 

юридические факты и возникающие в связи с ними корпоративные отношения; 

анализировать, толковать и правильно применять корпоративные нормы. Владеть 

терминологией и основными понятиями, применяемыми в корпоративном 

законодательстве; навыками самостоятельного использования (применения) 

частноправовых и публично-правовых норм, содержащихся в различных источниках 

российского права.  

 


