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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

1.1.  Организационно-методические данные дисциплины 
 

№ 

п.п. 

Наименование 

темы 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы  

(из табл. 5.1 РПД) 

подготовка 

курсового 

проекта 

(работы) 

подготовка 

реферата/эссе 

индивидуальные 

домашние 

задания (ИДЗ) 

самостоятельное 

изучение 

вопросов (СИВ) 

подготовка 

к занятиям 

(ПкЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Сущность и 

значение 

социального 

управления 

- - - 1 3 

2 Методология и 

методы 

управления 

- - - 

2 3 

3 Понятие и 

содержание 

системы 

управления 

- - - 

2 х 

4 Принятие и 

реализация 

управленческих 

решений 

- - - 

1 4 

5 Прогнозирование 

и планирование в 

управлении 

- - - 

2 х 

6 Ресурсное 

обеспечение 

управления 

- - - 

2,5 х 

7 Мотивация и 

организация 

труда персонала 

- - - 

2,5 х 

8 Контроль и 

оценка 

эффективности 

управления 

- - - 

2,5 х 

9 Антикризисное 

управление 
- - - 

2,5 х 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО  

САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 

2.1 Наименование вопроса Определите взаимосвязь теории управления с другими 

науками и учебными дисциплинами: естествознание, кибернетика, социология, 

политология, экономические, юридические, психолого-педагогические, технические и 

другие. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: 

фундаментальные науки, деятельность и отношения, менеджмент. 

2.2 Наименование вопроса В чем заключается взаимосвязь и разграничение 

законов, закономерностей и принципов управления. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: принцип, 

закон, кризисное состояние российского общества, методы для достижения эффективного 

конечного результата.  

2.3 Наименование вопроса Соотнесите понятия «система», «подсистема», 

«элемент». 
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При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: система, 

подсистема, элемент, методы самоуправления и саморазвития социальной системы. 

2.4 Наименование вопроса Понятие системы.  

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: понятие 

системы, типология систем, диалектика функционирования и развития систем различной 

природы, социальная система как субъект, объект и средство управления. 

2.5 Наименование вопроса Системный подход в управлении. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: системный 

подход в управлении, управление как свойство, присущее организованным системам, 

состав системы управления, внешняя среда. 

2.6 Наименование вопроса Понятие системы управления. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: понятие 

системы управления, содержание системы управления, ее элементы, значение и место 

системы управления в управлении. 

2.7 Наименование вопроса Понятия альтернативы и оптимального решения 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: альтернатива, 

пути решения, оптимальное решение, выбор альтернативы. 

2.8 Наименование вопроса Обеспечение надежности процесса прогнозирования и 

полученных прогнозов. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: 

стратегические цели,  принцип «древа целей», стратегическое управление, виды 

стратегического управления, технологии разработки и реализации стратегий. 

2.9 Наименование вопроса Планирование как центральное звено процесса 

управления. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: 

планирование, процесс управление, цель, целеполагание, этапы планирования.  

2.10 Наименование вопроса Понятие и значение прогнозирования в 

управленческой деятельности.  

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: понятие и 

значение прогнозирования в управленческой деятельности, соотношение прогнозирования 

и планирования, в том числе стратегического. 

2.11 Наименование вопроса Методология и организация прогнозирования. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: методы 

прогнозирования, условия организации прогнозирования. 

2.11 Наименование вопроса Виды прогнозирования и прогнозов.  

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: виды 

прогнозирования, виды прогнозов, специфика отдельных видов прогнозирования, 

прогнозирование в правоохранительной деятельности, обеспечение надежности процесса 

прогнозирования и полученных прогнозов. 

2.12 Наименование вопроса Управление и планирование. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: планирование 

как центральное звено процесса управления, связь планирования с прогнозированием, 

сущность и содержание планирования, факторы планирования, разновидности 

планирования, виды планов, эффективность планирования, приемы, процедуры и правила 

разработки стратегических и тактических планов, структуризация тенденций развития и 

последовательное внедрение стратегии, критерии эффективности планирования. 

2.13 Наименование вопроса Факторы, определяющие содержание, виды и формы 

ресурсного обеспечения. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: ресурсное 

обеспечение, содержание ресурсного обеспечения, факторы ресурсного обеспечения, 

формы ресурсного обеспечения, виды ресурсного обеспечения. 
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2.14 Наименование вопроса Охарактеризуйте оценку эффективности ресурсного 

обеспечения. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: оценка, 

оценка ресурсного обеспечения, эффективность, эффективность ресурсного обеспечения, 

оценка эффективности.  

2.15 Наименование вопроса Понятие и значение ресурсного обеспечения 

управления.  

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: понятие 

ресурс, понятие ресурсного обеспечения, ресурсное обеспечение управления. 

2.16 Наименование вопроса Содержание ресурсного обеспечения.  

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: содержание 

ресурсного обеспечения, проблемы ресурсного обеспечения в современный период, 

оценка эффективности ресурсного обеспечения, пути, способы и средства повышения 

эффективности ресурсного обеспечения управления. 

2.17 Наименование вопроса Виды и формы ресурсного обеспечения. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: виды 

ресурсного обеспечения, формы ресурсного обеспечения, субъекты организации 

ресурсного обеспечения, факторы, определяющие содержание, виды и формы ресурсного 

обеспечения, специфика ресурсного обеспечения в государственном управлении. 

2.18 Наименование вопроса Теория потребностей А. Маслоу 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: А. Маслоу, 

потребности, первичные потребности, вторичные потребности, физиологические 

потребности, потребность в безопасности, социальные потребности, потребность 

самовыражения. 

2.19 Наименование вопроса Понятие человеческого фактора в управлении, его 

роль, содержание и возможности.  

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: человеческий 

фактор, особенности человеческого фактора, человеческий фактор в управлении, роль 

человеческого фактора в управлении, содержание человеческий фактор в управлении, 

возможности человеческий фактор в управлении. 

2.20 Наименование вопроса Проблема стимулирования труда и поведения 

персонала государственного управления. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: понятие 

стимул, стимулирование труда, стимулирование поведения, особенности стимулирования 

персонала, особенности стимулирования персонала государственного управления. 

2.21 Наименование вопроса Понятие и значение мотивации в организация труда 

персонала управления.  

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: понятие и 

значение мотивации в организации труда персонала управления, мотивация, 

стимулирование и активизация, главные и второстепенные факторы мотивации, виды и 

технологии организация труда персонала государственных организаций. 

2.22 Наименование вопроса Теория и практика мотивации в современных усло-

виях. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: теория и 

практика мотивации в современных условиях, теория процесса мотивации, теория 

ожидания, теория равенства и справедливости, компенсация и мотивация. 

2.23 Наименование вопроса Понимание и сущность контроля в кибернетике, 

социологии, теории управления, экономической, юридической и других отраслях знания. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: контроль в 

различных науках, особенности контроля в управлении, контроль в кибернетике, контроль 

в социологии, контроль в экономике, контроль в праве и юриспруденции. 

2.24 Наименование вопроса Понятие и значение контроля в управлении.  
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При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: понятие и 

значение контроля в управлении, место контроля в системе управления, различные 

подходы к пониманию контроля. 

2.25 Наименование вопроса Виды и формы контроля.  

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: виды 

контроля, формы контроля, система контроля и ее элементы в государственном 

управлении, субъекты и объекты контроля в государственном управлении, методы и 

технологии контроля, современное состояние и проблемы совершенствования контроля. 

2.26 Наименование вопроса Понятие и значение оценки эффективности 

управления. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: понятие 

оценки эффективности управления, значение оценки эффективности управления, 

технологии оценки эффективности управления, содержание оценки эффективности 

деятельности. 

 2.27 Наименование вопроса Разработка   показателей   и   критериев   оценки   

эффективности управления. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: особенностях 

разработки   показателей   и   критериев   оценки   эффективности управления, 

современное состояние и пути совершенствования оценки эффективности управления. 

2.28 Наименование вопроса Управление процессом улучшения обстановки и 

выхода из кризисной ситуации 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: кризис, 

кризисная ситуация, выход из кризиса. 

2.29 Наименование вопроса Факторы углубления, ограничения, сужения или 

расширения конфликта. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: конфликт, 

конфликты в управлении, разрешение конфликтов. 

2.30 Наименование вопроса Понятие, содержание и значение антикризисного 

управления.  

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: понятие 

антикризисного управления, содержание антикризисного управления, значение 

антикризисного управления, виды состояния: осложнение обстановки, сложная 

обстановка, экстремальные условия, чрезвычайные ситуации, кризисная ситуация, 

прогнозирование состояния и изменения обстановки, управление профилактикой 

ухудшения обстановки, управление процессом улучшения обстановки и выхода из 

кризисной ситуации. 

2.31 Наименование вопроса Уровень и состояние деятельности государственных 

органов как результат управленческой деятельности.  

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: уровень и 

состояние деятельности государственных органов как результат управленческой 

деятельности, виды и содержание особых условий деятельности органов управления, 

природные, техногенные и социальные, криминальные особые условия, их содержание и 

особенности, специфика управления при природных, техногенных и социальных, 

криминальных особых условиях деятельности. 

2.32 Наименование вопроса Факторы, определяющие состояние и изменение 

обстановки.  

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: факторы, 

определяющие состояние и изменение обстановки, внешние и внутренние факторы, 

издержки в управлении, конфликтность и другие факторы. 

2.33 Наименование вопроса Природа и суть конфликта. 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: природа и 

суть конфликта, причины конфликта и его последствия, факторы углубления, 
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ограничения, сужения или расширения конфликта, конфликт и управление, типология 

конфликтов, конфликты деловые, личностные, групповые, модели конфликтных ситуаций, 

управление конфликтными ситуациями, роль конфликта в изменении системы управле-

ния. 

 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  

ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ 

 

3.1 Семинар 1 Сущность и значение социального управления 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: управление, 

объект, предмет, субъект, периоды развития управления, школы управления, 

управленческие революции. 

3.2 Семинар 2 Методология и методы управления 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: методология, 

метод, экономические методы, социально-психологические методы, организационно-

административные методы. 

3.3 Семинар 3 Принятие и реализация управленческих решений 

При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: 

управленческое решение, виды управленческих решений, процесс управления, роль 

управленческого решения. 

 


