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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

1.1. Организационно-методические данные дисциплины 
 

№ п.п. 
Наименование 

темы 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы  

(из табл. 5.1 РПД) 

Контрольн

ая работа 

подготовка 

реферата/эсс

е 

индивидуальн

ые домашние 

задания (ИДЗ) 

самостоятельн

ое изучение 

вопросов 

(СИВ) 

подготовк

а к 

занятиям 

(ПкЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Право 

социального 

обеспечения 

как отрасль 

права и наука   

   5  

2. 

Предмет и 

метод права 

социального 

обеспечения 

   5 2 

3. 

Понятие 

принципов 

права и их 

классификация 

   5 2 

4. 

Содержание 

принципов 

права 

социального 

обеспечения 

   5 2 

5 

Система и 

источники 

права 

социального 

обеспечения 

   5 4 

6 

Правоотношен

ия по 

социальному 

обеспечению 

   5 2 

7 

Понятие 

социального 

обеспечения 

   8  

8 

Функции 

социального 

обеспечения 

   8 2 

9 
Организационн

о-правовые 
   8 2 
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формы 

социального 

обеспечения 

10 

Виды 

обязательного 

социального 

страхования 

   8  

11 

Финансировани

е 

государственно

го социального 

страхования 

   8  

12 

Общая 

характеристика 

системы 

пенсионного 

обеспечения 

   8  

13 

Понятие 

пенсий и их 

классификация 

   5  

14 

Негосударстве

нное  

пенсионное 

обеспечение 

   5  

15 

Понятие и 

виды трудового 

стажа 

5   
2 

 

16 
Страховой 

стаж 
3   

2 
2 

17 

Подтверждение 

страхового 

стажа 

2   
2 

2 

18 

Понятие 

пенсии по 

старости, ее 

функции и 

виды 

   

2 

2 

19 

Досрочное 

назначение 

трудовой 

пенсии по 

старости и 

государственна

я пения по 

старости 

   

2 

2 

20 

Трудовая 

пенсия по 

инвалидности  

   
2 
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21 

Признание 

лица 

инвалидом 
   

2 

 

22 

Условия и 

размер 

трудовой 

пенсии по 

инвалидности 

   

2 

 

23 

Государственн

ые пенсии по 

инвалидности 

   
2 

 

24 

Пенсии по 

инвалидности 

военнослужащ

им 

   

2 

 

25 

Пенсии по 

инвалидности 

по 

государственно

му 

пенсионному 

обеспечению 

   

2 

 

26 

Трудовая 

пенсия по 

случаю потери 

кормильца 

   

2 

 

27 

Понятие 

пенсии по 

случаю потери 

кормильца, ее 

функции и 

виды 

   

2 

 

28 

Трудовая 

пенсия по 

случаю потери 

кормильца: 

условия и 

размер 

   

2 

 

29 

Государственн

ые пенсии по 

случаю потери 

кормильца 

   

2 

 

30 

Пенсия по 

случаю потери 

кормильца 

нетрудоспособ

ным членам 

   

2 
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семьи 

погибшего 

(умершего), 

проходившего 

военную 

службу по 

призыву 

31 

Пенсия по 

случаю потери 

кормильца 

нетрудоспособ

ным членам 

семей лиц, 

проходивших 

военную 

службу, службу 

в органах 

внутренних 

дел, 

учреждениях и 

органах 

уголовно-

исполнительно

й системы, 

иных 

государственн

ых органах 

   

2 

 

32 

Пенсия по 

случаю потери 

кормильца 

нетрудоспособ

ным членам 

семей 

отдельных 

категорий 

граждан по ФЗ 

"О 

государственно

м пенсионном 

обеспечении в 

РФ" 

   

2 

 

33 

Пенсии за 

выслугу лет. 

Социальные 

пенсии 

   

2 

 

34 

Пенсии за 

выслугу лет 

федеральным 

   
2 
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государственн

ым 

гражданским 

служащим 

35 

Пенсия за 

выслугу лет 

военнослужащ

им, 

проходившим 

военную 

службу по 

контракту и 

сотрудникам 

правоохраните

льных органов 

   

2 

 

36 

Пенсия за 

выслугу лет 

гражданам по 

ФЗ "О 

государственно

м пенсионном 

обеспечении в 

РФ": условия и 

размеры 

 

   

2 

 

37 

Пенсионное 

обеспечение 

отдельных 

категорий 

граждан РФ 

   

2 

 

38 
Назначение и 

выплата пенсий 
   

2 
 

39 

Порядок 

назначения и 

выплаты 

пенсий  по ФЗ 

"О трудовых 

пенсиях в РФ" 

   

2 

 

40 

Порядок 

назначения и 

выплаты 

пенсий  по ФЗ 

"О 

государственн

ом пенсионном 

   

2 
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обеспечении в 

РФ" 

41 

Порядок 

назначения и 

выплаты 

пенсий 

иностранным 

гражданам и 

гражданам, 

выезжающим 

за границу на 

постоянное 

место 

жительства  

   

2 

 

42 

Понятие и 

классификация 

пособий, 

компенсационн

ых выплат и 

льгот  в праве 

социального 

обеспечения 

   

2 

 

43 

Понятие и 

виды пособий. 

Пособие по 

безработице 

   

 

 

44 

Понятие и 

виды 

компенсационн

ых выплат 

   

 

 

45 

Понятие и 

виды льгот в 

праве 

социального 

обеспечения 

   

 

 

46 

Пособие по 

временной 

нетрудоспособ

ности. Иные 

социальные 

пособия 

   

 

 

47 

Пособие по 

временной 

нетрудоспособ

ности 

   

 

 

48 Иные      
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социальные 

пособия 

49 

Государственн

ые пособия 

гражданам, 

имеющим 

детей 

   

 

 

50 

Пособие по 

беременности и 

родам 

   
 

 

51 

Пособие по 

уходу за 

ребенком 
   

 

 

52 

Пособие 

на ребенка и 

другие виды 

пособий 

гражданам, 

имеющим 

детей 

   

 

 

53 

Понятие и 

виды 

социального 

обслуживания 

   

 

 

54 

Понятие и 

виды 

государственн

ой социальной 

помощи. 

Единые 

денежные 

выплаты 

(ЕДВ) 

   

 

 

55 

Медицинская и 

лекарственная 

помощь 

   
 

 

56 

Понятие и 

виды 

медицинской 

помощи 

   

 

 

57 

Обязательное 

медицинское 

страхование. 

Лекарственная 

помощь 

   

 

 

 итого 10   146 24 
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2.  МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО  

САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 

 

2.1 Рассматриваемые вопросы 

 

1. Место права социального обеспечения в системе отраслей российского права 

2. Становление системы социального обеспечения в России  

3. Принципы института обязательного социального страхования 

4. Прожиточный минимум и потребительская корзина 

5. Акты социального партнерства 

6. Соотношение правоотношений и норм права социального обеспечения 

 

 

2.1.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

Взаимодействие права социального обеспечения с другими отраслями права.  

Трудовое право — это проблемы безработицы, занятости и трудоустройства различных 

слоев населения. Гражданское право — государственная поддержка, охрана и защита частной 

собственности, поддержка индивидуального частного предпринимательства и т. д. Жилищное 

право — вопросы, связанные с обеспечением жильем, улучшением жилищных условий. Семейное 

право — это вопросы государственной поддержки института брака и семьи, установление в 

законодательном порядке прав и обязанностей родителей, детей и супругов и т.д. Экологическое 

право — это проблемы, связанные с созданием благоприятной экологической среды для 

нормальной жизнедеятельности членов общества и т. д. 

Становление системы социального обеспечения в России проходило в 3 этапа: 

дореволюционный, советский и современный. 

 

Основными принципами осуществления обязательного социального страхования 

являются: 

устойчивость финансовой системы обязательного социального страхования, 

обеспечиваемая на основе эквивалентности страхового обеспечения средствам обязательного 

социального страхования; 

всеобщий обязательный характер социального страхования, доступность для 

застрахованных лиц реализации своих социальных гарантий; 

государственная гарантия соблюдения прав застрахованных лиц на защиту от 

социальных страховых рисков и исполнение обязательств по обязательному социальному 

страхованию независимо от финансового положения страховщика; 

государственное регулирование системы обязательного социального страхования; 

паритетность участия представителей субъектов обязательного социального 

страхования в органах управления системы обязательного социального страхования и др. 
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Прожиточный минимум определяется в Законе как стоимостная оценка 

потребительской корзины плюс обязательные платежи и сборы. Потребительская корзина 

должна включать минимальный набор продуктов питания, непродовольственных товаров и 

услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и поддержания его 

жизнедеятельности. 

 

Нормы права социального обеспечения живут и действуют лишь в правоотношениях 

сферы данной отрасли. И нет в реальной жизни государственного материального обеспечения 

граждан при нетрудоспособности и нуждаемости без соответствующих  правоотношений. 

 

2.2. Рассматриваемые вопросы 

1. Смешанные формы социального обеспечения 

 

2. Научные точки зрения на понятие "социальное обеспечение" 

3. Конституционное закрепление права на социальное обеспечение 

4. Признаки форм социального обеспечения 

5. Общая характеристика ФЗ "О страховых взносах"  

6. Источники финансирования ПФР 

 

2.2.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

1. Смешанная форма, при которой одна часть расходов принадлежит федеральному 

бюджету, а другая - бюджетам регионального и местного уровней. 

 В науке сложились две основные концепции содержания этого понятия — 

экономическая и правовая. Сторонники экономической концепции включали в социальное 

обеспечение все виды помощи членам общества за счет общественных фондовпотребления. 

Представители правовой концепции изначально базировали свою позицию одновременно на 

нескольких, порой мало совместимых критериях, в частности, на экономическом и 

субъектном. 

 

Конституционное право на социальное обеспечение закреплено в ст.ст. 7, 39. 

Признаки форм социального обеспечения: 1) способ аккумуляции средств в 

финансовых источниках, за счет средств которых предоставляется социальное обеспечение; 

2) круг субъектов, обеспечиваемых за счет средств определенного финансового источника; 3) 

виды обеспечения за счет данного источника конкретного круга субъектов; 4) систему орга-

нов, осуществляющих социальное обеспечение 

 

Средства ПФР формируются за счет: 1) страховых взносов работодателей и граждан, 

занимающихся индивидуальной трудовой деятельностью, частной практикой ( нотариусов, 

аудиторов, частных детективов), адвокатов, а также других категорий работающих граждан. 

Размер тарифа страхового взноса устанавливается ежегодно; 2) ассигнований из 

республиканского бюджета Российской Федерации на выплату государственных пенсий и 

пособий военнослужащим и др. 
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2.3. Рассматриваемые вопросы 

1. Основные признаки государственных и трудовых пенсий 

2. Правовая основа государственных пенсий 

3. Субъекты государственное пенсионное страхование 

 

2.3.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

Пенсия по государственному пенсионному обеспечению - ежемесячная 

государственная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии 

с условиями и нормами, установленными ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении» 

 

Правовая основа государственных пенсий: ФЗ "О государственном пенсионном 

обеспечении в РФ", Закон РФ "О пенсионном обеспечении лиц, проходившим военную 

службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, иных государственных органах" 

Участниками правоотношений по обязательному государственному пенсионному 

страхованию являются: страхователи; страховщик; застрахованные лица. 

 

 

2.4. Рассматриваемые вопросы 

1. Отличие страхового и трудового стажей 

2. Специальный страховой и специальный трудовой стаж: отличительные признаки 

3. Подтверждение страхового стажа за период после регистрации гражданина в 

качестве застрахованного лица 

 

 

2.4.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

Страховой стаж  - это учитываемая при определении права на трудовую пенсию 

суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, в течение 

которых уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, а также иных периодов, 

засчитываемых в страховой стаж. 

Это относительно новый вид трудового стажа, введенный в связи с осуществлением 

пенсионной реформы в нашей стране. С 1 января 1997г вступил в действие ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

обеспечения», в статье 1 которого впервые было дано определение страхового стажа. 

Отличие содержания специального трудового стажа по российскому пенсионному закону 

состоит в том, что в него теперь не включаются многие периоды иной деятельности, которые 

учитывались ранее: время выборной и ответственной работы в советских и партийных 

органах, выборной работы в профсоюзных органах и т. д. 

Периоды работы и (иной) деятельности, включаемые в страховой стаж в 

соответствии со статьей 10 Закона о трудовых пенсиях: периоды работы и (или) иной 
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деятельности, которые выполнялись на территории России лицами, застрахованными в 

соответствии с законодательством РФ об обязательном пенсионном страховании. Периоды 

работы и (или) иной деятельности, указанные в пункте 1, выполнявшие застрахованными 

лицами за пределами РФ, в случаях, предусмотренных законодательством РФ или 

международными договорами РФ, либо в случае уплаты страховых взносов в Пенсионный 

фонд РФ при добровольном вступлении в правоотношения по обязательному пенсионному 

страхованию. Подтверждаются периоды выпиской из индивидуального лицевого счета. 

 

2.5. Рассматриваемые вопросы 

1. Структура трудовой пенсии по старости 

2. Назначение досрочной пенсии педагогическим работникам 

 

2.5.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

Пенсия по старости может состоять из страховой (СЧ) и накопительной (НЧ). Эти 

части определяются, индексируются и могут выплачиваться по разным правилам. 

П = СЧ + НЧ 

Размер страховой части (СЧ) трудовой пенсии по старости определяется по 

формуле: 

СЧ = ПК / Т + Б 

СЧ - страховая часть трудовой пенсии по старости; 

ПК - сумма расчетного пенсионного капитала застрахованного лица (статья 29.1 

Закона о трудовых пенсиях), учтенного по состоянию на день, с которого указанному лицу 

назначается страховая часть трудовой пенсии по старости; 

Т - количество месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости, 

применяемого для расчета страховой части пенсии, составляющего 19 лет (228 месяцев); 

Б - фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по старости. 

Досрочно трудовая пенсия назначается лицам, не менее 25 лет осуществлявшим 

педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста 

 

2.6. Рассматриваемые вопросы  

1. Понятие валоризации 

2. Критерии группы инвалидности 

3. Конвертация пенсионных прав 

4. Денежное довольствие космонавтов 

5. Денежное довольствие военнослужащих 

6. Нормативно-правовые акты, регулирующие условия и размеры  пенсий по 

инвалидности по государственному пенсионному обеспечению 

 

 

2.6.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 
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Величина расчетного пенсионного капитала застрахованного лица, исчисленного в 

соответствии со статьей 30 настоящего Федерального закона, подлежит валоризации 

(повышению).   

Сумма валоризации составляет 10 процентов величины расчетного пенсионного 

капитала, исчисленного в соответствии со статьей 30 настоящего Федерального закона, и, 

сверх того, 1 процент величины расчетного пенсионного капитала за каждый полный год 

общего трудового стажа, приобретенного до 1 января 1991 года, определенного в 

соответствии с пунктами 2 и 3 настоящей статьи.  

 

 

Гражданам, полностью утратившим способность к регулярному профессиональному труду в 

обычных условиях, устанавливается инвалидность I группы, если они нуждаются в 

постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре), и II группы, если они не нуждаются в 

таком уходе; гражданам, утратившим способность к регулярному профессиональному труду 

частично, устанавливается III группа инвалидности. 

 

 

В связи с введением в действие настоящего Федерального закона при установлении 

трудовой пенсии осуществляется оценка пенсионных прав застрахованных лиц по состоянию 

на 1 января 2010 года путем их конвертации (преобразования) в расчетный пенсионный 

капитал по формуле:  ПК = (РП - 450 рублей) x T 

 

Денежное довольствие космонавтов определяется в соответствии с Положением о 

материальном обеспечении космонавтов в Российской Федерации 

 

 

Пенсии, назначаемые лицам, указанным в статье 1 настоящего Закона, и их семьям, 

исчисляются из денежного довольствия военнослужащих, лиц рядового и начальствующего 

состава органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, органов по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, лиц, проходящих 

службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы. Для исчисления им 

пенсии учитываются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, оклад 

по воинской должности или должностной оклад, оклад по воинскому званию или оклад по 

специальному званию (без учета повышения окладов за службу в отдаленных, высокогорных 

местностях и в других особых условиях) и ежемесячная надбавка или процентная надбавка за 

выслугу лет (стаж службы), включая выплаты в связи с индексацией денежного довольствия. 

 

Закон РФ от 12 февраля 1993 г. N 4468-I "О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их 

семей" и ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в РФ" 

http://www.consultant.ru/popular/pensia/60_6.html#p1185
http://www.consultant.ru/popular/pensia/60_6.html#p1185
http://www.consultant.ru/popular/pensia/60_6.html#p1310
http://www.consultant.ru/popular/pensia/60_6.html#p1311
http://base.garant.ru/100257/#block_1
http://base.garant.ru/100640/
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2.7.  Рассматриваемые вопросы 

1. Фиксированный базовый размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца 

2. Что понимается под потерей кормильца? 

3. Каким способом рассчитывается количество месяцев ожидаемого периода? 

4. Особенности государственных пенсий по случаю потери кормильца 

5. Какой размер социальной пенсии учитывается для определения размера пенсии по 

СПК? 

6. Надбавки к пенсии по СПК 

7. Условия и размеры пенсии по СПК членам семьи гражданина, Семипалатинском 

полигоне 

 

2.7.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

Фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по старости лиц (за 

исключением лиц, достигших возраста 80 лет или являющихся инвалидами I группы), не 

имеющих на иждивении нетрудоспособных членов семьи, устанавливается в сумме 2 562 

рублей в месяц.   

Лицам, достигшим возраста 80 лет или являющимся инвалидами I группы, не 

имеющим на иждивении нетрудоспособных членов семьи, фиксированный базовый размер 

страховой части трудовой пенсии по старости устанавливается в сумме 5 124 рублей в месяц.   

Основанием для назначения пенсии по случаю потери кормильца является смерть 

кормильца, а также признание лица безвестно отсутствующим либо объявление его умершим. 

Порядок признания лица безвестно отсутствующим, а также объявление лица умершим 

регулируется ст. 42—45 ГК РФ. Семьи военнослужащих, пропавших без вести в период 

военных действий, приравниваются к семьям погибших вследствие военной травмы. 

При определении размера страховой части трудовой пенсии начиная с 1 января 2002 

года ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости, предусмотренный пунктом 1 

статьи 14 настоящего Федерального закона, устанавливается продолжительностью 12 лет 

(144 месяца) и ежегодно увеличивается на 6 месяцев (с 1 января соответствующего года) до 

достижения 16 лет (192 месяцев), а затем ежегодно увеличивается на один год (с 1 января 

соответствующего года) до достижения 19 лет (228 месяцев).  

 В соответствии с ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в РФ", для 

определения размера пенсии по СПК отдельным категориям граждан применяется размер 

социальной пенсии, предусмотренной в пп.1 п.1 ст.18 ФЗ "О государственном пенсионном 

обеспечении в РФ". 

К пенсии по случаю потери кормильца устанавливаются две надбавки. Первая 

традиционная, она имеет название «на уход за пенсионером». Вторая надбавка к пенсии 

детям, тяжело больным, да к тому же не имеющим родителей — отца и матери. 

Условия и размеры пенсии по СПК членам семьи гражданина, Семипалатинском 

полигоне устанавливаются Федеральным законом “О социальной защите граждан, 

подвергшихся радиационному воздействию ядерных испытаний на Семипалатинском 

полигоне”. 

http://www.consultant.ru/popular/pensia/60_4.html#p275
http://www.consultant.ru/popular/pensia/60_4.html#p275
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2.8. Рассматриваемые вопросы  

1. Понятие выслуги лет  

2. Стаж государственной службы 

3. Надбавки к пенсии за выслугу лет 

4. Пенсия за выслугу лет работникам органов и учреждений прокуратуры 

5. Дополнительное обеспечение для депутатов ГД и членов Совета Федерации 

6. Понятие обращения за пенсией 

7. Перечень документов для назначения трудовой пенсии по старости 

8. Документы для назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате 

радиационных и техногенных катастроф 

9. Особенности назначения пенсий для граждан государств СНГ, с которыми не 

заключены Соглашения 

 

2.8.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

Пенсией за выслугу лет принято называть пенсию, которая устанавливается при 

наличии соответствующего длительного специального трудового стажа независимо от 

возраста и фактического состояния трудоспособности. Применительно к пенсии за выслугу 

лет такой стаж часто именуется «выслугой». 

К пенсии за выслугу лет введена такая же надбавка, как и к пенсии по старости — 

«надбавка участникам Великой Отечественной войны, не получающим одновременно с 

пенсией по старости пенсии по инвалидности». Эта надбавка введена на пороге 50-летия 

победы над фашистской Германией и предназначена участникам только этой войны. К 

пенсии за выслугу лет устанавливаются надбавки на уход и на нетрудоспособных 

иждивенцев. Надбавка начисляется к пенсии тех пенсионеров, которые не работают и 

достигли 50 лет. Кроме того, особая надбавка введена для участников Великой 

Отечественной войны.  

Обращение за установлением и выплатой трудовой пенсии (части трудовой пенсии по 

старости), включая ее доставку, может быть подано в форме электронного документа, 

порядок оформления которого определяется Правительством Российской Федерации и 

который передается с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего 

пользования, в том числе сети Интернет, включая единый портал государственных и 

муниципальных услуг.  

 Документы, необходимые для назначения пенсии, могут быть представлены как в 

подлинниках, так и в копиях, засвидетельствованных в нотариальном порядке или органом 

социальной защиты населения. Документы о трудовом стаже представляются только в 

подлинниках. Однако в тех случаях, когда доказательством стажа служит трудовая книжка, 

представляется выписка из нее, засвидетельствованная органом социальной защиты 

населения. 

 

2.9. Рассматриваемые вопросы  

1.  Отличие пособий от пенсий 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_116468/
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2. Перечень безработных граждан 

3. Компенсация лицам, подвергшихся политическим репрессиям 

4. Льготы для инвалидов 

5. Единовременное пособие на обзаведение имуществом первой необходимости 

военнослужащим 

6. Категории граждан, имеющие право на пособие по временной нетрудоспособности 

7. Ежегодное пособие на проведение летнего оздоровительного отдыха детей 

8. Ежегодное пособие на проведение летнего оздоровительного отдыха детей 

9. Порядок выплаты государственных пособий 

10. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок расчета, назначения и 

выплаты пособия по беременности и родам 

11. Круг лиц, имеющих право на пособие по уходу за ребенком 

12.  Единовременное пособие женщинам, вставшим на медицинский учет в ранние 

сроки беременности 

 

 

2.9.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

Пособие - это денежная выплата, назначаемая гражданам ежемесячно, периодически либо 

единовременно в установленных законодательством случаях с целью возмещения утраченного 

заработка либо оказания дополнительной материальной помощи. 

Как и пенсия, пособие представляет собой денежную выплату, но у есть ряд признаков, 

которые позволяют дифференцировать его от пенсии и других видов выплат (компенсации, 

материальной помощи и т.д.). Таковыми отличиями являются: 

1. Срок выплаты - пенсии являются постоянным источником средств к существованию, 

а пособия помощью, временно заменяющей утраченный заработок. 

2. Целевое назначение выплаты - пенсии призваны быть основным и зачастую 

единственным источником средств к существованию, а цель пособий компенсировать 

временно утраченный заработок или разовые дополнительные расходы. 

3. Круг лиц, имеющих право на выплаты - пенсии рассчитаны преимущественно на 

неработающих граждан, а пособия на всех (их получают как работающие, так и 

неработающие граждане, в том числе и пенсионеры). 

Виды пособий по их целевому назначению: 

1) пособия, компенсирующие заработок, который утрачен по уважительной причине - 

пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам; 

2) пособия, предоставляемые как дополнительная материальная помощь для покрытия 

разовых дополнительных расходов, - пособие по случаю рождения ребенка, пособие на 

погребение; 

3) пособия, которые должны обеспечивать средства к существованию на период 

отсутствия заработка и иного дохода, - пособие по безработице.  

Федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» 

устанавливает единую систему государственных пособий гражданам, имеющим детей, в 
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связи с их рождением и воспитанием, которая обеспечивает гарантированную государством 

материальную поддержку материнства, отцовства и детства. 

 

2.10. Рассматриваемые вопросы 

1.  Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов 

2. Единая денежная выплата ветеранам 

3. Права женщин и несовершеннолетних в области охраны здоровья 

4. Права граждан пожилого возраста и инвалидов 

5. Санаторно-курортное лечение 

 

2.10.. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов осуществляется по 

решению органов социальной защиты населения в подведомственных им учреждениях либо 

по договорам, заключаемым органами социальной защиты с учреждениями социального 

обслуживания иных форм собственности. Лица, нуждающиеся в специализированной 

медицинской помощи, направляются на обследование и лечение в государственные 

учреждения здравоохранения. 

Социальное обслуживание осуществляется при условии добровольного согласия 

граждан пожилого возраста и инвалидов на получение социальных услуг, за исключением 

случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом. Так, согласие на социальное 

обслуживание лиц, не достигших 14 лет, и лиц, признанных в установленном законом 

порядке недееспособными, дается их законными представителями либо органами опеки и 

попечительства. 

Ограничения прав граждан пожилого возраста и инвалидов при оказании им 

социальных услуг допускаются в порядке, предусмотренном Федеральным законом, и могут 

выражаться в помещении этих граждан без их согласия в учреждения социального 

обслуживания в случаях, если они лишены ухода и поддержки со стороны родственников или 

иных законных представителей и при этом не способны самостоятельно удовлетворять свои 

жизненные потребности (утрата способности к самообслуживанию и (или) активному 

передвижению) или признаны в установленном законом порядке недееспособными. Вопрос 

об их помещении решается судом по представлению органов социальной защиты населения. 

Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов включает: 1) 

социальное обслуживание на дому (включая социально-медицинское обслуживание); 2) 

полустационарное социальное обслуживание в отделениях дневного (ночного) пребывания 

учреждений социального обслуживания; 3) стационарное социальное обслуживание в 

стационарных учреждениях социального обслуживания (домах-интернатах, пансионатах и 

других учреждениях социального обслуживания независимо от их наименования); 4) срочное 

социальное обслуживание; 5) социально-консультативную помощь. 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ 

 

3.1 Практическое занятие 1. Предмет и метод права социального обеспечения.   

1. Понятие предмета право социального обеспечения. Классификация общественных 

отношений, входящих в предмет ПСО 

2. Понятие и признаки метода права социального обеспечения.  

3. Особенности метода права социального обеспечения 

 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 

Предмет права социального обеспечения составляют на сегодняшний день несколько 

групп общественных отношений: отношения по социальному обеспечению граждан в 

денежной форме (пенсии, пособия, компенсационные выплаты); отношения по 

предоставлению различных социальных услуг (социальное обслуживание престарелых, 

инвалидов, детей, семей с детьми, беженцев и вынужденных переселенцев, медицинское 

обслуживание, льготы для отдельных категорий граждан);  процедурные и процессуальные 

отношения, связанные с установлением юридических фактов, а также реализацией и защитой 

права на тот или иной вид социального обеспечения.  

Система права социального обеспечения представляет собой совокупность объективно 

взаимосвязанных правовых институтов и норм, расположенных в определенной 

структурированной последовательности в соответствии со спецификой регулируемых 

общественных отношений.  

Вопрос о сущности и содержании ее метода является одним из сложных в силу 

неоднозначности взглядов ученых на эту проблему и находится на стадии научных 

дискуссий. 

 

 

3.2. Практическое занятие 2. Понятие принципов права и их классификация 

1. Понятие и значение принципов права 

2. Общеправовые принципы 

3. Межотраслевые правовые принципы 

4. Отраслевые принципы, их классификация 

5. Внутриотраслевые принципы 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 

К числу общепризнанных положений относится понятие принципа права как основной 

идеи, исходного направляющего начала, характеризующего сущность и содержание права, 

его внутреннее строение, дальнейшее развитие и функционирование. 

К общим принципам права обычно относят также принципы социальной 

справедливости; гуманизма; законности и юридической гарантированности прав и свобод 

личности, зафиксированных в законе; связанности нормами закона деятельности всех 

должностных лиц и государственных органов; единства юридических прав и обязанностей; 

демократизма. 

Межотраслевые принципы не являются абсолютно обособленными от общих 

принципов права, наоборот, они базируются на них, конкретизируя те или иные 
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основополагающие идеи, пронизывающие содержание права в целом, с учетом специфики 

отраслей права. 

Отраслевые принципы отражают сущность и пронизывают содержание норм 

конкретной отрасли права. На их основе создаются и реализуются нормы, в совокупности 

образующие и такую отрасль, как 

право социального обеспечения. Таким образом, отраслевые принципы — это как бы 

низший этаж в общей системе принципов права, это 

принципы, конкретизирующие основополагающие идеи более высокого порядка. 

Наряду с рассмотренными выше группами принципов права, некоторые ученые 

убедительно обосновывают необходимость выделения также и внутриотраслевых принципов, 

т. е. принципов отдельных институтов отрасли. 

 

 

3.3. Практическое занятие 3. Содержание принципов права социального обеспечения 

1. Всеобщность и доступность 

2. Всесторонность и многообразие видов социального обеспечения 

3. Социальное обеспечение предоставляется в размерах, соответствующих уровню 

экономики страны 

4. Социальное обеспечение осуществляется за счет средств, специально 

предназначенных для этих целей 

5. Дифференциация обеспечения на основании социально значимых обстоятельств 

 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 

Реализация принципа всеобщности социального обеспечения  предполагает равную 

для каждого возможность получить определенные виды социального обеспечения при 

наступлении указанных 

в законе юридических фактов независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к 

религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям и других 

обстоятельств. 

Установление уровня социального обеспечения, гарантирующего достойную жизнь 

человека. Этот принцип конкретизирует общеправовой принцип, закрепленный во Всеобщей 

декларации прав человека 

(1948 г.) и в Международном пакте об экономических, социальных и 

культурных правах (1966 г.), — право каждого на достаточный жизненный уровень 

для него самого и его семьи, включающий достаточное 

питание, одежду и жилище, и на непрерывное улучшение условий 

жизни. Этот принцип закреплен и в Конституции РФ, ст. 7 которой 

провозглашает, что Россия является социальным государством и ее 

политика направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и 

свободное развитие человека. 

Право социального обеспечения России к их числу оснований для социального 

обеспечения относит следующие: старость (т. е. достижение установленного законом 

возраста); инвалидность; временную нетрудоспособность; потерю кормильца; безработицу; 

рождение ребенка; смерть человека; нуждаемость в медицинской помощи и лечении, 

лекарственной помощи, протезно-ортопедической помощи, в транспортном средстве либо 
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средстве передвижения; бедность; воспитание детей в семье; материнство и отцовство; 

вынужденное переселение и др. 

Дифференциация (различие) условий и норм обеспечения в зависимости от ряда 

социально значимых обстоятельств, характеризующих, в частности, трудовую деятельность 

(объем трудовой деятельности и ее результаты); характер трудовой деятельности (специфика 

условий труда и профессии и т.д.); местность, где выполнялась работа (служба) или живет 

человек; субъективные особенности человека и его семьи (пол, возраст, состояние здоровья, 

причины нетрудоспособности, наличие детей и их число и т.п.); материальное положение. 

 

3.4. Практическое занятие 4. Система и источники права социального обеспечения 

 

1. Система права социального обеспечения как отрасли права, как науки  и учебного 

курса 

2. Понятие источников права социального обеспечения 

3. Действие источников права социального обеспечения в пространстве, во времени, 

по кругу лиц 

4. Конституция РФ как источник права социального обеспечения 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 

Система права социального обеспечения представляет собой совокупность объективно 

взаимосвязанных правовых институтов и норм, расположенных в определенной 

структурированной последовательности в соответствии со спецификой регулируемых 

общественных отношений.  

В правовой науке укоренились в основном два понятия источника права. Первое 

понятие источника права в материальном смысле, как реальной силы, создающей правовые 

предписания и обеспечивающей их исполнение, в том числе, естественно, принудительное. 

Второе понятие источника права в формальном смысле, как внешней формы выражения 

правовых предписаний, как «резервуара, в котором пребывают правовые нормы», как 

«оболочки бытия правовой нормы». В этом смысле источники права можно определить как 

принятые в обществе способы выражения воли соответствующих властных структур, 

направленной на правовое регулирование общественных отношений независимо от их 

содержания. 

 

Виды источников права социального обеспечения 

1. Международные нормативные правовые акты 

2. Федеральные законы 

3. Нормативные правовые акты федеральных органов государственной власти и 

органов государственной власти субъектов РФ 

4. Акты органов местного самоуправления и локальные правовые акты 

5. Роль судебной практики в регулировании отношений по социальному обеспечению  

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 

Традиционной является классификация источников права по их юридической силе, 

которая определяется, в свою очередь, положением соответствующего органа, издающего 

акт, в общей иерархической структуре органов власти. 
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По данному критерию выделяются следующие нормативные правовые акты 

федерального уровня. 

а) Международные договоры, ратифицированные либо заключенные Российской 

Федерацией (либо СССР). В силу ст. 15 Конституции 

РФ они входят в правовую систему России и имеют приоритет перед 

законами: если международным договором установлены иные правила, то 

применяются правила международного договора. 

б) Конституция РФ. Она имеет высшую юридическую силу, и все 

иные акты, издаваемые соответствующими органами, не должны 

противоречить основному закону страны. Конституция РФ определяет основные 

долгосрочные направления политики государства, закрепляет право граждан на социальное 

обеспечение. Конституция возвышается над всеми иными законами и является юридическим 

фундаментом, определяющим содержание других законов России. За ее 

соблюдением надзирает особый орган — Конституционный Суд РФ. 

в) Законы Российской Федерации. Согласно п. 2 ст. 55 Конституции РФ, в стране не 

должны издаваться законы, отменяющие или умаляющие права и свободы человека и 

гражданина. Эта конституционная 

норма призвана обеспечить реализацию основного направления социальной политики, 

закрепленного в ст. 7 Конституции РФ: такая политика должна быть направлена на создание 

условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, а не на отмену 

или ущемление уже имеющихся, установленных ранее принятыми законами прав граждан. С 

этих позиций законотворческая деятельность Федерального собрания России в сфере 

социального обеспечения еще не подвергалась объективной правовой оценке специалистов-

правоведов. Следует иметь в виду, что содержание социальной политики (как и политики в 

любой иной сфере) в правовом государстве закрепляется именно в законах, а не в 

подзаконных актах, принимаемых органами исполнительной власти (даже высшим), 

первоочередной задачей которых является обеспечение исполнения принимаемых законов. 

г) Иные нормативные правовые акты. Это Указы Президента РФ, постановления и 

распоряжения Правительства РФ, соответствующие акты федеральных органов 

исполнительной власти. Наибольшее значение имеют такие источники права социального 

обеспечения, как указы Президента РФ и постановления Правительства РФ, поскольку в них 

часто содержатся первичные правовые нормы. 

 

 

3.5. Практическое занятие 5. Правоотношения по социальному обеспечению 

1. Понятие правоотношений по социальному обеспечению и их виды 

2. Структура правоотношений по социальному обеспечению 

3. Основания возникновения, изменения и прекращений 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 

Правоотношения представляют собой форму тех индивидуально-волевых 

общественных отношений, которые подвержены правовому регулированию и «выражают 

особую общественную связь между лицами, связь через права и обязанности. 

Правоотношения по социальному обеспечению безусловно являются относительными, 

поскольку все участники таких отношений четко определены законом и никакие другие лица 

(органы) прав и обязанностей в них не имеют. Правоотношения по социальному 

обеспечению также носят волевой характер: в нормах права, регламентирующих 
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распределение части валового внутреннего продукта в форме материальных благ и услуг 

через систему социального обеспечения, выражена воля государства, в связи с чем эти 

отношения им охраняются. 

В теории права к элементам любого правоотношения относят: субъектов, объект и 

содержание. Непременным условием для того, чтобы стать участником правоотношения, 

является обладание таким юридическим качеством, как правосубъектность. В составе 

правосубъектности различают правоспособность и дееспособность. 

Субъектами правоотношений, возникающих в связи с предоставлением того или иного 

вида обеспечения в порядке обязательного социального страхования, могут быть только 

лица, подлежащие либо ранее подлежавшие обязательному (добровольному) социальному 

страхованию (или семья застрахованного). К объектам правоотношений в теории права 

относят материальные и нематериальные блага. К числу нематериальных благ относятся, в 

частности, и действия. В правоотношениях по социальному обеспечению субъективными 

правами наделено всегда физическое лицо, а юридические обязанности возложены на 

соответствующий орган, осуществляющий социальное обеспечение. 

 

 

 

3.6. Практическое занятие 6. Функции социального обеспечения 

1. Экономическая функция 

2. Политическая функция 

3. Демографическая функция 

4. Социально-реабилитационная функция 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 

Экономическая функция выражается в оказании материальной поддержки гражданам 

в трудной жизненной ситуации, в содействии развитию общественного производства в целом 

и отдельных отраслей хозяйства, экономическому подъему зон приоритетного развития и т. 

д. 

Политическая функция направлена на сближение социального уровня различных 

слоев населения, создание условий, обеспечивающих достойную жизнь каждому человеку. 

Она призвана стабилизировать общественные отношения в сфере социальной защиты 

населения. 

Демографическая функция способствует стимулированию роста народонаселения 

страны, воспроизводству здорового поколения, росту продолжительности жизни граждан и т. 

д. 

Социально-реабилитационная функция социального обеспечения связана с 

удовлетворением специфических потребностей престарелых и нетрудоспособных граждан. 

Она выражается в создании условий, благоприятствующих сохранению их правового статуса 

и охране здоровья всех граждан. 

Защитная функция заключается, прежде всего в том, что именно эту задачу ставит 

перед собой общество, предоставляя социальное обеспечение своим гражданам, ибо защита 

их в трудной жизненной ситуации, помощь в решении различных проблем (материальных, 

физических, психологических, возрастных и т. д.) являются основным назначением 

социального обеспечения. 
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3.7. Практическое занятие 7. Организационно-правовые формы социального 

обеспечения 

1. Централизованные формы социального обеспечения 

2. Региональные формы социального обеспечения 

3. местные формы социального обеспечения 

4. Локальные формы социального обеспечения 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 

Под формами социального обеспечения понимаются организационно-правовые 

способы его осуществления. 

К специфическим признакам форм социального обеспечения принято относить: 1) 

способ аккумуляции средств в финансовых источниках, за счет средств которых 

предоставляется социальное обеспечение; 2) круг субъектов, обеспечиваемых за счет средств 

определенного финансового источника; 3) виды обеспечения за счет данного источника 

конкретного круга субъектов; 4) систему органов, осуществляющих социальное обеспечение. 

Формы социального обеспечения постоянно трансформируются.  

Значение организационно-правовых способов осуществления социального 

обеспечения заключается в том, что они позволяют государству и обществу наиболее 

рационально распределять через систему социального обеспечения совокупный валовой 

 

3.8 Практическое занятие 8 Страховой стаж 

1. Периоды работы и (или) иной деятельности, включаемые в страховой стаж  

2. Иные периоды, засчитываемые в страховой стаж 

3. Порядок исчисления страхового стажа 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на тот факт, что 

основным документом, подтверждающим стаж работы, включая ОТС, является трудовая 

книжка, а также другие документы, выданные с места работы, учебы или иной деятельности, 

включаемой в стаж работы, а также архивные документы. При отсутствии трудовой книжки, 

а также в тех случаях, когда содержащиеся в ней сведения неточны или неверны, в 

подтверждение трудового стажа принимаются выписки из приказов, ведомости на выплату 

заработной платы, лицевые счета, письменные трудовые договоры, справки и иные 

документы, содержащие сведения о периодах работы. 

Если трудовой стаж не может быть подтвержден документально, он может быть 

установлен по свидетельским показаниям. 

Действующее российское законодательство выделяет несколько видов специального 

трудового стажа: 1) стаж работы на отдельных видах работ, который дает право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с Законом о трудовых пенсиях 

(ст.27-28 Закона о трудовых пенсиях выше рассмотренные);  2) стаж государственной 

гражданской службы, который дает право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом 

о государственном пенсионном обеспечении; 3) военная выслуга лет, которая дает право на 

пенсионное обеспечение в соответствии с Законом о пенсиях для военнослужащих. 

 

3.9.Практическое занятие 9 Подтверждение страхового стажа 

1. Документы, подтверждающие периоды работы до регистрации гражданина в 

качестве застрахованного лица 
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2. Документы, подтверждающие периоды иной деятельности до регистрации 

гражданина в качестве застрахованного лица 

3. Документы, подтверждающие иные периоды до регистрации гражданина в качестве 

застрахованного лица 

4. Подтверждение периодов работы до регистрации гражданина в качестве 

застрахованного лица на основании свидетельских показаний 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на тот факт, что 

основным документом, подтверждающим стаж работы, включая ОТС, является трудовая 

книжка, а также другие документы, выданные с места работы. При подсчете страхового 

стажа подтверждаются: 

- периоды работы и (или) иной деятельности и иные периоды до регистрации 

гражданина в качестве застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом "Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования" (далее именуется - до регистрации гражданина в качестве застрахованного 

лица) - документами, выдаваемыми работодателями или соответствующими 

государственными (муниципальными) органами; 

- периоды работы и (или) иной деятельности и иные периоды после регистрации 

гражданина в качестве застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом "Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования" (далее именуется - после регистрации гражданина в качестве застрахованного 

лица) - на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета. 

 Периоды работы и (или) иной деятельности, выполнявшиеся за пределами 

Российской Федерации, подтверждаются документом территориального органа Пенсионного 

фонда Российской Федерации об уплате страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование (далее именуются - страховые взносы), если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации или международными договорами Российской 

Федерации. 

 Периоды работы на территории Российской Федерации до регистрации гражданина 

в качестве застрахованного лица могут устанавливаться на основании свидетельских 

показаний. 

 

3.10. Практическое занятие 10. Понятие пенсии по старости, ее функции и виды 

1. Понятие и функции пенсии по старости 

2. Условия и размеры трудовой пенсии по старости 

3. Конвертация (преобразование) ранее приобретенных пенсионных прав 

4. Понятие пенсионных накоплений 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на тот факт, что 

трудовая пенсия по старости (по возрасту) назначается при достижении пенсионного 

возраста - мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет и при 

наличии не менее пяти лет страхового стажа. 

Пенсия по старости может состоять из страховой (СЧ) и накопительной (НЧ). Эти 

части определяются, индексируются и могут выплачиваться по разным правилам. 

П = СЧ + НЧ 

Размер страховой части (СЧ) трудовой пенсии по старости определяется по формуле: 

СЧ = ПК / Т + Б 

СЧ - страховая часть трудовой пенсии по старости; 
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ПК - сумма расчетного пенсионного капитала застрахованного лица (статья 29.1 

Закона о трудовых пенсиях), учтенного по состоянию на день, с которого указанному лицу 

назначается страховая часть трудовой пенсии по старости; 

Т - количество месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости, 

применяемого для расчета страховой части пенсии, составляющего 19 лет (228 месяцев); 

Б - фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по старости. 

В связи с введением в действие Закона о трудовых пенсиях при установлении 

трудовой пенсии осуществляется оценка пенсионных прав застрахованных лиц по состоянию 

на 1 января 2002 года путем их конвертации (преобразования) в расчетный пенсионный 

капитал по формуле: 

ПК = (РП - 450 рублей) x T , где 

ПК - величина расчетного пенсионного капитала застрахованного лица; 

РП - расчетный размер трудовой пенсии, определяемый для застрахованных лиц; 

450 рублей - размер базовой части трудовой пенсии по старости, который 

устанавливался законодательством РФ на 1 января 2002 года; 

T - ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости. 

 

3.17. Практическое занятие 17. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости и 

государственная пения по старости 

1. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости отдельным категориям 

граждан: условия назначения и размер 

2. Досрочные пенсии по старости, предоставляемые безработным гражданам 

3. Пенсия по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных и 

техногенных катастроф: условия и размер 

 

2.3.3. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на тот факт, 

что два льготных основания из пяти касаются женщин. Первое — это многодетность 

женщины в сочетании с воспитанием ею детей до определенного возраста. 

Второе основание — это воспитание матерью ребенка — инвалида с детства до 8 лет. 

Третье и четвертое льготные основания, определяющие право на пенсию по старости, 

касаются двух категорий инвалидов: инвалидов Великой Отечественной войны и других 

инвалидов, приравненных к ним в отношении пенсионного обеспечения, и инвалидов I 

группы по зрению. Что касается первой категории инвалидов, то для них снижен общий 

пенсионный возраст на 5 лет, т. е. пенсия по старости устанавливается мужчинам по 

достижении 55 лет, а женщинам по достижении 50 лет. В данном случае предусмотрено 

снижение лишь пенсионного возраста; стажевые требования для получения пенсии остались 

теми же: общий стаж для мужчин — не менее 25 лет, а для женщин — не менее 20 лет. 

Пятое льготное основание для назначения пенсии по старости распространяется на 

граждан, больных гипофизарным нанизмом (лилипутов). Оно введено в 1961 г. и воспринято 

практически без изменений российским пенсионным законом: пенсии им устанавливаются 

при пониженном пенсионном возрасте на 15 лет (по достижении 45 лет мужчинам и по 

достижении 40 лет женщинам) и сокращенном общем трудовом стаже на 5 лет (20 и 15 лет 

соответственно). 

 

3.11. Практическое занятие 11. Признание лица инвалидом 

1. Понятие инвалида, условия признания инвалидом 

2. Медико-социальная экспертиза 

3. Критерии ограничения жизнедеятельности 



26 

 

4. Причины инвалидности 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы: порядок и условия признание лица инвалидом в соответствии с 

законодательством РФ 

Условиями признания гражданина инвалидом являются:  

    а) нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, 

обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами;  

    б) ограничение жизнедеятельности (полная или частичная утрата гражданином 

способности или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно 

передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обучаться или 

заниматься трудовой деятельностью);  

    в) необходимость в мерах социальной защиты, включая реабилитацию. 

Гражданин направляется на медико-социальную экспертизу организацией, 

оказывающей лечебно-профилактическую помощь, независимо от ее организационно-

правовой формы, органом, осуществляющим пенсионное обеспечение либо органом 

социальной защиты населения 

 


