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    1.Цель дисциплины 

      Изучение дисциплины «Государственная служба» имеет своей целью:        

-  рассмотрение государственной службы, как комплексного института, тен-

денции развития и совершенствование законодательства о государственной 

службе; 

  - усвоение основных юридических понятий, исследование законодательства 

о государственной службе РФ. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП  

       Дисциплина «Государственная служба» включена в цикл факультатив-

ных дисциплин. Требования к предшествующим знаниям представлены в 

таблице 2.1. Перечень дисциплин, для которых дисциплина «Государствен-

ная служба» является основополагающей, представлен в табл. 2.2.  

 

Таблица 2.1. Требования к пререквизитам дисциплины 

Дисциплина Тема Знать, уметь, владеть 

Правоохра-

нительные 

органы 

1. Судебная власть ОК -1, ОК-2, ОК-8, ПК-9 

 

Дисциплина Тема Знать, уметь, владеть 

Теория государства 

и права 

1. Понятие и виды 

правоотношений 
ОК-1, ОК-2, ОК-8 

 

Таблица 2.2. Требования к постреквизитам дисциплины 

Дисциплина Тема 

Муниципальное право Федеральная государственная 

гражданская служба 

Конституционное право РФ Военная служба 

 

 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины  

 
Таблица 3.1. – Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине и 

планируемых результатов освоения образовательной программы 

 

Индекс и 

содержа-

ние ком-

петенции 

       Знания           Умения Навыки и (или) 

опыт деятельно-

сти 



 

 ОК 4  способ-

ность свобод-

но пользо-

ваться рус-

ским и ино-

странными 

языками как 

средством де-

лового обще-

ния 

Этап 1: содержание российского 

законодательства, которым регули-

руются вопросы государственной 

службы; 

 содержание законодательства 

субъектов РФ, регулирующего го-

сударственную службу субъектов 

РФ; 

Этап 2: понятийный аппарат      (оп-

ределения основных понятий пого-

сударственной службы); 

правовое регулирование принципов 

государственной службы, систему, 

цели и функции государственной 

службы.  

Этап 1: юридически пра-

вильно анализировать 

конкретные ситуации и 

применять соответст-

вующие нормативные 

акты; 

Этап 2:  анализировать, 

толковать и правильно 

применять правовые 

нормы законодательства 

о государственной служ-

бе; проводить анализ 

теоретических положе-

ний, нормативных пра-

вовых актов, делать ар-

гументированные выво-

ды и обобщения. 

Этап 1: навыки 

владения юриди-

ческой термино-

логией; 

Этап 2: навыки 

работы с право-

выми актами. 

    ПК-8- спо-

собность при-

нимать уча-

стие в прове-

дении юриди-

ческой экс-

пертизы про-

ектов норма-

тивных пра-

вовых актов, в 

том числе в 

целях выяв-

ления в них 

положений, 

способст-

вующих соз-

данию усло-

вий для про-

явления кор-

рупции, да-

вать квали-

фицирован-

ные юридиче-

ские заклю-

чения и кон-

сультации  в 

конкретных 

сферах юри-

дической дея-

тельности 

Этап 1: содержание российского 

законодательства, которым регули-

руются вопросы государственной 

службы; содержание законодатель-

ства субъектов РФ, регулирующего 

государственную службу субъектов 

РФ; 

Этап 2: общие условия поступле-

ния, прохождения и прекращения 

государственной службы, особен-

ности прохождения государствен-

ной службы в государственных ор-

ганах и организациях. 

Этап 1: юридически пра-

вильно анализировать 

конкретные ситуации и 

применять соответст-

вующие нормативные 

акты; 

Этап 2: применять прак-

тические навыки в раз-

решении конкретных за-

дач. 

Этап 1: навыки 

работы с право-

выми актами; 

Этап 2: навыки 

анализа различ-

ных правовых яв-

лений, юридиче-

ских фактов, пра-

вовых норми пра-

вовых отношений, 

являющихся объ-

ектами профес-

сиональной дея-

тельности. 



     ПК-13 спо-

собность 

управлять са-

мостоятель-

ной работой 

обучающихся 

Этап 1: общие условия поступле-

ния, прохождения и прекращения 

государственной службы,  

Этап 2: особенности прохождения 

государственной службыв государ-

ственных органах и организациях. 

 

Этап 1:  юридически 

правильно анализиро-

вать конкретные ситуа-

ции и применять соот-

ветствующие норматив-

ные акты. 

Этап 2: применять прак-

тические навыки в раз-

решении конкретных за-

дач. 

Этап 1: навыки 

работы с право-

выми актами; 

Этап 2: навыки 

анализа различ-

ных правовых яв-

лений, юридиче-

ских фактов, пра-

вовых норми пра-

вовых отношений, 

являющихся объ-

ектами профес-

сиональной дея-

тельности. 
 

 

 

4. Организационно-методические данные дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины «Государственная служба» составляет 1 ЗЕ 

(36 часов), их распределение по видам работ и по семестрам представлено в 

таблице 4.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 4.1. Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ и 

по семестрам 

 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

КР час. 

 

5 семестра 

КР       час. 

Общая трудоемкость 
 

 

36 
          36 

Аудиторная работа (АР) 4    4 4            4 

в т.ч.  лекции (Л)     

лабораторные работы (ЛР)     

практические занятия (ПЗ)   4  4 

семинары (С)     

Самостоятельная работа (СР)   26           26 

в т.ч.  курсовые работы (проекты) 

(КР, КП) 
    

рефераты (Р)     

эссе (Э)     

индивидуальные домашние за-

дания (ИДЗ) 
 8  8 

самостоятельное изучение от-

дельных вопросов (СИВ) 
 18            18 

подготовка к занятиям (ПкЗ)     

другие виды работ*     

Промежуточная аттестации  4  4 

в т.ч.  экзамен (Эк)     

 дифференцированный зачет 

(ДЗ) 
    

 зачет (З) в т.ч. контактная рабо-

та 
2   2   

  

   

 

    5.Структура и содержание дисциплины 



Таблица 5.1. Структура дисциплины 2 курс 4 семестр 

 

№ 

п/п 

Наименования разде-

лов и тем 

Се-

мест

р 

Тру-

доем

ем-

кост

ь, КР 

Трудоемкость по видам учебной работы, час.   

Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

об-

щая 

тру-

доем-

ем-

кост

ь 

ауди-

тор-

ная  

рабо-

та 

лек-

ции 

лабо-

ратор

тор-

ная 

рабо-

та 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Семи

ми-

нары 

само-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

курсо

со-

вые 

рабо-

ты 

(про-

екты) 

инди-

ди-

виду-

аль-

ные 

до-

маш-

ние 

зада-

ния 

само-

стоя-

тель-

ное 

изуче-

ние во-

просов 

подго

го-

товка 

к за-

няти-

ям 

др

уг

ие 

ви

д

ы  

ра

бо

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1. 

Раздел 1  

Основы государст-

венной службы 5 0,3 11,6   2   2  9,6  3,6 6   
ОК-4,ПК-

8 

1.1 

Тема 1 

Государственная 

служба как институт 

административного 

права 

5 
0,1

9 
7   2   2  5  2 3   

ОК-4,ПК-

8 

1.2 

 Тема 2 

Организационные ос-

новы государствен-

ной службы 
 

5 
0,1

2 
4,6      4,6  1,6 3   

ОК-4,ПК-

8 

 Раздел 2 5 0,1 6,6 2   2   4,6  1,6 3   ОК-4, ПК-



№ 

п/п 

Наименования разде-

лов и тем 

Се-

мест

р 

Тру-

доем

кост

ь, КР 

Трудоемкость по видам учебной работы, час.   

Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

об-

щая 

тру-

доем-

кост

ь 

ауди-

тор-

ная  

рабо-

та 

лек-

ции 

лабо-

ратор

ная 

рабо-

та 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Семи

нары 

само-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

курсо

вые 

рабо-

ты 

(про-

екты) 

инди-

виду-

аль-

ные 

до-

маш-

ние 

зада-

ния 

само-

стоя-

тель-

ное 

изуче-

ние во-

просов 

подго

товка 

к за-

няти-

ям 

др

уг

ие 

ви

д

ы  

ра

бо

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Федеральная госу-

дарственная граж-

данская служба 

8 8, 

ПК-13 

2.1 

Тема 1 

Федеральная госу-

дарственная граждан-

ская служба 

5 
0,1

8 
6,6 2   2  4,6  1,6 3   

ОК-4, ПК-

8, 

ПК-13 

3. 
Раздел 3 

Военная служба 
5 

0,1

2 
4,6      4,6  1,6     3   

ОК-4, ПК-

8, ПК-13 

3.1

. 

Тема 1 

Военная служба 
5 0,12 4,6      4,6  1,6 3   

ОК-4,ПК-

8,  

 ПК-13 

4. 
Раздел 4 

Правоохранитель-

ная служба 

5 
0,1

2 
4,6      4,6  1,6 3   

ОК-4, ПК-

8, 

ПК-13 

4.1 Тема 1 5 0,1 4,6      4,6  1,6    3     



№ 

п/п 

Наименования разде-

лов и тем 

Се-

мест

р 

Тру-

доем

кост

ь, КР 

Трудоемкость по видам учебной работы, час.   

Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

об-

щая 

тру-

доем-

кост

ь 

ауди-

тор-

ная  

рабо-

та 

лек-

ции 

лабо-

ратор

ная 

рабо-

та 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Семи

нары 

само-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

курсо

вые 

рабо-

ты 

(про-

екты) 

инди-

виду-

аль-

ные 

до-

маш-

ние 

зада-

ния 

само-

стоя-

тель-

ное 

изуче-

ние во-

просов 

подго

товка 

к за-

няти-

ям 

др

уг

ие 

ви

д

ы  

ра

бо

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Правоохранительная 

служба 

2 ОК-4, ПК-

8, ПК-13 

5. 

Раздел 5 

Государственная 

гражданская служба 

субъектов РФ 

5 
0,1

2 
4,6      4,6  1,6 3   

ОК-4, ПК-

8,   

ПК-13 

5.1

. 

Тема 1 

Государственная 

гражданская служба 

субъектов РФ 

5 
0,1

2 
4,6      4,6  1,6 3   

ОК-4, ПК-

8,  

ПК-13 

                 

5. Реферат    × × × × ×  × × × × × × 

6. Эссе    × × × × ×  × × × × × × 

7.  

Промежуточная аттеста-

ция зачет, контактная ра-

бота 

 

5  4 × × × × × × × × × × 4 × 



№ 

п/п 

Наименования разде-

лов и тем 

Се-

мест

р 

Тру-

доем

кост

ь, КР 

Трудоемкость по видам учебной работы, час.   

Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

об-

щая 

тру-

доем-

кост

ь 

ауди-

тор-

ная  

рабо-

та 

лек-

ции 

лабо-

ратор

ная 

рабо-

та 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Семи

нары 

само-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

курсо

вые 

рабо-

ты 

(про-

екты) 

инди-

виду-

аль-

ные 

до-

маш-

ние 

зада-

ния 

само-

стоя-

тель-

ное 

изуче-

ние во-

просов 

подго

товка 

к за-

няти-

ям 

др

уг

ие 

ви

д

ы  

ра

бо

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 контактная работа  2       26  8     

8. Итого  1 36    4  26  8 18  4 × 



 

 

5.2.  Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1 Основы государственной службы 

5.2.1.1.Тема 1 Государственная служба как институт административного 

права  

 

5.2.1.2. Лекция учебным планом не предусмотрена 

5.2.1.3. Практическое занятие (ПЗ – 1) «Государственная служба как инсти-

тут административного права» ( 2 часа) 

1. Понятие и значение государственной службы. 

2. Система и принципы государственной службы. 

3. Государственно-служебные отношения: понятие и виды. 

4. Источники учебного курса « Государственная служба». 

 

5.2.1.4. Темы и перечень вопросов для самостоятельного изучения 

№ 

п/п 
Названия тем 

Перечень вопро-

сов 

Номер источ-

ника основной 

литературы 

Кол-во часов 

1. 

 

 

 

 

 

 

Тема 1 «Государ-

ственная служба 

как институт ад-

министративного 

права» 

 

 

 

 

Развитие госу-

дарственной 

службы в Киев-

ской Руси, Мос-

ковском государ-

стве, император-

ской России, в 

советский пери-

од. 

1 

 

 

 

 

 

 

        3 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.1.5. Темы индивидуальных домашних заданий 

Задачи: 

Тема: « Государственная служба как институт административного права» 

1. Приведите примеры государственно – служебных отношений:  

           а) возникающих между звеньями исполнительной власти; 

           б) возникающих между исполнительными органами местного само-

управления; 

           в) возникающих в процессе организации и функционирования органов 

законодательной и судебной власти; 

           г) организационно – управленческого характера. 

        2. Укажите, какие правовые акты в данном перечне являются  источни-

ками государственной службы: 

      - ФЗ «О системе государственной службы РФ» от 27 мая 2003 г. 

      - ФЗ « Об основах государственной службы» от 31 июля 1995 г. 

      - Указ президента РФ «Об общих принципах служебного поведения госу-

дарственных служащих» от 12 августа 2002 г.  

      - Уголовный кодекс РФ от 13 июня 1996 г.  

      - Конституция РФ от 12 декабря 1993 г. 



 

 

      - Закон Оренбургской области «О государственной гражданской службе 

Оренбургской области» от 7 декабря 2005г. 

    

5.2.2.1. Тема 2 Организационные основы государственной службы 

 

5.2.2.2. Лекция учебным планом не предусмотрена 

5.2.2.3. Практическое занятие учебным планом не предусмотрено 

5.2.2.4. Темы и перечень вопросов для самостоятельного изучения 

№ 

п/п 
Названия тем 

Перечень вопро-

сов 

Номер источ-

ника основной 

литературы 

Кол-во часов 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

Тема «Организа-

ционные основы 

государственной 

службы» 

Государственная 

должность: ее 

правовой статус 

и содержание. 

Реестр государ-

ственных долж-

ностей. 

  

  

 

1 

     3 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.2.5. Темы индивидуальных домашних заданий 

 1.  Заполните схему: «Система государственной службы». 

 

Государственная служба 

  

   

 

 

 

 

    

 

  2.  Каковы признаки государственного служащего? Кто из нижеследующего 

перечня не является таковым: Президент РФ, ректор вуза, следователь про-

куратуры, судебный пристав, судья, губернатор области, Председатель Сове-

та Федерации, помощник Председателя Государственной Думы, Руководи-

тель Аппарата Совета Федерации, руководитель Пресс-службы Президента 

РФ, советник федерального министра, Председатель Центральной избира-

тельной комиссии РФ, судья ВАС РФ, генеральный директор Судебного де-

партамента при ВС РФ, доцент Государственной юридической академии, ад-

министратор областного суда? 
 

Раздел 2 Федеральная государственная гражданская служба 

5.2.3.1. Тема 1 Федеральная государственная гражданская служба 



 

 

5.2.3.2. Лекция учебным планом не предусмотрена 

5.2.3.3. Практическое занятие (ПЗ - 1) «Федеральная государственная граж-

данская служба» ( 2 часа) 

1. Понятие, виды, принципы, законодательная основа федеральной государ-

ственной гражданской службы. 

2. Поступление на государственную гражданскую службу. Категории и груп-

пы должностей федеральной государственной гражданской службы. Класс-

ные чины. 

3. Особенности прохождения и прекращения государственной гражданской 

службы. 

4. Правовой статус, оплата труда и гарантии государственных гражданских 

служащих. 

5. Дипломатическая служба. 

6. Альтернативная гражданская служба. 

 

 

5.2.3.4. Темы и перечень вопросов для самостоятельного изучения 

№ 

п/п 
Названия тем 

Перечень вопро-

сов 

Номер источ-

ника основной 

литературы 

Кол-во часов 

1. 

Федеральная госу-

дарственная граж-

данская служба 

Соотношение го-

сударственной 

гражданской и 

муниципальной 

службы.  

3      3 

 

5.2.3.5.       Темы индивидуальных домашних заданий 
 

Задачи: 

Тема: « Федеральная государственная гражданская служба» 

1. Находясь в центре Лондона, заместитель министра РФ по физической 

культуре и спорту Райнов, пребывающий в Англии с деловым визитом, стал 

свидетелем нападения группы вооружѐнных лиц на автомобиль. Будучи 

бывшим сотрудником спецподразделения, Райнов решил вмешаться. В ре-

зультате его активных действий, как выяснилось позже, была предотвращена 

попытка похищения члена королевской семьи боевиками Ирландской рес-

публиканской армии. Указом королевы Райнов был представлен к рыцарско-

му званию. По прибытии на родину Райнов был уволен министром по физи-

ческой культуре и спорту, ввиду того, что он нарушил ограничения, связан-

ные с государственной службой. Дайте юридический анализ дела. 

2. Иванов был назначен на должность заместителя руководителя Государст-

венной инспекции труда области. Имея в собственности пакет акций ЗАО 

«Исток», он передал его в доверительное управление своему брату, зани-

мающему должность налогового инспектора. Кроме того, в сведениях, пре-

доставленных в налоговые органы, Иванов не указал наличие у него в собст-



 

 

венности дачи в пос. Садовом и автомашины, так как собирался подарить их 

сыну. Дайте юридический анализ дела. 

3. В 1996 г., уволившись с работы инженера-технолога в одном из НИИ, дочь 

губернатора области была назначена на государственную должность совет-

ника губернатора. После успешных выборов, в результате которых губерна-

тор был переизбран на второй срок, дочь как один из главных организаторов 

предвыборной компании получила подарок от частных лиц. В 1997 г. Она 

приобрела 50 государственных краткосрочных облигаций, а в начале 1998 г. 

Была назначена главным консультантом одного из общественных объедине-

ний, занимающихся подготовкой к предвыборной компании, гонорар за ко-

торую ей был выплачен в иностранной валюте. 

Дайте юридический анализ дела. 

4. Будучи скандально известным репортѐром, Словоплѐтов решил написать 

очередную статью, которая касалась частной жизни отдельных служащих 

Федеральной налоговой службы РФ. В надежде получить какие-либо сведе-

ния по этому поводу он отправился в управление и встретил там своего близ-

кого родственника Комарова, занимающего должность заместителя началь-

ника управления ФНС России. На следующий день статья была готова, но 

Словоплѐтов не стал публиковать еѐ из-за отсутствия достоверных данных. 

Узнав о данном факте, начальник управления отстранил Комарова от долж-

ности на три месяца и назначил служебное расследование. Дайте оценку дей-

ствиям начальника управления. 

 

Раздел 3 Военная служба 

5.2.4.1. Тема 1 Военная служба 

5.2.4.2. Лекция учебным планом не предусмотрена 

5.2.4.3. Практическое занятие учебным планом не предусмотрено 

                                                                                     

     5.2.4.4. Темы и перечень вопросов для самостоятельного изучения 

№ 

п/п 
Названия тем 

Перечень вопро-

сов 

Номер источ-

ника основной 

литературы 

Кол-во часов 

1. 

Культура государ-

ственного служа-

щего 

Общие принци-

пы служебного 

поведения чи-

новников 

1    3 

 

5.2.4.5. Темы индивидуальных домашних заданий                                                                                     

                   Задачи: 

Тема: «Военная служба» 

1. Михаил Ефремов после окончания школы переехал жить к бабушке в дру-

гой город и поступил там в вуз. Но по настоятельной просьбе родителей, ко-

торые проживали в доме, подлежащем сносу, и опасаясь, что им предоставят 

меньшую квартиру, он сниматься с регистрационного, а также воинского 

учѐта по старому месту жительства не стал. Кроме того, он не сообщил в 



 

 

райвоенкомат о своѐм поступлении в институт. Спустя три месяца после отъ-

езда Михаила из райвоенкомата ему была направлена повестка с требовани-

ем, явиться для установления учѐтных данных, но была возвращена почтой 

обратно с пометкой: «Дом снесѐн». Военный комиссар обратился в ОВД с 

поручением установить место жительства призывника. 

Какие обязанности граждан по воинскому учѐту не выполнил Михаил? 

2. 10 июня Симохин по окончании срока военной службы был уволен в запас 

и прибыл к месту жительства 15 июня. 10 июля он явился в райвоенкомат для 

постановки на военный учѐт. Военком сделал ему замечание, что он стано-

вится на учѐт с опозданием. Через неделю Симохин переехал на жительство в 

другой район города и сменил место работы; при переезде им был утерян во-

енный билет. 20 октября Симохин прибыл в военкомат, чтобы сняться с учѐ-

та и получить новый военный билет. На приѐме военком обвинял его в гру-

бом нарушении обязанности по воинскому учѐту и наложил на него админи-

стративное взыскание. 

Дайте правовой анализ действий Симохина. 

3. Медведев, будучи иностранным гражданином, решил поступить на воен-

ную службу по контракту. Однако ему отказали в заключении контракта, так 

как он не соответствовал медицинским требованиям военной службы в связи 

с плохим зрением. Медведев обратился с жалобой в суд на данное решение, 

мотивируя свои требования тем, что результаты военно-врачебной эксперти-

зы ошибочны и острота зрения у него выше 0,09. А то, что он не смог пра-

вильно прочитать буквы при проверке зрения, объясняется тем, что он путает 

некоторые буквы алфавита. Суд в удовлетворении жалобы отказал. 

Дайте юридический анализ дела. 

 

Раздел 4 Правоохранительная служба 

5.2.5.1. Тема 1 Правоохранительная служба 

5.2.5.2. Лекция учебным планом не предусмотрена 

5.2.5.3. Практическое занятие  учебным планом не предусмотрено 

 

 5.2.5.4. Темы и перечень вопросов для самостоятельного изучения 

№ 

п/п 
Названия тем 

Перечень вопро-

сов 

Номер источ-

ника основной 

литературы 

Кол-во часов 

1. 

Ответственность 

государственного 

служащего 

Административ-

ная и дисципли-

нарная ответст-

венности госу-

дарственного 

служащего 

  

1       3 

 

5.2.5.5. Темы индивидуальных домашних заданий                                                                

                       Задачи: 



 

 

Тема: «Правоохранительная служба» 

1. 26 июня 2003 г. Вересаев, начальник Управления Министерства юстиции 

по взаимодействию с органами и учреждениями юстиции, узнав об открытии 

вакансии начальника Управления по контролю за исполнением наказаний, 

подал заявление о замещении вакантной должности. 

Караванов, заместитель министра юстиции, отказал в заявлении, аргументи-

ровав это тем, что срок службы Вересаева (2,5 года) слишком мал для заме-

щения данной должности. Вересаев возразил на отказ тем, что он претендует 

на занятие равной должности начальника управления. Караванов заявил, что 

начальник управления по контролю за исполнением наказаний по должности 

входит в коллегию министерства, поэтому это не равная, а более высокая 

должность. 

Дайте юридический анализ дела. 

2. Губернатор области издал распоряжение об освобождении от должности 

начальника управления внутренних дел области и о назначении на нѐѐ друго-

го лица. Однако освобождѐнный начальник УВД не согласился с распоряже-

нием, заявив, что его назначил министр внутренних дел России и он будет 

продолжать исполнять свои обязанности вплоть до приказа министра о его 

освобождении. Решите задачу. 

Раздел 5 Государственная гражданская служба субъектов РФ 
 

5.2.6.1. Тема 1 Государственная гражданская служба субъектов РФ 

5.2.6.2. Лекция учебным планом не предусмотрена 

5.2.6.3. Практическое занятие  учебным планом не предусмотрено 

 

5.2.6.4. Темы и перечень вопросов для самостоятельного изучения 

№ 

п/п 
Названия тем 

Перечень вопро-

сов 

Номер источ-

ника основной 

литературы 

Кол-во часов 

1. 

Государственная 

гражданская служ-

ба субъектов РФ 

Перспективы 

развития госу-

дарственной 

службы субъек-

тов РФ 

  

1          3 

 

5.2.6.5.  Темы индивидуальных домашних заданий                                                                

 

Тема: «Государственная гражданская служба субъектов Российской Федера-

ции» 

1. Составьте таблицу:  

«Полномочия РФ и субъектов РФ в области правового регулирования госу-

дарственной гражданской службы субъектов РФ»: 

 



 

 

Вопросы, регулируемые 

нормативно-правовыми 

актами РФ 

  

Вопросы, регулируемые нор-

мативно-правовыми актами 

РФ и субъектов РФ 

 

 

Вопросы, регулируемые 

нормативно-правовыми ак-

тами субъектов РФ 

 

 
   

   

2. Губернатор Омской области Щербинин 23 апреля 2004 г. принял почѐтное 

звание Республики Казахстан без разрешения Президента РФ. Администра-

ция Президента РФ направила губернатору предупреждение о том, что он 

нарушил требование законодательства РФ о государственной службе и мо-

жет быть смещѐн с должности указом Президента РФ. 

В ответ на это Щербинин заявил, что по Уставу области он является высшим 

органом государственной власти области, высшим должностным лицом, но 

не является государственным служащим ни РФ, ни Омской области. Поэтому 

он не может быть смещѐн решением президента РФ. Дайте юридический 

анализ дела. 

3. С помощью кругов Эйлера изобразите соотношение понятий «государст-

венная служба», «федеральная государственная гражданская служба», «госу-

дарственная гражданская служба субъектов», «муниципальная служба», «во-

енная служба», «правоохранительная служба». 

 
 

5.3. Курсовые работы  учебным планом не предусмотрены.  

 

5.4. Темы рефератов учебным планом не предусмотрены 

 

5.5 Темы эссе учебным планом не предусмотрены  

 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по итогам освоения дисциплины  

6.1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

6.1.1. Раздел 1  

 

6.1.1.1. Контрольные вопросы 

1. Какой нормативно – правовой акт впервые закрепил понятие государст-

венной службы? 

2. Проанализируйте определение государственной службы, содержащееся в 

ФЗ «О системе государственной службы РФ» от 27 мая 2003г. Сравните его с 

определением, содержащимся в ФЗ « Об основах государственной службы» 

от 31 июля 1995г. 

3. Какие точки зрения высказываются в отношении определения государст-

венной службы учеными – правоведами? К какой из них склоняетесь Вы? 

Обоснуйте свою позицию. 

4. Какие существуют подходы к определению государственной службы? 



 

 

5. В чем заключается содержание системы государственной службы? 

6.  Проанализируйте принципы государственной службы. Какие из них свой-

ственны только государственной службе? 

7. Что собой представляют государственно – служебные отношения? В чем 

состоит отличие государственно – служебных отношений от административ-

но – правовых отношений? Сравните элементы государственно – служебных 

отношений и административно – правовых отношений. 

8. Что собой представляют цели государственной службы? 

9. Охарактеризуйте социальные, экономические, государственно-

политические, организационные, правовые цели государственной службы. 

10. Что собой представляют функции государственной службы?. Что пони-

мается под должностью государственной службы? 

11. Назовите виды должностей, учреждѐнных в федеральных государствен-

ных органах. 

12. Проанализируйте нормы Закона о системе государственной службы и вы-

явите характерные признаки должности государственной службы. 

13. Что понимается под государственным служащим? 

14. Определите классификацию государственных служащих в соответствии с 

Законом «О системе государственной службы». 

15. Приведите примеры должностей государственной службы и государст-

венных служащих. 

 

6.1.1.2. Задания для проведения текущего контроля успеваемости  

(описание структуры и примеры нескольких вариантов) 

1. Государственная служба - это: 

 +1) институт административного права; 

  2) подинститут конституционного права; 

  3) отрасль права; 

  4) подотрасль административного права; 

  5) комплексная отрасль права; 

  6) подотрасль государственного управления. 

 2. К источникам государственной службы не относится: 

 +1) ФЗ "Об основах государственной службы" от 1995 года; 

  2) Уголовный Кодекс от 1996 года; 

  3) ФЗ "О прокуратуре РФ" от 1992 года; 

  4) Закон РФ "О милиции" от 1991 года;  

  5) ФЗ "Об альтернативной гражданской службе" от 2002 года; 

  6) Трудовой Кодекс РФ от 2001 года. 

 3. ФЗ "О системе государственной службы РФ" был принят: 

  +1) 27 мая 2003 года; 

  2) 20 мая 2002 года; 

  3) 27 апреля 2004 года; 

  4) 13 февраля 2001 года; 

  5) 12 марта 2002 года; 

  6) 27 мая 2001 года. 



 

 

 

6.1.2. Раздел 2  

6.1.2.1. Контрольные вопросы 

1. Как соотносятся между собой понятия «государственная должность» и 

«должностное лицо»? 

2. Назовите признаки, отличающие государственную гражданскую службу от 

иных видов службы. 

3. По каким критериям могут быть дифференцированы обязанности, права и 

ограничения государственных служащих? 

4. Из каких стадий складывается процесс прохождения государственной гра-

жданской службы? 

5. Как соотносятся между собой конкурс и назначение на государственную 

должность, конкурс и квалификационный экзамен? 

6. В каких случаях при поступлении на  государственную службу устанавли-

вается испытание? 

7. С какой целью проводится аттестация государственных служащих, и какие 

последствия она влечѐт? 

8. Назовите основания прекращения государственной гражданской службы. 

9. Какова оплата труда государственных служащих? 
 

6.1.2.2. Задания для проведения текущего контроля успеваемости  

(описание структуры и примеры нескольких вариантов) 

1. Принципом гражданской службы не является: 

+1) взаимодействие с государственными объединениями;  

  2) стабильность гражданской службы; 

  3) профессионализм и компетентность гражданских служащих; 

  4) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами; 

  5) приоритет прав и свобод человека и гражданина; 

  6) равный доступ граждан к государственной службе. 

2. Предельный возраст пребывания на гражданской службе составляет: 

  +1) 65 лет; 

  2) 60 лет; 

  3) 55 лет; 

  4) 50 лет; 

  5) 70 лет; 

  6) для мужчин -60 лет, для женщин - 55 лет. 

3. Выход гражданского служащего из гражданства РФ влечет: 

 +1) прекращение служебного контракта; 

  2) понижение гражданского служащего в должности; 

  3) наложение административного штрафа; 

  4) утрату им права на сдачу квалификационного экзамена; 

  5) предупреждение о неполном должностном соответствии; 

  6) утрату им права на денежное поощрение. 

 
 



 

 

 

6.1.3. Раздел 3  

6.1.3.1. Контрольные вопросы 

1. Из каких стадий складывается осуществление воинской обязанности? 

2. Назовите основания для не призыва граждан на военную службу в мирное 

и военное время. 

3. Чем отличается освобождение от призыва от предоставления отсрочки? 

4. Назовите особенности, отличающие военную службу от иных видов госу-

дарственной службы. 

5. Каково значение пребывания в запасе Вооружѐнных Сил? 

6. Служба в каких государственных организациях относится к военной? 

7. Из каких элементов складывается процесс прохождения военной службы? 

8. Определите особенности статуса военнослужащих. В каких правах воен-

нослужащие ограничены? 

9. В каких случаях гражданин имеет право на замену военной службы на аль-

тернативную гражданскую службу? 

10. В каких субъектах РФ образуется Оренбургское казачье войско? 

11. Что собой представляет казачье общество? Какие существуют виды ка-

зачьих обществ? 

 

6.1.3.2. Задания для проведения текущего контроля успеваемости  

(описание структуры и примеры нескольких вариантов) 

1. Прохождение военной службы по призыву осуществляется: 

 + 1) гражданами РФ; 

   2) гражданами РФ и иностранными гражданами; 

   3) гражданами РФ, иностранными гражданами, лицами без гражданства; 

   4) гражданами РФ, лицами без гражданства, лицами с двойным  

   5) иностранными гражданами, беженцами, вынужденными переселенцами, 

гражданами РФ; 

   6) гражданами РФ, беженцами, вынужденными переселенцами. 

 2. Контракт о прохождении военной службы заключается м/у гражданином 

и: 

 + 1) Министерством обороны РФ; 

   2) главой местной администрации; 

   3) военным комиссаром; 

   4) высшим должностным лицом субъекта РФ; 

   5) главой муниципального образования; 

   6) государственным органом исполнительной власти субъекта РФ. 

3. Для военнослужащих женского пола предельный возраст пребывания на 

военной службе составляет: 

 +1) 45 лет; 

  2) 40 лет; 

  3) 35 лет; 

  4) 50 лет; 

  5) 55 лет; 



 

 

  6) 30 лет. 

 

  

 

6.1.4. Раздел 4  

6.1.4.1. Контрольные вопросы 

1.Назовите отличительные признаки правоохранительной службы. 

2. Какие существуют виды правоохранительной службы? 

3. Из каких элементов складывается процесс прохождения правоохранитель-

ной службы? 

4. Перечислите федеральные государственные органы, в которых осуществ-

ляется правоохранительная служба. 

5. Что собой представляют сотрудники правоохранительной службы? 

6. Назовите специальные звания должности рядового и начальствующего со-

става правоохранительной службы. 

7. Что собой представляет испытание при поступлении на правоохранитель-

ную службу? 

8. Охарактеризуйте основания прекращения правоохранительной службы. 

9. Сравните требования к лицам, поступающим на службу в органы прокура-

туры и в милицию. 

10. Какие классные чины присваиваются прокурорским работникам? 

11. Какие устанавливаются специальные звания сотрудников милиции? 

 

6.1.4.2. Задания для проведения текущего контроля успеваемости  

(описание структуры и примеры нескольких вариантов) 

1. Нотариальная служба: 

 +1) является видом правоохранительной службы; 

  2) является видом государственной гражданской службы РФ; 

  3) является видом государственной гражданской службы; 

  4) является видом военной службы; 

  5) не относится к государственной службе; 

  6) сочетает в себе черты правоохранительной и гражданской служб. 

2. Лицо не может быть принято на службу в органы и учреждения прокура-

туры, если оно: 

 +1) имеет гражданство иностранного  государства; 

  2) не имеет стажа работы по юридической специальности; 

  3) не достигло 25-летнего возраста; 

  4) привлекалось к административной ответственности, 

  5) проживает на территории Рф менее 5 лет; 

  6) занимается научной деятельностью. 

 

6.1.5. Раздел 5 

         6.1.5.1. Контрольные вопросы 

1.Что собой представляет государственная гражданская служба субъектов 

РФ? 



 

 

2. Какие субъекты входят в состав РФ? 

3. Назовите особенности государственной гражданской службы субъектов 

РФ. 

4. В чѐм состоят отличия федерального законодательства от законодательства 

субъектов РФ? 

5. По каким основаниям классифицируется государственная служба субъек-

тов РФ? 

6. В чѐм заключается особенность правового регулирования государственной 

службы субъектов РФ? 

 

6.1.5.2. Задания для проведения текущего контроля успеваемости  

(описание структуры и примеры нескольких вариантов) 

1. К полномочиям субъектов РФ в области правового регулирования госу-

дарственной гражданской службы субъектов РФ относится: 

 +1) присвоение классных чинов; 

  2) установление классных чинов; 

  3) основания прекращения госслужбы; 

  4) условия контрактов; 

  5) правила служебного поведения госслужащих; 

  6) основания лишения классных чинов. 

2. К полномочиям РФ в области правового регулирования государственной 

гражданской службы субъектов РФ относится: 

 +1) основания прекращения госслужбы; 

  2) утверждение реестра должностей государственной гражданской службы 

субъектов РФ; 

  3) дополнительные требования к гражданам при поступлении на государст-

венную службу; 

  4) присвоение классных чинов; 

  5) содержание реестра государственных гражданских служащих субъектов 

РФ; 

  6) порядок ведения реестра государственных гражданских служащих субъ-

ектов РФ. 

 

6.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации 
 

 Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации представлены в виде от-

крытых и закрытых тестовых заданий. База тестовых заданий в количестве   200 шт.  

Пример тестовых заданий 

 
1.Государственная гражданская служба субъектов РФ ориентирована на … 

обеспечение полномочий государственных учреждений и организаций субъектов РФ 

содействие органам государственной власти субъектов РФ 

обеспечение исполнения полномочий лиц, замещающих государственные должности 

субъектов РФ 
оказание помощи федеральным органам государственной власти 

повышение эффективности деятельности государственных органов субъектов РФ 



 

 

2. Формирование единой системы управления государственной службой намечено феде-

ральной программой «Реформирование и развитие системы государственной службы РФ 

(2009-2013 годы)». 

Нет, не намечено 

Намечено на 2009 год 

Намечено на 2009-2010 годы 

Намечено на 2011-2012 годы 

Намечено завершить формирование такой системы на 2011-2013 годы 
3. Основы государственной гражданской службы Российской Федерации, установленные 

Федеральным законом №79 

Правовые 
Концептуальные 

Организационно-технические 

Финансово-экономические 
Федеративные 

4. Регулирование отношений, связанных с гражданской службой осуществляется трудо-

вым законодательством. 

Да 

Нет 

Частично 
Осуществляется на основе принципа субсидиарности 

Только Трудовым кодексом РФ 

5.Система управления государственной службой сформирована в Российской Федерации. 

Да 

Нет 
Сформирована частично 

Создание такой системы законодательством не предусмотрено 

В такой системе вообще нет необходимости 

6. Предмет регулирования Федерального закона №79 

Отношения, связанные с определением статуса государственного гражданского слу-

жащего субъекта РФ 
Отношения, связанные с поступлением на государственную службу РФ 

Взаимодействие гражданской службы с общественными объединениями и гражданами 

Организационные отношения в сфере гражданской службы 

Порядок поступления на гражданскую службу 

7.Вид государственной службы РФ, к которому относится профессиональная служебная 

деятельность в аппарате федеральных судов 

федеральная государственная гражданская служба 
военная служба 

правоохранительная служба 

деятельность федеральных судов 

деятельность судебной системы РФ 

8. Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

от 27 июля 2004 года №79 вступил в силу … 

7 июля 2004 года 

15 июля 2004 года 

27 июля 2004 года 

31 июля 2004 года 

1 февраля 2005 года 

 

6.2.1. Контрольные вопросы  



 

 

1. Какой нормативно – правовой акт впервые закрепил понятие государст-

венной службы? 

2. Проанализируйте определение государственной службы, содержащееся в 

ФЗ «О системе государственной службы РФ» от 27 мая 2003г. Сравните его с 

определением, содержащимся в ФЗ « Об основах государственной службы» 

от 31 июля 1995г. 

3. Какие точки зрения высказываются в отношении определения государст-

венной службы учеными – правоведами? К какой из них склоняетесь Вы? 

Обоснуйте свою позицию. 

4. Какие существуют подходы к определению государственной службы? 

5. В чем заключается содержание системы государственной службы? 

6.  Проанализируйте принципы государственной службы. Какие из них свой-

ственны только государственной службе? 

7. Что собой представляют государственно – служебные отношения? В чем 

состоит отличие государственно – служебных отношений от административ-

но – правовых отношений? Сравните элементы государственно – служебных 

отношений и административно – правовых отношений. 

8. Что собой представляют цели государственной службы? 

9. Охарактеризуйте социальные, экономические, государственно-

политические, организационные, правовые цели государственной службы. 

10. Что собой представляют функции государственной службы?. Что пони-

мается под должностью государственной службы? 

11. Назовите виды должностей, учреждѐнных в федеральных государствен-

ных органах. 

12. Проанализируйте нормы Закона о системе государственной службы и вы-

явите характерные признаки должности государственной службы. 

13. Что понимается под государственным служащим? 

14. Определите классификацию государственных служащих в соответствии с 

Законом «О системе государственной службы». 

15. Приведите примеры должностей государственной службы и государст-

венных служащих. 

16. Как соотносятся между собой понятия «государственная должность» и 

«должностное лицо»? 

17. Назовите признаки, отличающие государственную гражданскую службу 

от иных видов службы. 

18. По каким критериям могут быть дифференцированы обязанности, права и 

ограничения государственных служащих? 

19. Из каких стадий складывается процесс прохождения государственной 

гражданской службы? 

20. Как соотносятся между собой конкурс и назначение на государственную 

должность, конкурс и квалификационный экзамен? 

21.  В каких случаях при поступлении на  государственную службу устанав-

ливается испытание? 

22. С какой целью проводится аттестация государственных служащих, и ка-

кие последствия она влечѐт? 



 

 

23. Назовите основания прекращения государственной гражданской службы. 

24. Какова оплата труда государственных служащих? 

Из каких стадий складывается осуществление воинской обязанности? 

25. Назовите основания для не призыва граждан на военную службу в мирное 

и военное время. 

26. Чем отличается освобождение от призыва от предоставления отсрочки? 

27.  Назовите особенности, отличающие военную службу от иных видов го-

сударственной службы. 

28. Каково значение пребывания в запасе Вооружѐнных Сил? 

29.  Служба в каких государственных организациях относится к военной? 

30. Из каких элементов складывается процесс прохождения военной службы? 

31. Определите особенности статуса военнослужащих. В каких правах воен-

нослужащие ограничены? 

32. В каких случаях гражданин имеет право на замену военной службы на 

альтернативную гражданскую службу? 

33. В каких субъектах РФ образуется Оренбургское казачье войско? 

34. Что собой представляет казачье общество? Какие существуют виды ка-

зачьих обществ? 

Назовите отличительные признаки правоохранительной службы. 

35.  Какие существуют виды правоохранительной службы? 

36. Из каких элементов складывается процесс прохождения правоохрани-

тельной службы? 

37.  Перечислите федеральные государственные органы, в которых осущест-

вляется правоохранительная служба. 

38.  Что собой представляют сотрудники правоохранительной службы? 

39. Назовите специальные звания должности рядового и начальствующего 

состава правоохранительной службы. 

40. Что собой представляет испытание при поступлении на правоохрани-

тельную службу? 

41. Охарактеризуйте основания прекращения правоохранительной службы. 

42. Сравните требования к лицам, поступающим на службу в органы проку-

ратуры и в милицию. 

43. Какие классные чины присваиваются прокурорским работникам? 

44. Какие устанавливаются специальные звания сотрудников милиции? 

45. Что собой представляет государственная гражданская служба субъектов 

РФ? 

46. Какие субъекты входят в состав РФ? 

47. Назовите особенности государственной гражданской службы субъектов 

РФ. 

48. В чѐм состоят отличия федерального законодательства от законодатель-

ства субъектов РФ? 

49. По каким основаниям классифицируется государственная служба субъек-

тов РФ? 

50. В чѐм заключается особенность правового регулирования государствен-

ной службы субъектов РФ? 



 

 

 

7.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

7.1. Основная литература 

1. Овсянко Д.М. Государственная служба РФ: учебное пособие. – 3-е 

изд., перераб. и доп. – М.: Юрист, 2006. 

 

7.2. Дополнительная литература 

 

1. Демин, А.А. Государственная служба. – М., 2002. 

2. Куракин, А.В. реформе гражданской государственной службы РФ не-

обходима антикоррупционная направленность  // Право и политика.-

2004. - № 3. – С.88-91. 

3. Мельников В.П. Государственная служба в России / В.П.Мельников, 

В.С.Нечипоренко. – М.,2003. 

 

7.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисцип-

лины и другие материалы к занятиям 

Электронное учебное пособие включающее: 

- конспект лекций; 

- методические указания по выполнению занятий семинарского типа. 

 

7.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоя-

тельной работы обучающихся по дисциплине 

Электронное учебное пособие включающее: 

- методические рекомендации для студентов по самостоятельной рабо-

те. 

 

7.5 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая пе-

речень программного обеспечения и информационных справочных сис-

тем 

1. OpenOffice 

2. MS Excel 

 

7.6 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной се-

ти «Интернет»,  необходимых для освоения дисциплины 

1. ЭБС "КнигаФонд": www.knigafund.ru/ 

2. ЭБС "Лань": www.e.lanbook.com/ 

3. ЭБС "ibooks.ru": www.ibooks.ru/ 

4. eLIBRARY.RU: www.elibrary.ru/  

5. .http://www.vsrf.ru/ - Верховный суд РФ 

6. http://oblsud.orb.sudrf.ru/ - Оренбургский областной суд 

 

 

http://www.knigafund.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://www.ibooks.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://oblsud.orb.sudrf.ru/


 

 

 

8.  Материально-техническое обеспечение дисциплины  

 

8.1. Материально-техническое обеспечение лекционных занятий 

Название  

спецоборудования 

Название технических и электронных средств 

обучения 

Мультимедиа-проектор Презентация 

  

8.2. Материально-техническое обеспечение лабораторных занятий 

Но-

мер 

ЛР 

Тема лабора-

торной рабо-

ты 

Название специали-

зированной лабора-

тории 

Название  

спецоборудова-

ния 

Название 

технических 

и электрон-

ных средств 

обучения и 

контроля 

знаний 

ЛР-1     

ЛР-2     

…     

8.3. Материально-техническое обеспечение практических и семи-

нарских занятий 

Вид и 

номер 

заня-

тия 

Тема занятия 

Название специа-

лизированной ау-

дитории 

Название 

спецоборудова-

ния 

Название 

техниче-

ских и 

электрон-

ных 

средств 

обучения и 

контроля 

знаний 

   1 

Тема № 1.  Госу-

дарственная 

служба как ин-

ститут админи-

стративного пра-

ва 

Компьютерный 

класс 

 44 аудитория 
Компьютер 

СПС «Га-

рант» 

 

 

Тема № 3  

Федеральная го-

сударственная 

гражданская 

служба  

Компьютерный 

класс  

44 аудитория Компьютер 

СПС «Га-

рант» 

 

 

ФОС для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дис-

циплине в Приложении 1 
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профессионального образования по направлению подготовки 400301 Юрис-
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе ос-

воения образовательной программы. 

 

Наименование и содержание компетенции  
- способность  логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную 

речь (ОК-4) 

 

Знать:  
Этап 1: содержание российского законодательства, которым  регулируются  вопросы государственной 

службы; содержание законодательства субъектов РФ, регулирующего государственную службу субъектов 

РФ;  

Этап 2: определения понятий «государственная служба», «государственная гражданская служба», «военная 

служба», «правоохранительная служба»; правовое регулирование принципов государственной службы, сис-

тему государственной службы, цели и функции государственной службы.  

 

Уметь:  

Этап 1: юридически правильно анализировать конкретные ситуации и применять соответ-

ствующие нормативные акты; анализировать, толковать и правильно применять правовые 

нормы законодательства о государственной службе;  

Этап 2: проводить анализ теоретических положений, нормативно-правовых актов, делать 

аргументированные выводы, обобщения.  

 

Владеть:  

Этап 1:  юридической терминологией; 

Этап 2: навыки работы с правовыми актами. 

- готовность к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества, государства (ПК-8); 

Знать:  
Этап 1: содержание российского законодательства, которым  регулируются  вопросы государственной 

службы; содержание законодательства субъектов РФ, регулирующего государственную службу субъектов 

РФ;  

Этап 2: общие условия поступления, прохождения и прекращения государственной служ-

бы, особенности прохождения государственной службы в государственных органах и ор-

ганизациях.  

Уметь:  

Этап 1: юридически правильно анализировать конкретные ситуации и применять соответ-

ствующие нормативные акты; 

Этап 2: применять  практические навыки в разрешении конкретных задач. 

Владеть:  

Этап 1:  навыки работы с правовыми актами; 

Этап 2: навыки анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых 

норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности. 

- способен правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в 

юридической и иной документации (ПК – 13) 

Знать:  
Этап 1: общие условия поступления, прохождения и прекращения государственной службы  

Этап 2: особенности прохождения государственной службы в государственных органах и 

организациях.  

Уметь:  

Этап 1: юридически правильно анализировать конкретные ситуации и применять соответ-

ствующие нормативные акты; 

Этап 2: применять  практические навыки в разрешении конкретных задач. 

Владеть:  



 

 

Этап 1:  навыки работы с правовыми актами; 

Этап 2: навыки анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых 

норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности. 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования. 

 

Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе 
Наименование компе-

тенции 

Критерии сформирован-

ности компетенции 

Показатели Способы оценки 

1 2 3 4 

ОК-4 способность  логиче-

ски верно, аргумен-

тированно и ясно 

строить устную и 

письменную речь 

Знать:  
содержание российского 

законодательства, кото-

рым  регулируются  во-

просы государственной 

службы; содержание 

законодательства субъ-

ектов РФ, регулирующе-

го государственную 

службу субъектов РФ  

Уметь:  

юридически пра-

вильно анализиро-

вать конкретные си-

туации и применять 

соответствующие 

нормативные акты; 

анализировать, тол-

ковать и правильно 

применять правовые 

нормы законода-

тельства о государ-

ственной службе  

Владеть:  

юридической тер-

минологией 

- тестирование; 

- индивидуальное 

собеседование; 

- письменные отве-

ты на вопросы; 

- контрольные тес-

товые задания 

 

ПК-8 готовность к выпол-

нению должностных 

обязанностей по 

обеспечению закон-

ности и правопоряд-

ка, безопасности лич-

ности, общества, го-

сударства  

 

Знать:  
содержание российского 

законодательства, кото-

рым  регулируются  во-

просы государственной 

службы; содержание 

законодательства субъ-

ектов РФ, регулирующе-

го государственную 

службу субъектов РФ  

Уметь:  юридически 

правильно анализи-

ровать конкретные 

ситуации и приме-

нять соответствую-

щие нормативные 

акты  

Владеть: навыки 

работы с правовыми 

актами 

- тестирование; 

- индивидуальное 

собеседование; 

- письменные отве-

ты на вопросы; 

- контрольные тес-

товые задания 



 

 

 

ПК-13 способен правильно и 

полно отражать ре-

зультаты профессио-

нальной деятельности 

в юридической и 

иной документации 

 

Знать:  
общие условия поступ-

ления, прохождения и 

прекращения государст-

венной службы  

Уметь:  юридически 

правильно анализи-

ровать конкретные 

ситуации и приме-

нять соответствую-

щие нормативные 

акты  

Владеть: навыки 

работы с правовыми 

актами  

 

- тестирование; 

- индивидуальное 

собеседование; 

- письменные отве-

ты на вопросы; 

- контрольные тес-

товые задания 

 

 

Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе 

Наименование компе-

тенции 

Критерии сформиро-

ванности компетенции 

Показатели Способы оценки 

1 2 3 4 

ОК-4 способность  логиче-

ски верно, аргумен-

тированно и ясно 

строить устную и 

письменную речь 

Знать:  

определения понятий 

«государственная служ-

ба», «государственная 

гражданская служба», 

«военная служба», «пра-

воохранительная служ-

ба»; правовое регулиро-

вание принципов госу-

дарственной службы, 

систему государственной 

службы, цели и функции 

государственной службы.  

Уметь:  

проводить анализ 

теоретических поло-

жений, нормативно-

правовых актов, де-

лать аргументиро-

ванные выводы, 

обобщения.  
Владеть:  

навыки работы с право-

выми актами. 

 

- тестирование; 

- индивидуальное 

собеседование; 

- письменные отве-

ты на вопросы; 

- контрольные тес-

товые задания 

 

ПК-8 готовность к выпол-

нению должностных 

обязанностей по 

обеспечению закон-

ности и правопоряд-

ка, безопасности лич-

ности, общества, го-

сударства  

 

Знать:  

общие условия поступ-

ления, прохождения и 

прекращения государст-

венной службы, особен-

ности прохождения го-

сударственной службы в 

государственных орга-

нах и организациях.  

 

Уметь:  

- тестирование; 

- индивидуальное 

собеседование; 

- письменные отве-

ты на вопросы; 

- контрольные тес-

товые задания 



 

 

применять  практи-

ческие навыки в раз-

решении конкретных 

задач.  
Владеть:  

навыки анализа различ-

ных правовых явлений, 

юридических фактов, 

правовых норм и право-

вых отношений, являю-

щихся объектами про-

фессиональной деятель-

ности. 

 

ПК-13 способен правильно и 

полно отражать ре-

зультаты профессио-

нальной деятельности 

в юридической и 

иной документации 

 

Знать:  

особенности прохожде-

ния государственной 

службы в государствен-

ных органах и организа-

циях.  

Уметь:  

применять  практи-

ческие навыки в раз-

решении конкретных 

задач.  
Владеть:  

навыки анализа различ-

ных правовых явлений, 

юридических фактов, 

правовых норм и право-

вых отношений, являю-

щихся объектами про-

фессиональной деятель-

ности. 

- тестирование; 

- индивидуальное 

собеседование; 

- письменные отве-

ты на вопросы; 

- контрольные тес-

товые задания 

 

 

1 – указывается наименование компетенции, закрепленной за дисциплиной в соответствии с РУП «Распре-

делением компетенций». 

2 –прописывается содержание компетенции в отглагольной форме настоящего времени. 

3 – указываются требования «знать», «уметь», «владеть». 

4 – указываются формы, с помощью которых можно оценить будет сформированность компетенции(й). 

 

3. Шкала оценивания. 

Университет использует систему оценок соответствующего государственным регламентам в сфере 

образования и позволяющую обеспечивать интеграцию в международное образовательное пространство. 

Система оценок и описание систем оценок представлены в таблицах3 и 4.  

 

Таблица 3 - Система оценок 

Диапазон оценки,  

в баллах 

Экзамен 
Зачет 

европейская шкала (ECTS) традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) 
отлично – (5) 

зачтено 
[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 
незачтено 

 
[33,3;50) FX – (2+) 

неудовлетворительно – (2) 
[0;33,3) F – (2) 

 

Таблица 4 - Описание системы оценок 

 

ECTS Описание оценок Традиционная шкала 



 

 

A Превосходно – теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, необходимые практические на-

выки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом бал-

лов, близким к максимальному. отлично 

(зачтено) B Отлично – теоретическое содержание курса освоено пол-

ностью, без пробелов, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в основном сформирова-

ны, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, качество выполнения большинства из 

них оценено числом баллов, близким к максимальному. 

C Хорошо – теоретическое содержание курса освоено пол-

ностью, без пробелов, некоторые практические навыки 

работы с освоенным материалом сформированы недоста-

точно, все предусмотренные программой обучения учеб-

ные задания выполнены, качество выполнения ни одного 

из них не оценено максимальным числом баллов, некото-

рые виды заданий выполнены с ошибками. 

хорошо 

(зачтено) 

D Удовлетворительно – теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не носят существенного 

характера, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, боль-

шинство предусмотренных программой обучения учеб-

ных заданий выполнено, некоторые из выполненных за-

даний, возможно, содержат ошибки. 

удовлетворительно 

(зачтено) 

E 

Посредственно – теоретическое содержание курса освое-

но частично, некоторые практические навыки работы не 

сформированы, многие предусмотренные программой 

обучения учебные задания не выполнены, либо качество 

выполнения некоторых из них оценено числом баллов, 

близким к минимальному 

удовлетворительно 

(незачтено) 

FX Условно неудовлетворительно – теоретическое содер-

жание курса освоено частично, необходимые практиче-

ские навыки работы не сформированы, большинство пре-

дусмотренных программой обучения учебных заданий не 

выполнено, либо качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к минимальному; при дополнительной 

самостоятельной работе над материалом курса возможно 

повышение качества выполнения учебных заданий. 
неудовлетворительно  

(незачтено) 
F Безусловно неудовлетворительно – теоретическое со-

держание курса не освоено, необходимые практические 

навыки работы не сформированы, все выполненные учеб-

ные задания содержат грубые ошибки, дополнительная 

самостоятельная работа над материалом курса не приве-

дет к какому-либо значимому повышению качества вы-

полнения учебных заданий. 

 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций в процессе освоения образовательной программы. 

 

Таблица 5 – ОК – 4 способность  логически верно, аргументированно и ясно стро-

ить устную и письменную речь. Этап 1 

 

Наименование знаний, Формулировка типового контрольного задания или иного материала, необхо-



 

 

умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

димого для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать:  

содержание российского 

законодательства, кото-

рым  регулируются  во-

просы государственной 

службы; содержание за-

конодательства субъектов 

РФ, регулирующего госу-

дарственную службу 

субъектов РФ  

1. Какой нормативно – правовой акт впервые закрепил понятие государствен-

ной службы? 

2. Как соотносятся между собой понятия «государственная должность» и 

«должностное лицо»? 

 

Уметь:  

юридически пра-

вильно анализиро-

вать конкретные си-

туации и применять 

соответствующие 

нормативные акты; 

анализировать, тол-

ковать и правильно 

применять правовые 

нормы законодатель-

ства о государствен-

ной службе  

1. Государственная служба - это: 

  1) институт административного права; 

  2) подинститут конституционного права; 

  3) отрасль права; 

  4) подотрасль административного права; 

  5) комплексная отрасль права; 

  6) подотрасль государственного управления. 

2. ФЗ "О системе государственной службы РФ" был принят: 

  +1) 27 мая 2003 года; 

  2) 20 мая 2002 года; 

  3) 27 апреля 2004 года; 

  4) 13 февраля 2001 года; 

  5) 12 марта 2002 года; 

  6) 27 мая 2001 года. 

Навыки 

владения юридической 

терминологией  
 

 

1. Каковы признаки государственного служащего? Кто из нижеследующего 

перечня не является таковым: Президент РФ, ректор вуза, следователь прокура-

туры, судебный пристав, судья, губернатор области, Председатель Совета Фе-

дерации, помощник Председателя Государственной Думы, Руководитель Аппа-

рата Совета Федерации, руководитель Пресс-службы Президента РФ, советник 

федерального министра, Председатель Центральной избирательной комиссии 

РФ, судья ВАС РФ, генеральный директор Судебного департамента при ВС РФ, 

доцент Государственной юридической академии, администратор областного 

суда? 

2. В 1996 г., уволившись с работы инженера-технолога в одном из НИИ, дочь 

губернатора области была назначена на государственную должность советника 

губернатора. После успешных выборов, в результате которых губернатор был 

переизбран на второй срок, дочь как один из главных организаторов предвы-

борной компании получила подарок от частных лиц. В 1997 г. Она приобрела 

50 государственных краткосрочных облигаций, а в начале 1998 г. Была назна-

чена главным консультантом одного из общественных объединений, занимаю-

щихся подготовкой к предвыборной компании, гонорар за которую ей был вы-

плачен в иностранной валюте. 

Дайте юридический анализ дела. 

 

 

ПК – 8 готовность к выполнению должностных обязанностей по обеспече-

нию законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государ-

ства Этап 1 

 
Наименование знаний, 

умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного материала, необхо-

димого для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать:  

содержание российского 

законодательства, кото-

рым  регулируются  во-

просы государственной 

службы; содержание за-

1. Что собой представляют функции государственной службы? 

2.Назовите основания прекращения государственной гражданской службы. 

  



 

 

конодательства субъектов 

РФ, регулирующего госу-

дарственную службу 

субъектов РФ  
Уметь:  

юридически пра-

вильно анализиро-

вать конкретные си-

туации и применять 

соответствующие 

нормативные акты  

1. К источникам государственной службы не относится: 

  1) ФЗ "Об основах государственной службы" от 1995 года; 

  2) Уголовный Кодекс от 1996 года; 

  3) ФЗ "О прокуратуре РФ" от 1992 года; 

  4) Закон РФ "О милиции" от 1991 года;  

  5) ФЗ "Об альтернативной гражданской службе" от 2002 года; 

  6) Трудовой Кодекс РФ от 2001 года. 

2. Принципом гражданской службы не является: 

  1) взаимодействие с государственными объединениями;  

  2) стабильность гражданской службы; 

  3) профессионализм и компетентность гражданских служащих; 

  4) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами; 

  5) приоритет прав и свобод человека и гражданина; 

  6) равный доступ граждан к государственной службе 

Навыки 

навыки работы с право-

выми актами  
 

 

1. Приведите примеры государственно – служебных отношений:  

 а) возникающих между звеньями исполнительной власти;б) возникающих ме-

жду исполнительными органами местного самоуправления; в) возникающих в 

процессе организации и функционирования органов законодательной и судеб-

ной власти; г) организационно – управленческого характера. 

2. Будучи скандально известным репортѐром, Словоплѐтов решил написать 

очередную статью, которая касалась частной жизни отдельных служащих Фе-

деральной налоговой службы РФ. В надежде получить какие-либо сведения по 

этому поводу он отправился в управление и встретил там своего близкого род-

ственника Комарова, занимающего должность заместителя начальника управ-

ления ФНС России. На следующий день статья была готова, но Словоплѐтов не 

стал публиковать еѐ из-за отсутствия достоверных данных. Узнав о данном 

факте, начальник управления отстранил Комарова от должности на три месяца 

и назначил служебное расследование. Дайте оценку действиям начальника 

управления. 

 

 

ПК – 13 способен правильно и полно отражать результаты профессиональной 

деятельности в юридической и иной документации. Этап 1 

 
Наименование знаний, 

умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного материала, необхо-

димого для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать:  

общие условия поступле-

ния, прохождения и пре-

кращения государствен-

ной службы  

1. Определите классификацию государственных служащих в соответствии с 

Законом «О системе государственной службы». 

2. Как соотносятся между собой конкурс и назначение на государственную 

должность, конкурс и квалификационный экзамен? 

 

Уметь:  

применять  практиче-

ские навыки в разре-

шении конкретных 

задач  

1. 1. Предельный возраст пребывания на гражданской службе составляет: 

  1) 65 лет; 

  2) 60 лет; 

  3) 55 лет; 

  4) 50 лет; 

  5) 70 лет. 

2. Нотариальная служба: 

  1) является видом правоохранительной службы; 

  2) является видом государственной гражданской службы РФ; 

  3) является видом государственной гражданской службы; 

  4) является видом военной службы; 

  5) не относится к государственной службе; 

  6) сочетает в себе черты правоохранительной и гражданской служб. 

 

Навыки 1.  Иванов был назначен на должность заместителя руководителя Государст-



 

 

навыки работы с право-

выми актами  
 

 

венной инспекции труда области. Имея в собственности пакет акций ЗАО «Ис-

ток», он передал его в доверительное управление своему брату, занимающему 

должность налогового инспектора. Кроме того, в сведениях, предоставленных в 

налоговые органы, Иванов не указал наличие у него в собственности дачи в 

пос. Садовом и автомашины, так как собирался подарить их сыну. Дайте юри-

дический анализ дела. 

2. Михаил Ефремов после окончания школы переехал жить к бабушке в другой 

город и поступил там в вуз. Но по настоятельной просьбе родителей, которые 

проживали в доме, подлежащем сносу, и опасаясь, что им предоставят мень-

шую квартиру, он сниматься с регистрационного, а также воинского учѐта по 

старому месту жительства не стал. Кроме того, он не сообщил в райвоенкомат о 

своѐм поступлении в институт. Спустя три месяца после отъезда Михаила из 

райвоенкомата ему была направлена повестка с требованием, явиться для уста-

новления учѐтных данных, но была возвращена почтой обратно с пометкой: 

«Дом снесѐн». Военный комиссар обратился в ОВД с поручением установить 

место жительства призывника. 

 

 



 

 

Таблица 6 – ОК – 4 способность  логически верно, аргументированно и ясно стро-

ить устную и письменную речь Этап 2 

 

Наименование знаний, 

умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного материала, необхо-

димого для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: определения по-

нятий «государственная 

служба», «государствен-

ная гражданская служба», 

«военная служба», «пра-

воохранительная служ-

ба»; правовое регулиро-

вание принципов госу-

дарственной службы, 

систему государственной 

службы, цели и функции 

государственной службы.  

 

1. Назовите признаки, отличающие государственную гражданскую службу от 

иных видов службы. 

2. Из каких элементов складывается процесс прохождения военной службы? 

 

 

Уметь:  

проводить анализ 

теоретических поло-

жений, нормативно-

правовых актов, де-

лать аргументиро-

ванные выводы, 

обобщения.  

1. Для военнослужащих женского пола предельный возраст пребывания на во-

енной службе составляет: 

  1) 45 лет; 

  2) 40 лет; 

  3) 35 лет; 

  4) 50 лет; 

  5) 55 лет; 

  6) 30 лет. 

2. К полномочиям РФ в области правового регулирования государственной 

гражданской службы субъектов РФ относится: 

  1) основания прекращения госслужбы; 

  2) утверждение реестра должностей государственной гражданской службы 

субъектов РФ; 

  3) дополнительные требования к гражданам при поступлении на государст-

венную службу; 

  4) присвоение классных чинов; 

  5) содержание реестра государственных гражданских служащих субъектов 

РФ; 

6) порядок ведения реестра государственных гражданских служа-

щих субъектов РФ. 
 

Навыки:  

навыки работы с право-

выми актами. 

 

1. Медведев, будучи иностранным гражданином, решил поступить на во-

енную службу по контракту. Однако ему отказали в заключении кон-

тракта, так как он не соответствовал медицинским требованиям воен-

ной службы в связи с плохим зрением. Медведев обратился с жалобой 

в суд на данное решение, мотивируя свои требования тем, что резуль-

таты военно-врачебной экспертизы ошибочны и острота зрения у него 

выше 0,09. А то, что он не смог правильно прочитать буквы при про-

верке зрения, объясняется тем, что он путает некоторые буквы алфави-

та. Суд в удовлетворении жалобы отказал. Дайте юридический анализ 

дела. 

2. С помощью кругов Эйлера изобразите соотношение поня-

тий «государственная служба», «федеральная государст-

венная гражданская служба», «государственная граждан-

ская служба субъектов», «муниципальная служба», «воен-

ная служба», «правоохранительная служба».  
 

 



 

 

ПК – 8 готовность к выполнению должностных обязанностей по обеспече-

нию законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государ-

ства Этап 2 

 
Наименование знаний, 

умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного материала, необхо-

димого для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: общие условия 

поступления, прохожде-

ния и прекращения госу-

дарственной службы, 

особенности прохожде-

ния государственной 

службы в государствен-

ных органах и организа-

циях.  

1. Перечислите федеральные государственные органы, в которых осуществля-

ется правоохранительная служба. 
4. Что собой представляет государственная гражданская служба субъектов РФ? 

 

 

Уметь:  

применять  практиче-

ские навыки в разре-

шении конкретных 

задач.  

1. . Контракт о прохождении военной службы заключается м/у гражданином и: 

  1) Министерством обороны РФ; 

   2) главой местной администрации; 

   3) военным комиссаром; 

   4) высшим должностным лицом субъекта РФ; 

   5) главой муниципального образования; 

   6) государственным органом исполнительной власти субъекта РФ. 

4. Лицо не может быть принято на службу в органы и учреждения прокурату-

ры, если оно: 

  1) имеет гражданство иностранного  государства; 

  2) не имеет стажа работы по юридической специальности; 

  3) не достигло 25-летнего возраста; 

  4) привлекалось к административной ответственности, 

  5) проживает на территории Рф менее 5 лет; 

  6) занимается научной деятельностью. 

  
Навыки:  

навыки анализа различ-

ных правовых явлений, 

юридических фактов, 

правовых норм и право-

вых отношений, являю-

щихся объектами профес-

сиональной деятельности. 

 

1. 10 июня Симохин по окончании срока военной службы был уволен в 

запас и прибыл к месту жительства 15 июня. 10 июля он явился в рай-

военкомат для постановки на военный учѐт. Военком сделал ему заме-

чание, что он становится на учѐт с опозданием. Через неделю Симохин 

переехал на жительство в другой район города и сменил место работы; 

при переезде им был утерян военный билет. 20 октября Симохин при-

был в военкомат, чтобы сняться с учѐта и получить новый военный би-

лет. На приѐме военком обвинял его в грубом нарушении обязанности 

по воинскому учѐту и наложил на него административное взыскание. 

Дайте правовой анализ действий Симохина. 

2.  Губернатор области издал распоряжение об освобождении от должно-

сти начальника управления внутренних дел области и о назначении на 

нѐѐ другого лица. Однако освобождѐнный начальник УВД не согласил-

ся с распоряжением, заявив, что его назначил министр внутренних дел 

России и он будет продолжать исполнять свои обязанности вплоть до 

приказа министра о его освобождении. Решите задачу.  

 

 

ПК – 13 способен правильно и полно отражать результаты профессиональной 

деятельности в юридической и иной документации. Этап 2 

 
Наименование знаний, 

умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного материала, необхо-

димого для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: особенности про-

хождения государствен-

ной службы в государст-

венных органах и орга-

1. Охарактеризуйте основания прекращения правоохранительной службы. 

2. По каким основаниям классифицируется государственная служба субъектов 

РФ? 

 



 

 

низациях.  

 

Уметь:  

применять  практиче-

ские навыки в разре-

шении конкретных 

задач.  

1. Прохождение военной службы по призыву осуществляется: 

   1) гражданами РФ; 

   2) гражданами РФ и иностранными гражданами; 

   3) гражданами РФ, иностранными гражданами, лицами без гражданства; 

   4) гражданами РФ, лицами без гражданства, лицами с двойным  

   5) иностранными гражданами, беженцами, вынужденными переселенцами, 

гражданами РФ; 

   6) гражданами РФ, беженцами, вынужденными переселенцами. 

2. Выход гражданского служащего из гражданства РФ влечет: 

  1) прекращение служебного контракта; 

  2) понижение гражданского служащего в должности; 

  3) наложение административного штрафа; 

  4) утрату им права на сдачу квалификационного экзамена; 

  5) предупреждение о неполном должностном соответствии; 

  6) утрату им права на денежное поощрение.  
 

Навыки:  

навыки анализа различ-

ных правовых явлений, 

юридических фактов, 

правовых норм и право-

вых отношений, являю-

щихся объектами профес-

сиональной деятельности. 

 

1. 26 июня 2003 г. Вересаев, начальник Управления Министерства юсти-

ции по взаимодействию с органами и учреждениями юстиции, узнав об 

открытии вакансии начальника Управления по контролю за исполнени-

ем наказаний, подал заявление о замещении вакантной должности. 

2. Караванов, заместитель министра юстиции, отказал в заявлении, аргу-

ментировав это тем, что срок службы Вересаева (2,5 года) слишком мал 

для замещения данной должности. Вересаев возразил на отказ тем, что 

он претендует на занятие равной должности начальника управления. 

Караванов заявил, что начальник управления по контролю за исполне-

нием наказаний по должности входит в коллегию министерства, по-

этому это не равная, а более высокая должность. Дайте юридический 

анализ дела. 

  

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 

В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: текущий, промежу-

точный контроль (зачет, экзамен), контроль самостоятельной работы студентов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем видам контактной и само-

стоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисциплины. Текущий контроль успеваемости 

осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные занятия. 

Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, защита письменной работы, доклад по результатам самостоятельной работы и 

т.д.); 

- письменная (письменный опрос, выполнение, расчетно-проектировочной и расчетно-графичеческой 

работ и т.д.); 

- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование). 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с соблюдением требо-

ваний по его ведению. 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный определить со-

ответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, установленным требованиям соглас-

но рабочей программе дисциплины. Промежуточная аттестация осуществляется по результатам текущего 

контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим учебным планом и 

рабочей программой дисциплины. 

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала практические и семинарских 

занятий, выполнения лабораторных, расчетно-проектировочных и расчетно-графических работ, курсовых 

проектов (работ), а также проверку результатов учебной, производственной или преддипломной практик. В 

отдельных случаях зачеты могут устанавливаться по лекционным курсам, преимущественно описательного 

характера или тесно связанным с производственной практикой, или имеющим курсовые проекты и работы.  

Экзамен, как правило, предполагает проверку учебных достижений обучаемы по всей программе 

дисциплины и преследует цель оценить полученные теоретические знания, навыки самостоятельной работы, 

развитие творческого мышления, умения синтезировать полученные знания и их практического применения. 

6.  Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 



 

 

Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и навыков находится у ведущего 

преподавателя. 

 


