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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

1.1 Организационно-методические данные дисциплины 
 

№ 

п.п

. 

Наименование 

темы 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы  

(из табл. 5.1 РПД) 

Контрольн

ая работа 

подготовка 

реферата/эссе 

индивидуальн

ые домашние 

задания (ИДЗ) 

самостоятельн

ое изучение 

вопросов 

(СИВ) 

подготовк

а к 

занятиям 

(ПкЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
Тема 1. 
Понятие и 

виды НГСРПК 

   5 4 

2. 
Тема 2. 
Претензионное 

производство 

   5 4 

3. 

Тема 3. 
Судебные  и 

внесудебные 

мировые 

соглашения 

   5 4 

4. 

 
тема 4. 
Альтернативн

ое 

разрешение 

споров с 

участием 

посредника 

(процедура 

медиации) 

   4  

5 

 
тема 5. 
Альтернативн

ое 

разрешение 

трудовых 

споров 

   4  

6 

Тема 6. 
Понятие   о 

третейском 

суде, виды 

третейских 

судов.  

   5  

7 

Тема 7. 
Формировани

е состава 

третейского 

суда 

Подведомстве

   5  
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нность дел 

третейским 

судам.     

8 

Тема  8. 
Рассмотрение 

спора в 

третейском 

суде. 

Постановлени

я третейского 

суда. 

Порядок 

оспаривания и 

основания 

отмены 

решения 

третейского 

суда. 

Проверка 

правильности 

и 

принудительн

ое исполнение 

решения 

третейского 

суда. 

   7  

9 

Тема  9. 
Порядок 

оспаривания и 

основания 

отмены 

решения 

третейского 

суда. 

Проверка 

правильности 

и 

принудительн

ое исполнение 

решения 

третейского 

суда. 

   8  

 итого    48 12 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ 

ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 

 
2.1 Рассматриваемые вопросы 
 

1. Нормативные основы НГСРПК.  

2. Предъявление претензии.  

3. Проверка и утверждение мирового соглашения государственным 

судом. 

4. Проверка и утверждение мирового соглашения в третейском суде 

5. Заключение, проверка и утверждение мирового соглашения в 

исполнительном производстве. 

 

При подготовке к первому вопросу необходимо акцентировать внимание 

на следующем. Конституция Российской Федерации в статье 45 закрепляет 

положение о том, что государственная защита прав и свобод человека не 

исключает и самостоятельных активных действий каждого по защите своих 

прав и свобод всеми способами, не запрещенными законом. Такой подход 

расширяет возможности граждан и юридических лиц в способах отстаивания 

нарушенных прав. В последние годы было принято множество нормативных 

актов регулирующих процедуры негосударственного разрешения конфликтов. 

Необходимо учесть, что негосударственные способы ни в коем случае не 

могут подменять деятельность государственных в том числе судебных органов, 

по разрешению конфликтных ситуаций, возникающих в гражданских 

правоотношениях. 

При изучении данной темы следует исходить из того, что применение 

претензионного порядка разрешения отдельных категорий споров в АПК РФ и 

ГПК РФ рассматривается как обязательное условие предшествующее 

обращению в суд. 

При подготовке к вопросу о порядке предъявлении претензии необходимо 

прежде всего обратить внимание на содержание претензионного письма и его 

требования к его форме. Специальные требования предъявляемые к претензии в 

связи с неисполнением  или ненадлежащем исполнении договоров оказания 

услуг связи; договоров перевозки пассажиров, багажа и грузов; по спорам о 

защите прав потребителей товаров, работ, услуг. Сроки предъявления 

претензии. 

При изучении вопроса о проверке и утверждении мирового соглашения в 

третейском суде, прежде всего необходимо отметить что в соответствии с 

положениями ФЗ «О третейских судах в РФ» стороны третейского 

разбирательства имеют право на окончание  дела путем заключения мирового 

соглашения, при этом не упоминается о надлежащей форме такого соглашения. 
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Порядок изложения содержания мирового соглашения достигнутого в 

третейском разбирательстве. Порядок придания ему юридической силы. 

Возможность заключения мирового соглашения в исполнительном 

производстве вытекает из смысла п. 2 ч. 1 ст.439 ГПК РФ и ч. 1 ст. 139 АПК РФ. 

 

2.2. Рассматриваемые вопросы 
 
1. Общая характеристика медиации, признаки медиации. 

2. Правовое регулирование медиации в РФ. 

3. Медиация понятие и организация.  

4. Этапы развития медиации. 

5. Стадии медиации. 

6. Нормативная основа  альтернативного разрешения трудовых споров. 

7. Трудовой спор как разновидность правового конфликта. 

8. Внесудебное урегулирование индивидуальных трудовых споров. 

9. Порядок внесудебного рассмотрения и разрешения коллективных 

трудовых споров. 

10. Итоги примирительных процедур по урегулированию 

коллективного трудового спора. 

11. Нормативная основа  альтернативного разрешения трудовых споров 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на 

следующем.  

Посредничество (медиация) может использоваться в спорах, 

возникающих из гражданских, семейных, трудовых и иных правоотношений, 

основанных на юридическом равенстве сторон, т.е. только в том случае когда 

стороны находятся в равном положении  и желают разрешить возникший между 

нами спор. 

Посредничество (медиация) как способ урегулирования экономических 

споров в России и за рубежом; принципы медиации: добровольность, 

равноправие сторон, нейтральность и конфиденциальность; сфера применения 

процедуры посредничества; сущность посредничества и основные правила его 

применения; правовые основы медиации. Права и обязанности участников 

медиации; обязанности посредника (медиатора) на разных стадиях 

посредничества; заключение и  оформления соглашения по результатом  

медиации.  

Основные процедуры и стадии посредничества: возбуждение 

посреднической процедуры, выбор и назначение посредника, подготовка дела к 

медиации, слушание дела и заключение по результатам проведения. 

При рассмотрении вопросов о рассмотрении споров с участием 

посредника необходимо учитывать положения Федеральный закон от 
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27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с 

участием посредника (процедуре медиации)». 

Понятие и виды трудовых споров, порядок рассмотрения 

индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым спорам, порядок 

формирования комиссии по трудовым спорам и ее компетенция, документы 

выдаваемые КТС по итогам рассмотрения индивидуального трудового спора; 

процедуры внесудебного урегулирования коллективного спора; понятие 

порядок формирования и порядок деятельности примирительной комиссии; 

цель деятельности посредника – как одного из этапов разрешения 

коллективного трудового спора, понятие трудового арбитража, правовые 

основы его деятельности, порядок формирования, итог деятельности. 

Возможность передать индивидуальный трудовой спор на рассмотрение 

комиссии по трудовым спорам зависит всецело от работника, только он может 

решить рассматривать ли спор изначально в КТС или обратиться сразу в суд, 

поскольку в соответствии со ст. 386 ТК РФ работник вправе но не обязан 

обратиться в комиссию по трудовым спорам; 

Коллективные трудовые споры рассматриваются не как споры о праве, и в 

связи с эти неподведомственны судам. 

При рассмотрении вопроса о нормативной основе альтернативного 

разрешения трудовых споров необходимо обратить внимание на положения гл. 

60 и 61 Трудового кодекса РФ 

 

2.3. Рассматриваемые вопросы 
 

1. История развития третейских судов в России. 

2. Понятие третейского суда. 

3. Виды (классификация) третейских судов. 

4. Соглашение о третейском суде, его содержание и виды 
5. Подведомственность дел третейским судам.  

6. Принципы третейского судопроизводства.  

7. Требования к кандидатурам третейских судей. Формирование состава 

третейского суда. 

8. Механизм замены председателя состава третейского суда 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на то, 

что третейские суды исторически предшествовали государственным судам. 

Необходимо рассмотреть исторические этапы развития третейского 

судопроизводства в России и за рубежом. В примитивном виде эта форма 

разрешения споров встречалась довольно часто в средние века. 

В России третейские суды известны уже с ХII века. Именно в это время 

появляются выборные торговые третейские суды ивановского купечества, 
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позднее - смешанные третейские суды для рассмотрения споров между 

новгородскими и немецкими купцами. 

При изучении вопросов необходимо учесть, что в соответствии с п. 2 ст. 1 

ФЗ «О третейских судах в РФ» предусматривает, что в третейский суд по 

соглашению сторон может быть передан любой спор. 

В Российской Федерации могут образовываться постоянно действующие 

третейские суды и третейские суды для разрешения конкретного спора.  

В соответствии со ст. 5 ФЗ «О третейских судах в РФ» спор может быть 

передан на разрешение третейского  суда  при наличии заключенного между 

сторонами третейского соглашения. Необходимо рассмотреть содержание и 

виды соглашений о передаче спора на рассмотрение третейского суда; история 

развития соглашений о третейском суде; правовое регулирование соглашений о 

третейском суде; легитимные и нелегитимные альтернативные третейские 

оговорки; правовые последствия заключения  соглашения в третейском суде – 

теоретические и практические аспекты. Также необходимо ознакомится с 

положениями гл. II ФЗ «О третейских судах в Российской Федерации». 

Рассматривая вопрос о подведомственности дел третейскому суду следует 

изучить положения ст. 17 ФЗ «О третейских судах в Российской Федерации», 

положениями которой определяется порядок решения третейским судом 

вопроса о наличии или отсутствии у него полномочий на разрешение 

конкретного спора. 

При изучении вопроса о принципах третейского судопроизводства, 

необходимо рассмотреть их систему: общеправовые, межотраслевые, 

специальные принципы третейского судопроизводства, перечисленные в ст. 18 

ФЗ «О третейских судах в Российской Федерации».  

Необходимо учесть положения гл. III ФЗ «О третейских судах в РФ» о 

требованиях к кандидатурам третейских судей, числу третейских судей и 

порядку формирования состава третейского суда. 

При рассмотрении вопроса о замене председателя состава третейского 

суда необходимо отметить что главой III ФЗ «О третейских судах в РФ» лишь в 

общем виде регулирует вопрос о замене третейского судьи, не конкретизируя 

процедуру замены председателя состава суда.  

 

 

2.4. Рассматриваемые вопросы 
 

1. Правовая основа рассмотрения и разрешения дела в третейском суде. 

2. Подготовка к рассмотрению дела составом третейского суда. 

3. Заседание состава третейского суда. 

4. Понятие и правовая природа решения третейского суда. 

5. Требования, предъявляемые к решению третейского суда, свойства 

решения. 
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6. Определение третейского суда. 

7. Сроки рассмотрения дела в третейском суде 

8. Расходы, связанные с рассмотрением дела третейским судом. 

9. Протокол заседания состава третейского суда. 

10. Хранение рассмотренного составом третейского суда дела. 

11. Прекращение, приостановление и отложение производства по делу. 

12. Самоконтроль третейского суда. 

13. Механизм принудительного обеспечения иска, рассматриваемого 

третейским судом. 

14. Свойства решения третейского суда 

15. Порядок оспаривания решения третейского суда. Основания отмены 

решения третейского суда. Проверка правильности решения 

третейского суда.  

16. Принудительное исполнение решения третейского суда. 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на то, 

что третейское разбирательство важно не только с позиции своего результата 

(решения), но и с позиции самой процедуры, посредством которой этот 

результат был достигнут. Правовая форма, присущая этой процедуре, 

гарантирует минимальные стандарты доказательственной деятельности 

(установление фактических обстоятельств), деятельности по формированию, 

закреплению и проверке итогового вывода по делу, стандарты организации 

функционирования самого правоприменительного органа. Соблюдение 

требований правовой формы позволяет государству и субъектам, принимающим 

в нем участие, признавать и исполнять принятые третейским судом решения. 

Третейское разбирательство как система последовательно развивающихся 

во времени процессуальных действий делится на определенные этапы (стадии), 

каждая из которых представляет собой совокупность процессуальных действий, 

объединенных одной процессуальной целью. 

При подготовке к вопросам необходимо учесть положения главы IV ФЗ 

«О третейских судах в РФ» о расходах связанных с разрешением спора в 

третейском суде.  А также положения главы V «Третейское разбирательство» 

Федерального закона от 24.07.2002 № 102-ФЗ. 

Целесообразно ознакомиться также с положениями главы VI 

Федерального закона от 24.07.2002 № 102-ФЗ, определяющие так же свойства 

решения третейского суда, порядок его принятия, форма и содержание, порядок 

принятия дополнительного решения, разъяснения решения, исправления 

описок, опечаток в нем; момент вступления решения суда в законную силу.  

Необходимо так же учесть положения гл. VII, гл. VIII ФЗ «О третейских 

судах в РФ», раздела VI Гражданского процессуального кодекса РФ о 

требованиях к порядку оспаривания решения третейского суда и исполнения 

решения третейского суда. 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  
ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ 

 

3.1 Вид и наименование темы занятия 
Практическое занятие 1 (ПЗ-1) Понятие и виды негосударственных 

способов разрешения правовых конфликтов (2ч.) 

 

1. Понятие и причины возникновения правовых конфликтов. 

2. Основные преимущества альтернативных способов разрешения 

правовых споров. 

3. Основные виды негосударственных способов разрешения правовых 

споров. 

4. Основополагающие принципы НГСРПК. 

 

При подготовке к практическому занятию необходимо обратить внимание 

на следующие моменты: понятие правового конфликта и причины, вследствие 

которых они возникают; в чем состоят основные преимущества 

негосударственных способов разрешения правовых конфликтов по сравнению с 

судебной формой защитой права; имеются ли недостатки у негосударственных 

способов и в чем они проявляются; основания для классификации 

альтернативных способов разрешения правовых конфликтов; альтернативные 

процедуры существующие в зарубежных странах. 

Следует обратить внимание на основные принципы негосударственных 

способов разрешения конфликтов: добровольности, конфиденциальности, 

свободы волеизъявления, универсальности. 

При подготовке к вопросам необходимо учесть, что негосударственные 

способы ни в коем случае не могут подменять деятельность государственных в 

том числе судебных органов, по разрешению конфликтных ситуаций, 

возникающих в гражданских правоотношениях. 

При изучении данной темы следует исходить из того, что возможность 

применения негосударственных способов в основном основана на взаимном 

согласии сторон гражданского правоотношения. 
 

 

3.2 Вид и наименование темы занятия 
 

Практическое занятие 2 (ПЗ-2) Претензионное производство (2 ч.) 
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1. Понятие претензионного производства. Нормативная основа 

претензионного производства. 

2. Подготовительная стадия претензионного производства. 

3. Рассмотрение и представление ответа на претензию. 

 

При подготовке к практическому занятию необходимо рассмотреть 

следующие ключевые вопросы темы: понятие претензионного производства и 

претензии; правовое регулирование претензионного порядка разрешения 

споров; понятие претензионной оговорки. Основания для обязательного 

соблюдения претензионного порядка разрешения конфликтов. Соблюдение 

претензионного порядка как обязательная предпосылка права на предъявление 

иска.  Сроки рассмотрения претензии. Правила о возвращении претензии. 

Результат рассмотрения претензии. Ответ на претензию. 

При подготовке к вопросам необходимо учесть, что негосударственные 

способы ни в коем случае не могут подменять деятельность государственных в 

том числе судебных органов, по разрешению конфликтных ситуаций, 

возникающих в гражданских правоотношениях. 

При изучении данной темы следует исходить из того, что применение 

претензионного порядка разрешения отдельных категорий споров в АПК РФ и 

ГПК РФ рассматривается как обязательное условие предшествующее 

обращению в суд. 

 

 

3.3 Вид и наименование темы занятия 
 
Практическое занятие 3 (ПЗ-3). Судебные  и внесудебные мировые 

соглашения (2 ч.) 

 

1. Понятие судебных и внесудебных мировых соглашений. 

2. Субъекты мирового соглашения. 

3. Объект мирового соглашения. 

4. Проверка и утверждение мирового соглашения государственным судом. 

 

При подготовке к практическому занятию необходимо рассмотреть 

следующие ключевые вопросы темы: понятие мирового соглашения, виды 

мировых соглашений; внесудебное мировое соглашение; основные 

представления о правовой природе мировых соглашений. Лица, имеющие право 

заключить мировое сообщение: в соответствии с положениями Гражданского 

процессуального кодекса РФ, Арбитражного процессуального кодекса РФ. 

Необходимо определить категории дел по которым возможно заключить 

мировое соглашение. Форма мирового соглашения. Требования к его 

содержанию.  Порядок придания мировому соглашению юридической силы, 
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последствия утверждения. Основания к отказу в утверждении мирового 

соглашения и его последствия. 

При подготовке к занятию необходимо учесть, что мировое соглашение  

может быть заключено на любом этапе существования спора: до рассмотрения 

спора в суде (внесудебное), на любой стадии судебного разбирательства 

(судебное), на стадиях пересмотра и исполнения судебного решения. 


