
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   

«ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Б1.В.ДВ.01.01 КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Направление подготовки  40.03.01 Юриспруденция 

 

Профиль подготовки   земельно-правовой 

 

Квалификация выпускника  бакалавр 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы. 

 

ПК-15 способностью толковать нормативные правовые акты.   

Знать: 

Этап 1: принципы корпоративного права 

Этап 2: сущность, признаки и виды корпоративных правоотношений 

Уметь: 

Этап 1: свободно применять основополагающие понятия и категории в сфере 

корпоративных правоотношений 

Этап 2: анализировать нормативные правовые акты с целью их толкования 

Владеть:  

Этап 1: основными способами (приемами)толкования нормативных правовых 

актов, регулирующих корпоративные правоотношения 

Этап 2: навыками владения юридической терминологией 

 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования 

 

Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе 

Наименование 

компетенции 

Критерии 

сформированнос

ти компетенции 

Показатели Процедура 

оценивания 

1 2 3 4 

ПК – 15 

 

способен 

толковать 

нормативные 

правовые акты 

знать:  принципы 

корпоративного 

права 

уметь:  свободно 

применять 

основополагающ

ие понятия и 

категории в сфере 

корпоративных 

правоотношений 

владеть: 

основными 

способами 

(приемами)толко

вания 

нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

корпоративные 

правоотношения 

-устный опрос 

- тестирование; 

- письменные 

ответы на 

вопросы 

- контрольные 

тестовые задания 

 

 



Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе 

Наименование 

компетенции 

Критерии 

сформированнос

ти компетенции 

Показатели Процедура 

оценивания 

1 2 3 4 

ПК – 15 

 

способен 

толковать 

нормативные 

правовые акты 

знать: сущность, 

признаки и виды 

корпоративных 

правоотношений 

уметь: 

анализировать 

нормативные 

правовые акты с 

целью их 

толкования 

владеть: 

навыками 

владения 

юридической 

терминологией 

-устный опрос 

- тестирование; 

- письменные 

ответы на 

вопросы 

- контрольные 

тестовые задания 

 

 

3. Шкала оценивания. 

Университет использует систему оценок соответствующего 

государственным регламентам в сфере образования и позволяющую 

обеспечивать интеграцию в международное образовательное пространство. 

Система оценок и описание систем оценок представлены в таблицах №2 и 

№3.  

 

Таблица 3 – Шкалы оценивания 

 

Диапазон 

оценки,  

в баллах 

Экзамен 

Зачет европейская шкала 

(ECTS) 

традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) 
отлично – (5) 

зачтено 
[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 
незачтено 

 
[33,3;50) FX – (2+) неудовлетворительно – 

(2) [0;33,3) F – (2) 

 

 

Таблица 4- Описание шкал оценивания 

 



ECTS Описание оценок Традиционная шкала 

A Превосходно – теоретическое 

содержание курса освоено полностью, 

без пробелов, необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к 

максимальному. 

о
т
л

и
ч

н
о
 

(з
а

ч
т
ен

о
) 

B Отлично – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, 

необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество 

выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к 

максимальному. 

C Хорошо – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, 

некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения ни 

одного из них не оценено максимальным 

числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 
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D Удовлетворительно – теоретическое 

содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят существенного 

характера, необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом 

в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий, возможно, 

содержат ошибки. 
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E Посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично, 

некоторые практические навыки работы 

не сформированы, многие 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания не выполнены, либо 

качество выполнения некоторых из них 

оценено числом баллов, близким к 

минимальному 
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FX Условно неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса освоено 

частично, необходимые практические 

навыки работы не сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий 

не выполнено, либо качество их 

выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе 

над материалом курса возможно 

повышение качества выполнения 

учебных заданий. 
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F Безусловно неудовлетворительно – 

теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые практические 

навыки работы не сформированы, все 

выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки, дополнительная 

самостоятельная работа над материалом 

курса не приведет к какому-либо 

значимому повышению качества 

выполнения учебных заданий. 

 

Таблица 5 – Формирование шкалы оценивания компетенций на 

различных этапах 

 

Этапы 

формиров

ания 

компетенц

ий 

Формирование оценки  

незачтено зачтено 

неудовлетворите

льно 

удовлетворител

ьно 
хорошо отлично 

F(2) FX(2+) E(3)* D(3+) C(4) B(5) A(5+) 



[0;33,

3) 
[33,3;50) [50;60) [60;70) [70;85) 

[85;95

) 

[95;10

0) 

Этап-1 0-16,5 16,5-25,0 25,0-

30,0 

30,0-

35,0 

35,0-42,5 42,5-

47,5 

47,5-

50 

Этап 2 0-33,3 33,3-50 50-60 60-70 70-85 85-95 95-

100 

 

Численные значения строки «Этап 1» таблицы 5 «Формирование  

шкалы оценивания компетенций на различных этапах» должны 

соответствовать строке «РТК-2» (Рубежный контроль – 9 недель) 

таблицы 2. Интерпретация балльно-рейтинговой оценки текущего контроля 

по ходу формирования приложения к рабочей программе дисциплины 

«Модульно-рейтинговая система организации обучения». 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы. 

 

Таблица 6 -  ПК-15 способностью толковать нормативные правовые 

акты.  Этап 1. 

Наименование 

знаний, умений, 

навыков и (или) 

опыта 

деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или 

иного материала, необходимого для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

знать: 

принципы 

корпоративного 

права 

 

 

 

1. К принципам создания корпоративных правовых 

норм относится: 

а) принцип состязательности 

б) принцип демократизма 

 в) неотвратимости наказания 

г) принцип свободы труда 

2.Принцип демократизма в формировании 

корпоративных норм предполагает: 

а) учет интересов всех слоев населения РФ 

б) возможность голосования участников корпорации 

в) наиболее полный учет интересов всех членов 

коллектива корпорации 

г) свобода воли акционеров 

3. К специальным принципам создания 

корпоративных актов относится принцип: 



а) гуманности 

б) демократизма 

в) справедливости 

г) корпоративные акты не могут создавать обязанности в 

отношении третьих лиц 

уметь: 

свободно 

применять 

основополагающи

е понятия и 

категории в сфере 

корпоративных 

правоотношений 

 

1. Общество с ограниченной ответственностью 
отгрузило в адрес акционерного общества сталь марки 

«Б». В сопроводительных документах ошибочно 

указано, что отгружена сталь марки «А», как это было 

предусмотрено в договоре между сторонами. 

Покупатель полученную партию стали без проверки ее 

марки использовал в производстве, в результате чего вся 

изготовленная из нее продукция забракована. 

Покупатель предъявил к поставщику иск о взыскании 

убытков, понесенных вследствие выпуска бракованной 

продукции. Поставщик против удовлетворения иска 

возражал, ссылаясь на обязанность покупателя 

проверять качество и марку стали до запуска ее в 

производство. Подлежит ли иск удовлетворению? 

2. В арбитражный суд с исковым заявлением об 

исключении из числа участников ООО «Ария» гр. Гусева в 

связи с нарушением обязанностей участника общества, 

обратился гр. Иванов. 

Установлено, что гр. Гусев является директором данного 

ООО «Ария». Истцом были предоставлены 

многочисленные доказательства того, что деятельность 

ответчика как директора наносит ущерб интересам 

общества. 

Какое решение должен принять суд? 

3. В ПАО 20 тысяч привилегированных акций 

распределены между 3000 акционеров. От общего 

количества акций, привилегированные акции 

составляют–2%. 

Устав ПАО содержит положение, согласно которому: 

«владельцы привилегированных акций имеют право на 

получение ежегодного фиксированного дивиденда. 

Общая сумма, выплачиваемая в качестве дивиденда по 

каждой привилегированной акции, устанавливается в 

размере 18 % чистой прибыли организации по итогам 

последнего финансового года, разделенной на число 

привилегированных акций».  

Привилегированные акции являются голосующими, так 

как дивиденды не выплачивались. Скупить эти акции 

или каким-либо другим образом объединить голоса по 

этим акциям, что бы собрать кворум для изменения 



этого пункта устава обществу не представляется 

возможным. 

Таким образом, в случае выплаты, величина дивиденда 

по привилегированным акциям будет не 

пропорционально больше дивиденда по обыкновенным 

акциям. 

Что можно сделать, что бы избежать этого и изменить 

размер чистой прибыли выплачиваемой в качестве 

дивиденда по привилегированным акциям?  

владеть: 

основными 

способами 

(приемами)толков

ания нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

корпоративные 

правоотношения 

 

1. Должник ПАО «РиК» заключил договор об открытии 

кредитной линии и предварительный договор залога 

недвижимого имущества за 4 месяца до возбуждения в 

отношении него дела о несостоятельности. В ходе 

наблюдения, начатого спустя еще 3 недели, должник 

получил в банке кредит в рамках кредитной линии 1 

млн. руб. Согласие временного управляющего не было 

получено. От регистрации договора залога должник 

уклонился. Банк обратился в суд с иском о понуждении к 

исполнению предварительного договора залога. 

Временный управляющий предъявил иск о признании 

недействительным договора об открытии кредитной 

линии, кредитного договора и предварительного 

договора залога. 

Будут ли удовлетворены иски? если да, то какие и 

почему? 

Изменится ли ответ, если иски предъявлены внешним 

управляющим? 

Если иски заявлены временным управляющим, но до их 

рассмотрения в отношении должника открыто 

конкурсное производство и утвержден конкурсный 

управляющий? 

2. Кредитору ПАО «М» отказано в установлении его 

требований к должнику, состоящих из 100 000 руб. 

основного долга из договора займа, 200 000 руб. % за 

пользование займом за последние 50 месяцев. Указано, 

что месяц назад истекла исковая давность предъявления 

требования об уплате основного долга, требование об 

уплате процентов является производным от основного, а 

потому удовлетворению также не подлежит. При этом 

должник отзыва на требование или иных документов в 

суд не представлял, в судебном заседании отсутствовал. 

Возможно ли обжалование данного определения? 

Каковы основания для этого? 

Обоснованы ли требования кредитора, если да, то в 

какой части? 



3. Комитет кредиторов ПАО «ЧТЗ» состоит из 3 

представителей кредиторов. В.В. Петров, адвокат 

кредитора ООО «РиК», направил уведомление 

председателю комитета о том, что не сможет более 

участвовать в заседаниях в связи с переездом. ООО 

«РиК» выдало доверенность М.Б. Иванову на право 

представлять его интересы на заседаниях комитета 

кредиторов. 

Председатель комитета кредиторов не допустил М.Б. 

Иванова к участию в заседании, обратился к 

конкурсному управляющему с требованием созвать 

собрание кредиторов для доизбрания одного из членов 

комитета. 

Правомерны ли действия кредитора ООО «РиК» и 

председателя комитета? 

Что должен предпринять конкурсный управляющий? 

 

Таблица 7-   ПК-15  способен толковать нормативные правовые акты.  

Этап 2. 

Наименование 

знаний, умений, 

навыков и (или) 

опыта 

деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или 

иного материала, необходимого для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

знать: 

сущность, 

признаки и виды 

корпоративных 

правоотношений 

 

 

 

1. Различные виды общественных отношений, 

нуждающиеся в правовом опосредовании – это: 
а) метод корпоративного права 

б) предмет корпоративного права 

в) система корпоративного права 

г) корпоративное право в широком смысле 

2. Урегулированные нормами права общественные 

отношения, возникающие в связи с созданием и 

деятельностью корпорации это: 
а) корпоративное право 

б) корпоративные правоотношения 

в) отношения корпораций 

г) социальные правоотношения 

3. Виды корпоративных правоотношений в 

зависимости от состава участников: 
а) простые и сложные 

б) организационные и неорганизационные 

в) частные и публичные 

г) относительные и абсолютные 

уметь: 

анализировать 

1. По завершении конкурсного производства 

управляющий представил в арбитражный суд отчет с 



нормативные 

правовые акты с 

целью их 

толкования 

 

отступлением от типовой формы. Один из кредиторов 

направил жалобу в прокуратуру. Прокурор выдал 

предписание управлению Федеральной налоговой 

службы России как уполномоченному органу в делах о 

банкротстве принять меры ответственности к 

управляющему. 

Законно ли предписание прокурора? 

Какие органы вправе привлекать к ответственности 

арбитражных управляющих? 

2. ООО «Дуплет» 01.06.2011 г. обратилось в 

арбитражный суд с заявлением о признании банкротом 

ЗАО «Гагара», его требования признаны обоснованными 

в сумме 170 000 руб. (основаны на вступившем в силу 

решении суда о взыскании денежного долга), 01.07.2012 

г. введена процедура наблюдения. 1 сентября ООО 

«Дуплет» отказалось от заявленного требования, отказ 

принят судом и, ввиду отсутствия требований иных 

кредиторов, производство по делу о банкротстве 

прекращено. 15 октября ООО «ЭйСиПи Плюс» подало 

заявление о признании банкротом ЗАО «Гагара». 16 

октября ООО «Дуплет» повторно обратилось с 

заявлением о признании банкротом ЗАО «Гагара» с 

суммой требований 170 000 руб. (основаны на том же 

решении суда). 

Какие действия должен предпринять арбитражный суд в 

связи с подачей заявлений от 15 и 16 октября? 

Какова процессуальная судьба заявления ООО «Дуплет» 

от 16 октября, если требования ООО «ЭйСиПи Плюс» 

будут признаны обоснованными? 

Вправе ли кредитор требовать включения в реестр 

требований кредиторов в новом деле о банкротстве при 

наличии отказа от требований в прекращенном 

производством деле о банкротстве того же должника? 

3. Строительная компания «Градспецстрой» признана 

банкротом. Между ООО «Лесхоз» и СК 

«Градспецстрой» заключен инвестиционный договор о 

долевом участии в строительстве, в соответствии с 

которым банкрот обязался построить и передать с 

собственность инвестора нежилое помещение площадью 

120 кв.м., а инвестор обязался профинансировать 

строительство в сумме 2 млн. руб. и принять в 

собственность помещение. Сдача объекта строительства 

просрочена на 1,5 года. Финансирование произведено 

инвестором в полном объеме в установленный срок. 

Инвестор заявил требования в сумме 500 000 руб. с 



целью включения в реестр на основании п. 4 ст. 487 ГК 

РФ, считая инвестиционный договор смешанным, 

включающим элементы подряда и купли-продажи. 

Обоснованы ли требования кредитора и почему? 

владеть: 

навыками 

владения 

юридической 

терминологией 

 

1. К должнику применена процедура конкурсного 

производства. Уведомление о признании должника 

банкротом опубликовано в Российской газете 15.03.2012 

г. 15 мая 2012 года кредитор направил требования в 

арбитражный суд, а 17 мая – конкурсному 

управляющему. 

Заявлены ли эти требования в срок? Обоснуйте свой 

ответ. 

2. Кредитор ООО «Лизинговая компания» предъявил 

в службу судебных приставов исполнительный лист о 

взыскании с ОАО «Управление портового хозяйства» 47 

млн. руб. В течение 7 дней решение суда о взыскании 

суммы долга не было исполнено, и судебный пристав 

вынес постановление о взыскании с должника 

исполнительского сбора в сумме 2 200 000 руб. 

Поскольку долг не был уплачен и в течение 60 дней со 

дня предъявления исполнительного листа, кредитор 

забрал исполнительный лист из службы судебных 

приставов и обратился с заявлением о признании 

должника банкротом. Решением арбитражного суда 

ОАО «Управление портового хозяйства» признано 

банкротом. В течение установленного срока судебный 

пристав-исполнитель обратился в арбитражный суд с 

заявлением о включении требований в сумме 2 200 000 

руб. в реестр требований кредиторов. 

Заявлены ли требования надлежащим лицом? 

Какие возражения по существу заявленных требований 

могут быть заявлены конкурсным управляющим? 

3. ООО «Авиакомпания «Икар» признано банкротом, 

открыто конкурсное производство. Определением от 1 

марта арбитражный суд признал установленными и 

включил в реестр требований кредиторов требования 

ООО «Топливная компания» в сумме 10 млн. руб. 

Определением от 28 марта арбитражный суд признал 

установленными и включил в реестр требований 

кредиторов требования ЗАО «Аэропорт» в сумме 3 млн. 

руб. ЗАО «Аэропорт» обратилось с апелляционной 

жалобой на определение от 1 марта. 

В какой срок могут быть обжалованы определения об 

установлении требований кредиторов в деле о 

банкротстве? 



Вправе ли ЗАО «Аэропорт» обжаловать названной 

определение? Изменится ли ответ, если описанная 

ситуация происходит в процедуре наблюдения? 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

 

Многообразие изучаемых тем, видов занятий, индивидуальных 

способностей студентов, обуславливает необходимость оценивания знаний, 

умений, навыков с помощью системы процедур, контрольных мероприятий, 

различных технологий и оценочных средств. 

 

Таблица 8 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта  деятельности на 1 этапе формирования компетенции 

Виды занятий и 

контрольных 

мероприятий 

Оцениваемые 

результаты обучения 

Описание процедуры 

оценивания 

1 2 3 

Выполнение 

практических 

(лабораторных) работ  

Основные умения и 

навыки, 

соответствующие теме 

работы 

- письменные ответы на 

вопросы; 

- тестирование;  

 

Самостоятельная работа 

(выполнение 

индивидуальных, 

дополнительных и 

творческих заданий) 

Знания, умения и 

навыки, 

сформированные во 

время самоподготовки 

- проверка 

индивидуальных 

домашних заданий; 

- тестирование 

 

Промежуточная 

аттестация  

Знания, умения и 

навыки 

соответствующие 

изученной дисциплине 

Зачет, с учетом 

результатов текущего 

контроля, в 

традиционной форме  

 



Таблица 9 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта  деятельности на 2 этапе формирования компетенции 

Виды занятий и 

контрольных 

мероприятий 

Оцениваемые 

результаты обучения 

Описание процедуры 

оценивания 

1 2 3 

Выполнение 

практических 

(лабораторных) работ  

Основные умения и 

навыки, 

соответствующие теме 

работы 

- письменные ответы на 

вопросы; 

- тестирование 

Самостоятельная работа 

(выполнение 

индивидуальных, 

дополнительных и 

творческих заданий) 

Знания, умения и 

навыки, 

сформированные во 

время самоподготовки 

- проверка 

индивидуальных 

домашних заданий; 

- проверка курсовых 

работ (проектов); 

тестирование 

 

Промежуточная 

аттестация  

Знания, умения и 

навыки 

соответствующие 

изученной дисциплине 

Экзамен, с учетом 

результатов текущего 

контроля, в 

традиционной форме 

или компьютерное 

тестирование 

Содержание столбца 3 «Описание процедуры оценивания» таблиц 8 и 9 

должно соответствовать содержанию столбца 4 «Процедура оценивания» 

таблиц 1 и 2 «Показатели и критерии оценивания компетенций» Фонда 

оценочных средств дисциплины. 

В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы 

контроля: текущий, промежуточный контроль, контроль самостоятельной 

работы студентов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по 

всем видам контактной и самостоятельной работы, предусмотренным 

рабочей программой дисциплины. Текущий контроль успеваемости 

осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные занятия. 



Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих 

формах: 

- устная (устный опрос, защита письменной работы, доклад по 

результатам самостоятельной работы и т.д.); 

- письменная (письменный опрос, выполнение, расчетно-

проектировочной и расчетно-графичеческой работ и т.д.); 

- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование). 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале 

занятий с соблюдением требований по его ведению. 

Устная форма позволяет оценить знания и кругозор студента, умение 

логически построить ответ, владение монологической речью и иные 

коммуникативные навыки. Проводятся преподавателем с обучающимся на 

темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рассчитана на выяснение объема 

знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе 

во время промежуточной аттестации определяется оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» по следующим 

критериям: 

Оценка «5» (отлично)ставится, если: 

–полно раскрыто содержание материала; 

–материал изложен грамотно, в определенной логической 

последовательности; 

–продемонстрировано системное и глубокое знание программного 

материала; 

–точно используется терминология; 

–показано умение иллюстрировать теоретические положения 

конкретными примерами, применять их в новой ситуации; 

–продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих 

вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и 

навыков; 

–ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

–продемонстрирована способность творчески применять знание теории 

к решению профессиональных задач; 

–продемонстрировано знание современной учебной и научной 

литературы; 

–допущены одна – две неточности при освещении второстепенных 

вопросов, которые исправляются по замечанию. 

Оценка «4» (хорошо) ставится, если: 

–вопросы излагаются систематизированно и последовательно; 

–продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все 

выводы носят аргументированный и доказательный характер; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы. 

–ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при 

этом имеет один из недостатков: 



в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие 

содержание ответа; 

допущены один –два недочета при освещении основного содержания 

ответа,  

исправленные по замечанию преподавателя; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении 

второстепенных вопросов, которые легко исправляются по замечанию 

преподавателя. 

Оценка «3» (удовлетворительно)ставится, если: 

–неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано  

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные 

для дальнейшего усвоения материала; 

–усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным 

вопросам; 

–имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 

использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих 

вопросов; 

–при неполном знании теоретического материала выявлена 

недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, студент 

не может применить теорию в новой ситуации; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы 

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если: 

–не раскрыто основное содержание учебного материала; 

–обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее 

важной части учебного материала; 

–допущены ошибки в определении понятий, при использовании 

терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих 

вопросов. 

–не сформированы компетенции, умения и навыки. 

Доклад–подготовленное студентом самостоятельно публичное 

выступление по представлению полученных результатов решения 

определенной учебно-практической,  

учебно-исследовательской или научной проблемы.  

Количество и вес критериев оценки доклада зависят от того, является 

ли доклад единственным объектом оценивания или он представляет собой 

только его часть. 

Доклад как единственное средство оценивания эффективен, прежде 

всего, тогда, когда студент представляет результаты своей собственной 

учебно/научно-исследовательской деятельности, и важным является именно 

содержание и владение представленной информацией. В этом случае при 

оценке доклада может быть использована любая совокупность из следующих 

критериев: 

–соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам;  

–проблемность / актуальность; 



–новизна / оригинальность полученных результатов; 

–глубина / полнота рассмотрения темы; 

–доказательная база / аргументированность / убедительность / 

обоснованность выводов; 

–логичность / структурированность / целостность выступления; 

–речевая культура (стиль изложения, ясность, четкость, лаконичность, 

красота языка, учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, 

пунктуальность, невербальное сопровождение, оживление речи афоризмами, 

примерами, цитатами и т.д.); 

–используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, 

литература); 

–наглядность / презентабельность (если требуется); 

–самостоятельность суждений / владение материалом / компетентность. 

Письменная форма приучает к  точности, лаконичности, связности 

изложения мысли. Письменная проверка используется во всех видах 

контроля и осуществляется как в аудиторной, так и во внеаудиторной работе.  

Письменные работы могут включать: диктанты, контрольные работы, эссе, 

рефераты, курсовые работы, отчеты по практикам, отчеты по научно-

исследовательской работе студентов. 

Контрольная работа - средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач определенного типа по теме, разделу 

или всей дисциплины. Контрольная работа – письменное задание, 

выполняемое в течение заданного времени (в условиях аудиторной работы –

от 30 минут до 2 часов, от одного дня до нескольких недель в случае 

внеаудиторного задания). Как правило, контрольная работа предполагает 

наличие определенных ответов и решение задач. 

Критерии оценки выполнения контрольной работы: 

соответствие предполагаемым ответам; 

правильное использование алгоритма выполнения действий 

(методики, технологии и т.д.); 

логика рассуждений; 

неординарность подхода к решению; 

- правильность оформления работы. 

Тестовая форма - позволяет охватить большое количество критериев 

оценки и допускает компьютерную обработку данных. Как правило, 

предлагаемые тесты оценки компетенций делятся на психологические, 

квалификационные (в учебном процессе эту роль частично выполняет 

педагогический тест) и физиологические.  

Современный тест, разработанный в соответствии со всеми 

требованиями теории педагогических измерений, может включать задания 

различных типов (например, эссе или сочинения), а также задания, 

оценивающие различные виды деятельности учащихся (например, 

коммуникативные умения, практические умения).  



В обычной практике применения тестов для упрощения процедуры 

оценивания как правило  используется  простая схема:  

–отметка «3», если правильно выполнено 50 –70% тестовых заданий;  

–«4», если правильно выполнено 70 –85 % тестовых заданий; 

–«5», если правильно выполнено 85 –100 % тестовых заданий. 

 

Параметры оценочного средства 

Предел длительности контроля 45 мин. 

Предлагаемое количество заданий из 

одного контролируемого 

подэлемента 

30, согласно плана 

Последовательность выборки 

вопросов  из  каждого раздела 

Определенная по разделам, 

случайная внутри раздела 

Критерии оценки: Выполнено верно заданий 

«5», если (85-100)% правильных ответов 

«4», если (70-85)% правильных ответов 

«3», если (50-70)% правильных ответов 

 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, 

призванный определить соответствие уровня и качества знаний, умений и 

навыков обучающихся, установленным требованиям согласно рабочей 

программе дисциплины. Промежуточная аттестация осуществляется по 

результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине 

определяется рабочим учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала 

практические и семинарских занятий, выполнения лабораторных, расчетно-

проектировочных и расчетно-графических работ, курсовых проектов (работ), 

а также проверку результатов учебной, производственной или 

преддипломной практик. В отдельных случаях зачеты могут устанавливаться 

по лекционным курсам, преимущественно описательного характера или 

тесно связанным с производственной практикой, или имеющим курсовые 

проекты и работы.  

 

6.  Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности 

Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и 

навыков находится у ведущего преподавателя. 

1. Тестовые задания 

1. Межотраслевой правовой институт, включающий нормы 

гражданского, предпринимательского права, а также трудового, 

административного, финансового, налогового права – это: 

а) корпоративное право 

б) коммерческое право 

в) международное право 



г) конституционное право 

2. Различные виды общественных отношений, нуждающиеся в 

правовом опосредовании – это: 

а) метод корпоративного права 

б) предмет корпоративного права 

в) система корпоративного права 

г) корпоративное право в широком смысле 

3. Основополагающий метод правового регулирования 

корпоративного права: 

а) императивный метод 

б) диспозитивный метод 

в) статистический метод 

г) конкретно-социологический метод 

4. Метод корпоративного права, предполагающий обязывание 

субъекта поступить каким-либо определенным в законе образом или 

запрет совершать определенные действия: 

а) императивный метод 

б) диспозитивный метод 

в) сатистический метод 

г) конкретно-социологический метод 

5. Урегулированные нормами права общественные отношения, 

возникающие в связи с созданием и деятельностью корпорации это: 

а) корпоративное право 

б) корпоративные правоотношения 

в) отношения корпораций 

г) социальные правоотношения 

6. Виды корпоративных правоотношений в зависимости от состава 

участников: 

а) простые и сложные 

б) организационные и неорганизационные 

в) частные и публичные 

г) относительные и абсолютные 

7. К какому элементу структуры корпоративных правоотношений 

относятся: корпорация, учредитель, члены органов управления 

хозяйственным обществом, члены органа внутреннего контроля: 

а) к объектам 

б) к субъектам 

в) к содержанию 

г) часть к субъектам, часть к объектам 

8. К какому элементу структуры корпоративных правоотношений 

относятся: права и обязанности субъектов, включая саму корпорацию 

как юридическое лицо, участников и лиц, осуществляющих функции 

органов хозяйственного общества 

а) к объектам 

б) к субъектам 



в) к содержанию 

г) права к субъектам, обязанности к объектам 

9. ________ корпоративного права РФ признается установленное 

(путем, например, издания закона) или санкционированное (путем 

предоставления права заключить нормативный договор) государством 

правило поведения, являющееся общеобязательным и формально 

определенным, которое устанавливает обязанности и определяет права 

участников КПО. 

10. Этические нормы, регулирующие корпоративные отношения, 

изложены в: 

а) трудовом кодексе 

б)  кодексе об административных правонарушениях 

в)  кодексе корпоративного поведения  

г) уставе корпораций 

11.  Виды корпоративных норм: 

а) социальные и несоциальные 

б) правовые и неправовые 

в) частные и публичные 

г) частные и государственные 

12.  Участники корпорации имеют равные права, включая право 

голоса на собрании акционеров, пропорционально их вкладам (долям) в 

капитал корпорации. Какой принцип раскрывает данное определение? 

а) приоритет интересов корпорации над интересами акционеров (участников) 

б) пропорциональности вклада в уставный капитал объему прав участия в 

корпорации 

в) принцип демократии 

г) принцип независимости членов совета директоров и исполнительных 

органов корпорации 

13.  Решения, принятые большинством голосов участников, 

обязательны для каждого из участников. Какой принцип раскрывает 

данное определение? 

а) приоритет интересов корпорации над интересами акционеров (участников) 

б) пвклада в уставный капитал объему прав участия в корпорации 

в) принцип демократии 

г) принцип независимости членов совета директоров и исполнительных 

органов корпорации 

14. Члены совета директоров и менеджеры корпорации, избранные 

или назначенные по инициативе любого из участников (акционеров) 

корпорации, должны действовать исключительно в интересах 

корпорации в целом. Какой принцип раскрывает данное определение? 

(укажите два варианта ответа): 

а) приоритет интересов корпорации над интересами акционеров (участников) 

б) пропорциональности вклада в уставный капитал объему прав участия в 

корпорации 

в) принцип равенства при распределении дохода с капитала 



г) принцип независимости членов совета директоров и исполнительных 

органов корпорации 

15.  Участниками хозяйственных товариществ и обществ могут 

быть: 

а) физические и юридические лица 

б) только физические лица 

в) физические и юридические лица, лица без гражданства и иностранные 

граждане 

г) иностранные граждане и юридические лица 

16.  Учредительным документом хозяйственного товарищества 

является: 

А) устав; 

Б) учредительный договор; 

В) оба варианта верны. 

Г) оба варианта неверны 

17. Организациями, основанными на объединении лиц и капиталов, 

обладающими имущественной обособленностью, организационным 

единством и самостоятельной гражданско-правовой ответственностью, 

выступающие в гражданском обороте от своего имени, образуемые и 

прекращающиеся в порядке, установленном законом, являются: 

А) физические лица 

Б) юридические лица 

В) акционерное общество 

Г) некоммерческие организации 

18. Сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с 

приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения обществом 

прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет 25 и 

более процентов балансовой стоимости активов общества, называется: 

А) главной сделкой 

Б) привилегированной сделкой 

В) крупной сделкой 

Г)  сделкой с заинтересованностью 

19. Ликвидация юридического лица влечет его прекращение без 

перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к: 

А) государству   

Б) муниципальному образованию     

В)  другим лицам 

Г) акционерам 

20. Ликвидация юридического лица может быть:  

А) добровольной   

Б) принудительной   

В) добровольной и принудительной 

Г) по распоряжению государственных органов 

21. Учредители (участники) юридического лица или орган, 

принявшие решение о ликвидации юридического лица, обязаны 



незамедлительно письменно сообщить об этом в уполномоченный 

государственный орган для внесения в Единый государственный реестр 

юридических лиц сведения о том, что… 

А) юридическое лицо находится в процессе ликвидации 

Б)  подписан протокол собрания   

В) все налоги уплачены 

 Г) аффилированые  лица дали согласие на ликвидацию 

22. Ликвидация юридического лица считается завершенной, а 

юридическое лицо - прекратившим существование после внесения об 

этом записи в: 

А) в протокол общего собрания  

Б) книгу учета и прихода  

В) в Единый государственный реестр юридических лиц 

Г) трудовую книжку работников данного юридического лица 

23. Несостоятельность (банкротство) наступает в случаях 

невозможности (неспособности) полного удовлетворения юридическим 

лицом всех денежных требований своих: 

А) работников 

Б) акционеров  

В) спонсоров 

Г) кредиторов 

24.  Имущество корпорации принадлежит: 

А) учредителям 

Б) кредиторам 

В) акционерному обществу 

Г) государству 

25.  Имущество государственной  корпорации является: 

А) ее собственностью 

Б) собственностью государства 

В) собственностью ее учредителей 

Г) все перечисленное верно 

26.  Корпорация имеет право за счет своего имущества (укажите два 

варианта ответа) 

А) создавать филиалы и открывать представительства, в том числе за 

пределами Российской Федерации; 

Б) создавать учреждения Корпорации; 

В) расплачиваться по долгам своих учредителей 

Г) все верно 

27. Учредители и акционеры общества могут осуществлять свои 

взносы в виде: 

А)  денежных средств (в рублях и иностранной валюте); 

Б)  различных видов имущества (здания, сооружения, оборудование и др.); 

В) прав пользования землей, водой и другими природными ресурсами, 

зданиями, сооружениями, оборудованием 

 Г) все вышеперечисленное верно 



28.  Имущество Общества формируется за счет: 

А)  целевых взносов членов Общества; 

Б) добровольных имущественных взносов и пожертвований; 

В) целевых взносов членов Общества; 

Г) все вышеперечисленное верно 

29.  Учредители общества несут __________ ответственность по 

обязательствам, связанным с учреждением общества. 

30. Государственный антимонопольный контроль за экономической 

концентрацией в РФ осуществляется ____________.. 

31. Структурное подразделение общества, отвечающее за 

проведение ежедневного внутреннего контроля и не зависимое от 

исполнительных органов это: 

А) контрольно-ревизионная служба; 

Б) ревизионная комиссия; 

 В) комиссия по аудиту; 

Г) нет верного ответа. 

32.  Главная функция корпоративного управления: 

А) обеспечение работы корпорации в интересах собственников, т.е. 

акционеров, предоставляющих корпорации финансовые ресурсы; 

Б)  обеспечение максимальной прибыли корпорацией; 

В) обеспечение выполнения стратегический целей корпорации; 

Г) обеспечение эффективной работы корпорации. 

33.  Наличие совета директоров необязательно в акционерном 

обществе, если: 

А) число акционеров менее 50; 

Б) число акционеров менее 100; 

В) число акционеров менее 500; 

Г) всегда необходимо. 

34.  Высшим органом корпоративного управления общества 

является: 

А) Совет директоров 

Б) Общее собрание акционеров 

В) Топ-менеджер 

Г) Генеральный директор 

35.  Совокупность способов воздействия или процесс, с помощью 

которого управляется и контролируется деятельность корпораций - это  

_____________. 

36. Нарушение прав и (или) законных интересов участников и (или) 

общества в результате совершения неправомерных действий со стороны 

других участников или менеджмента общества называется: 

А) правонарушение 

Б) преступление 

В) Корпоративный конфликт 

Г) причинение  ущерба 



37. Решение общего собрания участников общества, принятое с 

нарушением требований Закона, иных правовых актов Российской 

Федерации, устава общества и нарушающее права и законные интересы 

участника общества может быть признано судом: 

А) недействительным 

Б) оспариваемым 

В) ничтожным 

Г) незаконным 

38.  Субъектами внутрикорпоративной защиты могут выступать: 

А) органы управления различного уровня (исполнительный орган, общее 

собрание, ревизионные, аудиторские формирования)  

Б) Генеральный директор 

В) корпоративный секретарь 

Г) любое не заинтересованное лицо 

39.  К специально уполномоченным государством организациям для 

защиты корпоративных прав относятся: 

А) Федеральная антимонопольная служба 

Б) саморегулируемые организации профессиональных участников рынка 

ценных бумаг, общественные организации и объединения по защите 

корпоративных прав, компенсационные фонды 

В) суды общей юрисдикции 

Г) третейский суд. 

40. Суд, рассматривающий корпоративные споры с участием 

хозяйственных обществ и товариществ и их участников: 

А) Верховный суд 

Б) Мировой суд 

В) Конституционный 

Г) Арбитражный суд  

41. Аффилированные лица – это  

а) физические и юридические лица, способные оказывать влияние на 

деятельность юридических и (или) физических лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность. 

б) юридические лица, совместно осуществляющие предпринимательскую 

деятельность 

в) дочерние предприятия крупной корпорации 

г) физические лица, способные управлять юридическим лицом 

42. Группой лиц признается: 

а) несколько физических и юридических лиц 

б) совокупность физических лиц и (или) юридических лиц, соответствующих 

одному или нескольким признакам из признаков, указанных в ст.9 ФЗ «О 

защите конкуренции» 

в) совокупность дочерних обществ юридического лица 

г) совокупность физических лиц и (или) юридических лиц, не 

соответствующих признакам, указанным в ст. 9 ФЗ «О защите конкуренции» 



43.  Хозяйственное общество (товарищество, хозяйственное 

партнерство) и физическое лицо или юридическое лицо, если такое 

физическое лицо или такое юридическое лицо осуществляет функции 

единоличного исполнительного органа этого хозяйственного общества 

(товарищества, хозяйственного партнерства) могут быть признаны: 

а) ассоциацией 

б) группой лиц 

в) корпорацией 

г) группой компаний 

44.  ФЗ «О конкуренции» предусматривает, что общество 

признается дочерним, если 

а) другое хозяйственное общество имеет возможность принимать на работу и 

увольнять работников такого общества 

б) другое хозяйственное общество имеет возможность управлять делами 

такого общества 

в) другое (основное) хозяйственное общество (товарищество) в силу 

преобладающего участия в его уставном капитале имеет право совместно с 

таким обществом решать вопросы, связанные с оформлением документации 

г) другое (основное) хозяйственное общество (товарищество) в силу 

преобладающего участия в его уставном капитале, либо в соответствии с 

заключенным между ними договором, либо иным образом имеет 

возможность определять решения, принимаемые таким обществом 

45.  В случае несостоятельности (банкротства) дочернего общества 

по вине основного общества (товарищества) последнее: 

а) несет субсидиарную ответственность по его долгам 

б) несет солидарную ответственность по его долгам 

в) не несет ответственности по его долгам 

г) несет уголовную ответственность 

46. Общество признается зависимым, если: 

а) другое (преобладающее) общество имеет более 50 процентов голосующих 

акций  

первого общества 

б) другое (преобладающее) общество имеет более 20 процентов голосующих 

акций  

первого общества 

в) другое (преобладающее) общество имеет более 30 процентов голосующих 

акций  

первого общества 

г) другое (преобладающее) общество имеет более 40 процентов голосующих 

акций  

первого общества 

47.  Убытки считаются причиненными по вине основного общества 

(товарищества) только в случае, когда: 

а) основное общество (товарищество) использовало имеющиеся у него право, 

не зная, что вследствие этого дочернее общество понесет убытки 



б) основное общество (товарищество) использовало возможность 

совершения основным обществом действия, заведомо зная, что вследствие 

этого дочернее общество понесет убытки 

в) основное общество (товарищество) использовало имеющиеся у него право 

и (или) возможность в целях совершения дочерним обществом действия, 

заведомо зная, что вследствие этого дочернее общество понесет убытки 

48.  Сделки, иные действия в отношении активов российских 

финансовых организаций и находящихся на территории Российской 

Федерации основных производственных средств и (или) 

нематериальных активов  

а) подлежат общественному контролю 

б) подлежат государственному контролю 

в) не подлежат контролю 

г) подлежат контролю в установленных законом случаях 

49.  Присоединение одной или нескольких коммерческих 

организаций (за исключением финансовых организаций) к иной 

коммерческой организации (за исключением финансовой организации), 

если суммарная стоимость их активов (активов их групп лиц) по 

последним балансам превышает семь миллиардов рублей  

а) осуществляется с предварительного согласия антимонопольного органа 

б) осуществляется без предварительного согласия антимонопольного органа 

в) осуществляется с согласия Минэкономразвития РФ 

г) не может быть осуществлена 

50.  В целях получения предварительного согласия в 

антимонопольный орган в качестве заявителей вправе обратиться: 

а) руководитель организации 

б) любое заинтересованное лицо 

в) лица или одно из лиц, которые принимают решение о создании 

коммерческой организации  

г) один из членов Совета директоров 

51.  Антимонопольный орган обязан рассмотреть ходатайство об 

осуществлении сделок и сообщить в письменной форме заявителю о 

принятом решении с указанием мотивов его принятия в течение: 

а) 30 дней 

б) 40 дней 

в) 10 дней 

г) 5 дней 

52.  Решение антимонопольного органа о даче согласия на 

осуществление сделок, иных действий прекращает свое действие, если: 

а) такие сделки, иные действия не осуществлены в течение 6 месяцев с даты 

принятия  

указанного решения 

б) такие сделки, иные действия не осуществлены в течение года с даты 

принятия  

указанного решения 



в) такие сделки, иные действия не осуществлены в течение 2 лет с даты 

принятия  

указанного решения 

г) такие сделки, иные действия не осуществлены в течение 5 лет с даты 

принятия  

указанного решения 

53. Коммерческая организация, созданная без получения 

предварительного согласия антимонопольного органа ликвидируется 

либо реорганизуется в форме выделения или разделения в судебном 

порядке по иску антимонопольного органа, если  

а) ее создание может привести к ограничению конкуренции 

б) получено согласие руководящих органов корпорации 

в) ее создание привело или может привести к ограничению конкуренции, в 

том числе в результате возникновения или усиления доминирующего 

положения 

г) в любом случае 

54.  Формы осуществления антимонопольного контроля: 

а) предварительный и последующий 

б) прямой и косвенный 

в) открытый и скрытый 

г) непосредственный и опосредованный 

55.  Дочерним может быть: 

а) только товарищество 

б) только хозяйственное общество 

в) и товарищество, и общество 

г) только общество с ограниченной ответственностью 

56.  Установленные антимонопольным законодательством запреты 

на действия (бездействие) на товарном рынке хозяйствующего субъекта: 

а) распространяются на действия (бездействие) группы лиц, если 

федеральным законом не установлено иное 

б) не распространяются на действия (бездействие) группы лиц, если 

федеральным законом не установлено иное 

в) не распространяются на действия (бездействие) группы лиц в любом 

случае 

г)  распространяются на действия (бездействие) группы лиц в любом случае 

57.  Дочерние и зависимые хозяйственные общества: 

а) являются самостоятельными организационно-правовыми формами 

юридического лица 

б) не являются юридическими лицами 

в) не являются самостоятельными организационно-правовыми формами 

юридического лица 

г) не связаны с понятием юридического лица 

58.  К числу последствий признания общества зависимым 

относится: 

а) обязанность этого общества изменить наименование 



б) обязанность основного общества незамедлительно опубликовать сведения 

об этом в порядке, предусмотренном законами о хозяйственных обществах 

в) обязанность основного общества предоставить зависимому обществу 

денежные средства 

г) не влечет никаких последствий 

59.  В соответствии с ФЗ РФ «Об акционерных обществах» крупной 

признается сделка: 

а) сделка, связанная с приобретением, отчуждением или возможностью 

отчуждения обществом прямо либо косвенно имущества, стоимость которого 

составляет 25 и более процентов балансовой стоимости активов общества 

б) сделка, связанная с приобретением, отчуждением или возможностью 

отчуждения обществом прямо либо косвенно имущества, стоимость которого 

составляет 35 и более процентов балансовой стоимости активов общества 

в) сделка, связанная с приобретением, отчуждением или возможностью 

отчуждения обществом прямо либо косвенно имущества, стоимость которого 

составляет 45 и более процентов балансовой стоимости активов общества 

г) сделка, связанная с приобретением, отчуждением или возможностью 

отчуждения обществом прямо либо косвенно имущества, стоимость которого 

составляет 55 и более процентов балансовой стоимости активов общества. 

60. В соответствии с ФЗ РФ «Об акционерных обществах» крупная 

сделка должна быть одобрена: 

 

 

а) судом 

б) советом директоров 

в) советом директоров или общим собранием акционеров 

г) Правительством РФ  

61.  Лица признаются заинтересованными в совершении обществом 

сделки в случаях, если они, их супруги, родители, дети, полнородные и 

неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные, их 

аффилированные лица в том числе: 

а) являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц в их 

отношениях с обществом 

б) получают выгоду от заключения указанной сделки 

в) являются госслужащими 

г) в любом случае 

62.  Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, 

должна быть одобрена: 

а) одним из акционеров общества 

б) решением общего собрания участников общества. 

в) не нуждается в одобрении 

г) Министерством экономического развития РФ 

63. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и 

которая предварительно не одобрена, может быть 

признана недействительной: 



а) является действительной 

б) по иску любого заинтересованного юридического лица 

в) по иску любого физического лица 

г) по иску общества или его участника 

64.  Срок исковой давности по требованию о признании крупной 

сделки недействительной в случае его пропуска: 

а) восстановлению не подлежит 

б) подлежит восстановлению 

в) подлежит восстановлению по усмотрению суда 

г) срок исковой давности не установлен 

65.  Корпоративными сделками считаются сделки: 

а) двух и более физических лиц по продаже товаров 

б) эмитента с размещенными им акциями 

в) эмитента с денежными средствами 

г) сделки между корпорациями 

66. Сделки кооператива (в том числе сделки по передаче в аренду 

земельных участков и основных средств кооператива, по залогу 

имущества кооператива), стоимость которых в процентах от общей 

стоимости активов кооператива за вычетом стоимости земельных 

участков и основных средств кооператива составляет до 10 процентов, 

совершаются: 

а) по решению правления кооператива 

б) по совместному решению правления кооператива и наблюдательного 

совета 

в) по решению общего собрания членов кооператива 

г) по решению одного из членов кооператива. 

67.  Сделкой, в которой присутствует конфликт интересов, 

считается: 

а) сделка, в которой заинтересованы обе стороны 

б) сделка кооператива, второй стороной в которой выступают председатель 

кооператива или исполнительный директор кооператива 

в) сделка кооператива, второй стороной в которой выступают председатель 

кооператива или исполнительный директор кооператива, члены правления 

кооператива или наблюдательного совета кооператива, их супруги и 

ближайшие родственники либо владельцы пая, размер которого составляет 

более чем 10 процентов от паевого фонда кооператива 

г) сделка между юридическими лицами 

68.  Решения о совершении сделок кооператива, в которых 

присутствует конфликт интересов, принимаются: 

а) на заседании правления кооператива 

б) на совместном заседании правления кооператива и наблюдательного 

совета кооператива единогласно 

в) на совместном заседании правления кооператива и наблюдательного 

совета кооператива 2/3 голосов 

г) на заседании наблюдательного совета кооператива единогласно 



69.  Корпоративная сделка может быть признана недействительной: 

а) на основании решения совета директоров 

б) только на основании решения суда 

в) на основании решения общего собрания акционеров 

г) по взаимному соглашению сторон 

70.  Требование о применении последствий недействительности 

ничтожной сделки может быть предъявлено: 

а) руководителем организации 

б) членом совета директоров 

в) любым заинтересованным лицом 

г) акционером, владеющим привилегированными акциями 

71.  Недействительная сделка – это сделка, которая: 

а) не обладает качествами юридического факта и не способна породить 

наступление желаемых субъектами гражданско-правовых последствий 

б) сделка, заключенная в простой письменной форме 

в) сделка, не зарегистрированная в соответствующем государственном 

органе 

г) является ничтожной 

72.  К числу условий признания сделки недействительной 

относится: 

а) совершение сделки с корыстной целью 

б) отсутствие гражданства РФ у лица, заключающего сделку 

в) превышение полномочий, определенных учредительными документами, 

лицом, заключающим сделку 

г) отсутствие указания в договоре цены 

73.  Сделки с пороками субъектов это: 

а) сделки, заключенные юридическими лицами с превышением либо 

полномочий лица, которое действует от имени компании, либо 

правоспособности самой компании 

б) сделки с недееспособными гражданами 

в) мнимые и притворные сделки 

г) сделки, заключенные без нотариального удостоверения 

74.  Форма заключения корпоративной сделки: 

а) устная 

б) письменная 

в) с обязательной госрегистрацией 

г) обязательное нотариальное удостоверение 

75.  Совершение сделки может осуществляться путем: 

а) обмена бумагами (оферта и акцепт) 

б) рукопожатия 

в) достижения устного согласия 

г) подписания документа одной из сторон 

76.  К категории крупных сделок НЕ относятся: 

 а) заем 

б) кредит  



в) поручительство 

г) сделки, совершенные в процессе обычной хозяйственной деятельности 

77.  Если акционерами нарушен порядок одобрения крупной сделки, 

она будет признана: 

а) мнимой 

б) притворной 

в) ничтожной 

    г) недействительной 

78.  Нормы, которые регулируют отношения, складывающиеся 

между членами, участниками общественных объединений 

(общественных организаций, фондов, политических партий, 

профессиональных союзов, добровольных обществ и др.) 

а) правовые нормы 

б) корпоративные нормы 

в) гражданско-правовые нормы 

г) административные нормы 

79.  К основным видам корпоративных норм относятся: 

а) социальные и несоциальные  

б) нормы-принципы и нормы-дефениции 

в) обычаи и традиции 

г) физиологические и биологические 

80.  Отличительный признак корпоративных норм: 

а) санкционированность государством 

б) издание специализированным органом 

в) ограниченная сфера действия 

г) основаны на навязывании воли извне 

81.  Корпоративное нормотворчество подразделяется на: 

а) представительное и косвенное 

б) непосредственное и опосредованное 

в) прямое и косвенное 

г) прямое, представительное, опосредованное 

82.  Прямое (непосредственное) корпоративное нормотворчество – 

϶ᴛᴏ: 

а) осуществляемая коллективом организации (коллективом персонала, 

коллективом акционеров) самостоятельная деятельность по созданию 

корпоративных норм 

б) осуществляемая руководителем организации деятельность по созданию 

корпоративных норм 

в) деятельность по созданию корпоративных норм в рамках одного 

предприятия 

г) осуществляемая коллективом организации деятельность по созданию 

нормативных правовых норм 

83.  К принципам создания корпоративных правовых норм 

относится: 

а) принцип состязательности 



б) принцип демократизма 

в) неотвратимости наказания 

г) принцип свободы труда 

84.  Принцип демократизма в формировании корпоративных норм 

предполагает: 

а) учет интересов всех слоев населения РФ 

б) возможность голосования участников корпорации 

в) наиболее полный учет интересов всех членов коллектива корпорации 

г) свобода воли акционеров 

85.  К специальным принципам создания корпоративных актов 

относится принцип: 

а) гуманности 

б) демократизма 

в) справедливости 

г) корпоративные акты не могут создавать обязанности в отношении третьих 

лиц 

86.  Вносить изменения в дефективный корпоративный 

нормативный акт вправе: 

а) суд 

б) орган, принявший данный акт 

в) заинтересованные лица 

г) аффилированные лица 

87.  В корпоративных актах преобладают нормы: 

а) процедурные 

б) материальные 

в) нормы-принципы 

г) охранительные 

88. Способ систематизации корпоративных нормативных актов, при 

котором акты подвергаются наибольшей обработке, называется: 

а) обобщение 

б) кодификация 

в) структуризация 

г) оптимизация 

89. К требованиям, предъявляемым к корпоративным 

нормативным актам, относится требование о том, что он должен:  

 а) быть составлен в печатном виде 

б) иметь определѐнную структуру 

 в) состоять из введения и основой части 

г) содержать текст корпоративной нормы 

90.  Корпоративный акт отличается от актов общего действия тем, 

что он: 

а) содержит одну правовую норму 

б) носит более общий характер  

в) носит более конкретизированный характер 

г) носит специальный характер 



91.  Корпоративные конфликты – это: 

а) конфликты между органами общества и его акционерами, а также между 

акционерами, если такой конфликт затрагивает интересы общества 

б)  конфликты между несколькими корпорациями 

в) спор между акционерами одной компании 

г) спор между акционерами разных обществ 

92.  Современные конфликтологи подразделяют корпоративные 

конфликты по способу разрешения на: 

а) вертикальные и горизонтальные 

б) социальные и личностные 

в) открытые и скрытые 

г) антагонистские и компромиссные 

93.  Одним из критериев классификации корпоративных 

конфликтов является: 

а) условия конфликта 

б) причины конфликта 

в) состав участников конфликта 

г) количество членов общества 

94.  Кто вправе обжаловать решение совета директоров 

акционерного общества? 

а) генеральный директор 

б) любой член совета директоров 

в) такое обжалование невозможно, так как породило бы спор с совпадением 

истца и ответчика (общества) в одном лице 

г) член совета директоров, не участвовавший в голосовании или 

голосовавший против 

95.  Форма защиты корпоративных прав и интересов, которая 

подразумевает совокупность разрешаемых, признаваемых либо не 

запрещенных государством действий самого человека по обоснованному 

и законному предупреждению, пресечению и отражению нарушений, а 

также восстановлению нарушенных (оспариваемых) субъективных 

прав, свобод и законных интересов без обращения за помощью к 

компетентным органам: 

а) корпоративный иск 

б) акционерное соглашение 

в) самозащита 

г) медиация 

96.  В доктрине права выделяют следующие формы 

корпоративных конфликтов: 

а) внутренняя и внешняя 

б) юрисдикционная и внеюрисдикционная 

в) прямая и косвенная 

г) открытая и скрытая 

97.  Корпоративные споры с участием хозяйственных обществ и 

товариществ и их участников подлежат рассмотрению судами: 



а) общей юрисдикции 

б) арбитражными 

в) Верховным судом РФ 

г) военными 

98.  Орган в акционерном обществе, являющийся обязательным 

органом контроля: 

а) Совет директоров 

б) общее собрание акционеров 

в) ревизионная комиссия 

г) комитет по аудиту 

99.  Стандарты корпоративного поведения, разработанные на 

общепринятых принципах корпоративного управления ОЭСР 

закреплены в 

а) Конвенция ООН « О международном сотрудничестве» 1955 года 

б) Постановление Правительства РФ №1267 

в) Кодекс корпоративного поведения 

100. Должностное лицо, способное обеспечить защиту и интересы 

всех акционеров, организацию деятельности совета директоров, а также 

их комитетов путем соблюдения законодательно установленных и 

определенных внутренними документами процедур подготовки и 

проведения общих собраний акционеров 

а) директор компании 

б) акционер 

в) инвестор 

г) корпоративный секретарь 

 

 

 

 

2. Типовые контрольные задачи 

 

Задача 1. 

Общество с ограниченной ответственностью отгрузило в адрес 

акционерного общества сталь марки «Б». В сопроводительных документах 

ошибочно указано, что отгружена сталь марки «А», как это было 

предусмотрено в договоре между сторонами. Покупатель полученную 

партию стали без проверки ее марки использовал в производстве, в 

результате чего вся изготовленная из нее продукция забракована. Покупатель 

предъявил к поставщику иск о взыскании убытков, понесенных вследствие 

выпуска бракованной продукции. Поставщик против удовлетворения иска 

возражал, ссылаясь на обязанность покупателя проверять качество и марку 

стали до запуска ее в производство. Подлежит ли иск удовлетворению? 

Решение: 

Согласно ст. 513. ГК РФ - Принятие товаров покупателем 



1. Покупатель (получатель) обязан совершить все необходимые 

действия, обеспечивающие принятие товаров, поставленных в соответствии с 

договором поставки. 

2. Принятые покупателем (получателем) товары должны быть им 

осмотрены в срок, определенный законом, иными правовыми актами, 

договором поставки или обычаями делового оборота. 

Покупатель (получатель) обязан в этот же срок проверить количество и 

качество принятых товаров в порядке, установленном законом, иными 

правовыми актами, договором или обычаями делового оборота, и о 

выявленных несоответствиях или недостатках товаров незамедлительно 

письменно уведомить поставщика. 

3. В случае получения поставленных товаров от транспортной 

организации покупатель (получатель) обязан проверить соответствие товаров 

сведениям, указанным в транспортных и сопроводительных документах, а 

также принять эти товары от транспортной организации с соблюдением 

правил, предусмотренных законами и иными правовыми актами, 

регулирующими деятельность транспорта. 

Согласование сроков обнаружения недостатков и уведомления 

поставщика об их выявлении 

В случае поставки товаров, которые не соответствуют условиям 

договора о качестве, покупатель вправе предъявить поставщику требования, 

предусмотренные ст. 475 ГК РФ. Данные требования могут быть 

предъявлены в том случае, если недостатки обнаружены и поставщик 

уведомлен о них в определенный срок (ст. ст. 477, 483 ГК РФ). 

Покупатель может обнаружить недостатки как при принятии товара, 

так и в ходе его использования. 

В отношении недостатков, которые могут быть выявлены покупателем 

при использовании товара, стороны вправе установить в договоре: 

- срок их обнаружения (п. 1 ст. 477 ГК РФ); 

- срок уведомления поставщика о недостатках (п. 1 ст. 483 ГК РФ). 

Что касается недостатков, которые могут быть выявлены при принятии 

товара, то сроки их обнаружения и уведомления о них поставщика 

определяются в соответствии с п. 2 ст. 513 ГК РФ. Так, сроком для 

обнаружения этих недостатков является срок, установленный законом, 

иными правовыми актами, договором или обычаями делового оборота для 

осмотра и проверки товара. Обо всех недостатках, выявленных в результате 

осмотра и проверки товара, покупатель должен сообщить поставщику 

незамедлительно. Подробнее о согласовании сроков осмотра и проверки 

товара, а также о порядке и сроках уведомления поставщика о выявленных 

недостатках см. п. п. 9.3.1, 9.2.5 настоящего материала. 

Если договором не установлены сроки обнаружения недостатков при 

использовании товара и уведомления о них поставщика 

Покупатель вправе предъявить поставщику требования, 

предусмотренные ст. 475 ГК РФ, если обнаружит недостатки в течение 

гарантийного срока или срока годности. При отсутствии указанных сроков 



эти требования нужно предъявить в пределах двух лет после передачи товара 

(ст. 477 ГК РФ). Покупатель должен известить поставщика о недостатках в 

разумный срок (ст. 483 ГК РФ). 

Суд откажет в иске покупателю, в связи с тем, что покупатель не 

проверил качество товара. 

 

Задача 2. 

В арбитражный суд с исковым заявлением об исключении из числа 

участников ООО «Ария» гр. Гусева в связи с нарушением обязанностей 

участника общества, обратился гр. Иванов. 

Установлено, что гр. Гусев является директором данного ООО «Ария». 

Истцом были предоставлены многочисленные доказательства того, что 

деятельность ответчика как директора наносит ущерб интересам общества. 

Какое решение должен принять суд? 

 

Задача 3. 

В ПАО 20 тысяч привилегированных акций распределены между 3000 

акционеров. От общего количества акций, привилегированные акции 

составляют–2%. 

Устав ПАО содержит положение, согласно которому: «владельцы 

привилегированных акций имеют право на получение ежегодного 

фиксированного дивиденда. Общая сумма, выплачиваемая в качестве 

дивиденда по каждой привилегированной акции, устанавливается в размере 

18 % чистой прибыли организации по итогам последнего финансового года, 

разделенной на число привилегированных акций».  

Привилегированные акции являются голосующими, так как дивиденды не 

выплачивались. Скупить эти акции или каким-либо другим образом 

объединить голоса по этим акциям, что бы собрать кворум для изменения 

этого пункта устава обществу не представляется возможным. 

Таким образом, в случае выплаты, величина дивиденда по 

привилегированным акциям будет не пропорционально больше дивиденда по 

обыкновенным акциям. 

Что можно сделать, что бы избежать этого и изменить размер чистой 

прибыли выплачиваемой в качестве дивиденда по привилегированным 

акциям?  

 

Задача 4. 
Должник ПАО «РиК» заключил договор об открытии кредитной линии 

и предварительный договор залога недвижимого имущества за 4 месяца до 

возбуждения в отношении него дела о несостоятельности. В ходе 

наблюдения, начатого спустя еще 3 недели, должник получил в банке кредит 

в рамках кредитной линии 1 млн. руб. Согласие временного управляющего 

не было получено. От регистрации договора залога должник уклонился. Банк 

обратился в суд с иском о понуждении к исполнению предварительного 

договора залога. Временный управляющий предъявил иск о признании 



недействительным договора об открытии кредитной линии, кредитного 

договора и предварительного договора залога. 

Будут ли удовлетворены иски? если да, то какие и почему? 

Изменится ли ответ, если иски предъявлены внешним управляющим? 

Если иски заявлены временным управляющим, но до их рассмотрения 

в отношении должника открыто конкурсное производство и утвержден 

конкурсный управляющий? 

 

Задача 5. 
Кредитору ПАО «М» отказано в установлении его требований к 

должнику, состоящих из 100 000 руб. основного долга из договора займа, 200 

000 руб. % за пользование займом за последние 50 месяцев. Указано, что 

месяц назад истекла исковая давность предъявления требования об уплате 

основного долга, требование об уплате процентов является производным от 

основного, а потому удовлетворению также не подлежит. При этом должник 

отзыва на требование или иных документов в суд не представлял, в судебном 

заседании отсутствовал. 

Возможно ли обжалование данного определения? Каковы основания 

для этого? 

Обоснованы ли требования кредитора, если да, то в какой части? 

 

Задача 6. 
Комитет кредиторов ПАО «ЧТЗ» состоит из 3 представителей 

кредиторов. В.В. Петров, адвокат кредитора ООО «РиК», направил 

уведомление председателю комитета о том, что не сможет более участвовать 

в заседаниях в связи с переездом. ООО «РиК» выдало доверенность М.Б. 

Иванову на право представлять его интересы на заседаниях комитета 

кредиторов. 

Председатель комитета кредиторов не допустил М.Б. Иванова к 

участию в заседании, обратился к конкурсному управляющему с 

требованием созвать собрание кредиторов для доизбрания одного из членов 

комитета. 

Правомерны ли действия кредитора ООО «РиК» и председателя 

комитета? 

Что должен предпринять конкурсный управляющий? 

 

Задача 7. 
По завершении конкурсного производства управляющий представил в 

арбитражный суд отчет с отступлением от типовой формы. Один из 

кредиторов направил жалобу в прокуратуру. Прокурор выдал предписание 

управлению Федеральной налоговой службы России как уполномоченному 

органу в делах о банкротстве принять меры ответственности к 

управляющему. 

Законно ли предписание прокурора? 



Какие органы вправе привлекать к ответственности арбитражных 

управляющих? 

 

Задача 8. 

ООО «Дуплет» 01.06.2011 г. обратилось в арбитражный суд с 

заявлением о признании банкротом ЗАО «Гагара», его требования признаны 

обоснованными в сумме 170 000 руб. (основаны на вступившем в силу 

решении суда о взыскании денежного долга), 01.07.2012 г. введена процедура 

наблюдения. 1 сентября ООО «Дуплет» отказалось от заявленного 

требования, отказ принят судом и, ввиду отсутствия требований иных 

кредиторов, производство по делу о банкротстве прекращено. 15 октября 

ООО «ЭйСиПи Плюс» подало заявление о признании банкротом ЗАО 

«Гагара». 16 октября ООО «Дуплет» повторно обратилось с заявлением о 

признании банкротом ЗАО «Гагара» с суммой требований 170 000 руб. 

(основаны на том же решении суда). 

Какие действия должен предпринять арбитражный суд в связи с 

подачей заявлений от 15 и 16 октября? 

Какова процессуальная судьба заявления ООО «Дуплет» от 16 октября, 

если требования ООО «ЭйСиПи Плюс» будут признаны обоснованными? 

Вправе ли кредитор требовать включения в реестр требований 

кредиторов в новом деле о банкротстве при наличии отказа от требований в 

прекращенном производством деле о банкротстве того же должника? 

 

Задача 9. 

Строительная компания «Градспецстрой» признана банкротом. Между 

ООО «Лесхоз» и СК «Градспецстрой» заключен инвестиционный договор о 

долевом участии в строительстве, в соответствии с которым банкрот обязался 

построить и передать с собственность инвестора нежилое помещение 

площадью 120 кв.м., а инвестор обязался профинансировать строительство в 

сумме 2 млн. руб. и принять в собственность помещение. Сдача объекта 

строительства просрочена на 1,5 года. Финансирование произведено 

инвестором в полном объеме в установленный срок. Инвестор заявил 

требования в сумме 500 000 руб. с целью включения в реестр на основании п. 

4 ст. 487 ГК РФ, считая инвестиционный договор смешанным, включающим 

элементы подряда и купли-продажи. 

Обоснованы ли требования кредитора и почему? 

 

Задача  10. 

К должнику применена процедура конкурсного производства. 

Уведомление о признании должника банкротом опубликовано в Российской 

газете 15.03.2012 г. 15 мая 2012 года кредитор направил требования в 

арбитражный суд, а 17 мая – конкурсному управляющему. 

Заявлены ли эти требования в срок? Обоснуйте свой ответ. 

 

Задача 11. 



Кредитор ООО «Лизинговая компания» предъявил в службу судебных 

приставов исполнительный лист о взыскании с ОАО «Управление портового 

хозяйства» 47 млн. руб. В течение 7 дней решение суда о взыскании суммы 

долга не было исполнено, и судебный пристав вынес постановление о 

взыскании с должника исполнительского сбора в сумме 2 200 000 руб. 

Поскольку долг не был уплачен и в течение 60 дней со дня предъявления 

исполнительного листа, кредитор забрал исполнительный лист из службы 

судебных приставов и обратился с заявлением о признании должника 

банкротом. Решением арбитражного суда ОАО «Управление портового 

хозяйства» признано банкротом. В течение установленного срока судебный 

пристав-исполнитель обратился в арбитражный суд с заявлением о 

включении требований в сумме 2 200 000 руб. в реестр требований 

кредиторов. 

Заявлены ли требования надлежащим лицом? 

Какие возражения по существу заявленных требований могут быть 

заявлены конкурсным управляющим? 

 

Задача 12 

ООО «Авиакомпания «Икар» признано банкротом, открыто конкурсное 

производство. Определением от 1 марта арбитражный суд признал 

установленными и включил в реестр требований кредиторов требования 

ООО «Топливная компания» в сумме 10 млн. руб. Определением от 28 марта 

арбитражный суд признал установленными и включил в реестр требований 

кредиторов требования ЗАО «Аэропорт» в сумме 3 млн. руб. ЗАО 

«Аэропорт» обратилось с апелляционной жалобой на определение от 1 марта. 

В какой срок могут быть обжалованы определения об установлении 

требований кредиторов в деле о банкротстве? 

Вправе ли ЗАО «Аэропорт» обжаловать названной определение? 

Изменится ли ответ, если описанная ситуация происходит в процедуре 

наблюдения? 

 

Задача 13. 
При рассмотрении в арбитражном суде вопроса об утверждении 

внешнего управляющего представитель должника заявил отвод кандидатуре 

арбитражного управляющего Сидорова М.Б., расположенного под номером 1 

в представленном СРО списке. Кроме того, представитель должника указал, 

что арбитражный управляющий Петров В.В., находящийся под №2 в списке, 

был исключен из саморегулируемой организации уже после подачи списка в 

арбитражный суд, в подтверждение чего представил справку Федеральной 

регистрационной службы. Находящийся в списке под №3 Алексеев С.С. не 

имеет опыта проведения внешнего управления и проживает в другом городе, 

в связи с чем, его утверждение его кандидатуры недопустимо. 

Представители кредитора указали, что должник вправе отвести только 

одну кандидатуру арбитражного управляющего из предложенного списка и 

ходатайствовали об утверждении внешним управляющим Петрова В.В., 



поскольку его кандидатура расположена в списке выше, а решение о его 

исключении из членов СРО обжаловано в судебном порядке. 

Как разрешить указанную ситуацию? Какой будет принят судебный 

акт? 

 

Задача 14. 

ООО «Матрас» является должником ЗАО «Пружина №3» и ООО «Банк 

«Левый Капитал». 

Задолженность перед банком складывается из 60 000 руб. основного 

долга по кредиту, срок погашения которого истек 5 лет назад, 35 000 руб. 

просроченных процентов за пользование кредитом и 1 млн. р. штрафных 

процентов за просрочку. Имеется решение третейского суда, 

подтверждающее требования банка в сумме 95 000 руб., арбитражным судом 

выдан исполнительный лист, который был предъявлен в службу судебных 

приставов (ССП) 3 года назад. 

Задолженность перед ЗАО «Пружина №3» в сумме 110 000 руб. 

возникла из договора поставки. Пружины для матрасов поставлены, но не 

оплачены покупателем. Срок оплаты наступил 6 месяцев назад, решением 

арбитражного суда задолженность взыскана, выдан исполнительный лист, 

который предъявлен в ССП 29 дней назад. 

В арбитражный суд поступили заявления о признании ООО «Матрас» 

банкротом в следующей очередности: 1 июня от ЗАО «Пружина №3» 

(тридцатидневный срок от даты предъявления исполнительного листа истек, 

соответственно, 2 июня). 4 июня – от ООО «Банк «Левый Капитал», 

указавшего в заявлении, что сумма задолженности составляет 2 095 000 руб. 

В отзыве на заявление банка ЗАО «Пружина №3» указало, что его право на 

подачу заявления возникло раньше. 

Будут ли заявления приняты судом к производству? 

Если будут приняты оба, в какой очередности они будут рассмотрены? 

Обоснованы ли требования заявителей о признании должника 

банкротом? 

 

Задача 15. 

В ходе конкурсного производства установлено, что принадлежащее 

должнику торговое здание рынка стоимостью 10 млн. руб. за 5 месяцев до 

введения наблюдения передано в аренду сроком на 49 лет за 10 000 руб. в 

месяц. В установленном порядке здание продано не было в связи с наличием 

обременения. 

В каком порядке должно продаваться указанное имущество? 

Правильно ли поступит конкурсный управляющий, если передаст здание 

рынка в муниципальную собственность? 

Возможно ли признание недействительным данного договора? Что 

изменится, если договор аренды заключен в процедуре наблюдения с 

разрешения временного управляющего? 

Каким образом следовало поступить конкурсному управляющему? 



 

Вопросы к зачету 

 

1. Корпоративное право как институт предпринимательского права: 

понятие, предмет, метод. 

2. Корпоративное право в системе российского права. Соотношение 

корпоративного права с другими отраслями права. 

3. Принципы корпоративного права: понятие и виды. 

4. Понятие корпоративного правоотношения, его виды и структура. 

5. Императивное и диспозитивное регулирование корпоративных 

правоотношений: понятие и соотношение.  

6. Понятие и виды корпоративных норм. 

7. Источники корпоративного права: понятие и виды. 

8. Понятие и структура корпоративного законодательства. Действие 

корпоративного законодательства во времени, в пространстве и по кругу лиц. 

9. Понятие локального нормативного акта в корпоративном праве и его 

значение.  

10. Понятие, признаки и виды корпораций. 

11. Объединения лиц и их виды в российском частном праве.  

12. Понятие, виды и классификация субъектов корпоративного права. 

13. Правовой статус полного товарищества как субъекта корпоративного 

права.  

14. Правовой статус коммандитного товарищества как субъекта 

корпоративного права.  

15. Правовой статус общества с ограниченной ответственностью и общества 

с дополнительной ответственностью как субъектов корпоративного права.  

16. Правовой статус акционерного общества как субъекта корпоративного 

права. 

17. Правовой статус производственного кооператива как субъекта 

корпоративного права. 

18. Правовой статус некоммерческих организаций корпоративного типа как 

субъектов корпоративного права (ассоциации (союзы), некоммерческое 

партнерство, саморегулируемые организации).  

19. Понятие, виды и общая характеристика корпоративных объединений без 

образования юридического лица (холдинг, простое товарищество, негласное 

товарищество, крестьянское (фермерское) хозяйство).  

20. Создание и прекращение деятельности хозяйственных товариществ. 

21. Создание и прекращение деятельности хозяйственных обществ. 

22. Создание и прекращение деятельности производственного кооператива. 

23. Особенности создания и прекращения деятельности некоммерческих 

организаций корпоративного типа.  

24. Реорганизация коммерческих и некоммерческих организаций 

корпоративного типа. Отличие реорганизации от ликвидации. 

25. Корпоративные права и обязанности участников субъектов 

корпоративного права в сфере управления: понятие, содержание и виды.  



26. Корпоративные права и обязанности членов органов управления и 

контроля субъектов корпоративного права.  

27. Понятие, виды и значение имущества субъектов корпоративного права в 

гражданском обороте. 

28. Первоначальный имущественный капитал субъектов корпоративного 

права, его функции и порядок формирования.  

29. Эмиссия корпоративных ценных бумаг, ее порядок и значение.  

30. Понятие и виды корпоративных эмиссионных ценных бумаг.  

31. Акция и ее виды. 

32. Облигации и ее виды. Опционы эмитента. 

33. Значение имущества и его видов в деятельности некоммерческих 

организаций корпоративного типа.  

34. Понятие и виды сделок в корпоративном праве.  

35. Понятие и виды корпоративных сделок акционерных обществ и их 

участников.  

36.  Корпоративные сделки в производственном кооперативе и их виды.  

37. Виды корпоративных сделок, заключаемых участниками 

неправосубъектных предпринимательских объединений.  

38.  Учредительные договоры, их общая характеристика.  

39. Договор доверительного управления имуществом субъектов 

корпоративного права. Передача в доверительное управление ценных бумаг 

(акций). 

40. Реорганизационные договоры субъектов корпоративного права: понятие, 

виды, общая характеристика. 

41. Способы заключения корпоративных сделок. Публичная оферта и ее 

виды в корпоративном праве.  

42. Недействительность корпоративных сделок. Основные и дополнительные 

последствия недействительности сделок в корпоративном праве. 

43. Порядок совершения крупной сделки и сделки, в совершении которых 

имеется заинтересованность.  

44. Правовая характеристика сделок о приобретении крупного пакета акций 

открытого акционерного общества (более 30 % и более 95 % общего 

количества акций). Корпоративное поглощение.  

45. Порядок заключения сделок о приобретении крупного пакета акций 

открытого акционерного общества.  

46. Правовой режим использования и защиты информации в корпоративном 

праве. 

47. Понятие, сущность и принципы корпоративного управления в 

корпоративном праве. Субъекты и объекты  корпоративного управления. 

48. Понятие, виды и значение органов субъектов корпоративного права. 

49. Особенности управления в «компании одного лица».  

50. Особенности управления в хозяйственных товариществах. 

51. Особенности управления в акционерном обществе с долей участия 

государственного или муниципального образования. 



52. Понятие, значение и виды государственного контроля за деятельностью 

субъектов корпоративного права.  

53. Антимонопольный контроль за деятельностью субъектов корпоративного 

права: понятие, значение и виды. Объекты антимонопольного контроля. 

54. Государственный и корпоративный контроль за оборотом акций и иных 

эмиссионных ценных бумаг.  

55. Органы контроля за финансово-хозяйственной деятельностью субъектов 

корпоративного права: понятие, виды, компетенция.  

56. Понятие и значение корпоративной имущественной ответственности в 

корпоративном праве. Основание и условия корпоративной ответственности. 

57. Гражданско-правовая ответственность субъектов корпоративного права и 

ее виды.  

58. Административная ответственность и уголовная ответственность за 

совершение корпоративного правонарушения.  

59. Дисциплинарная ответственность членов органов управления субъектов 

корпоративного права. 

60. Понятие, формы и способы защиты корпоративных прав. Органы, 

осуществляющие защиту корпоративных прав. 

 


