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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

1.1. Организационно-методические данные дисциплины 
 

№ п.п. 
Наимено

вание темы 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы  

(из табл. 5.1 РПД) 

под

готовка 

курсового 

проекта 

(работы) 

подго

товка 

реферата/эсс

е 

индиви

дуальные 

домашние 

задания (ИДЗ) 

самосто

ятельное 

изучение 

вопросов 

(СИВ) 

по

дготовка 

к 

занятиям 

(ПкЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Право 

социального 

обеспечения 

как отрасль 

права и наука   

   1  

2. 

Предмет и 

метод права 

социального 

обеспечения 

   1 1 

3. 

Понятие 

принципов 

права и их 

классификация 

   1 1 

4. 

Содержание 

принципов 

права 

социального 

обеспечения 

   1 1 

5 

Система и 

источники 

права 

социального 

обеспечения 

   1 1 

6 

Правоотношен

ия по 

социальному 

обеспечению 

   1 1 

7 

Понятие 

социального 

обеспечения 

   1  

8 

Функции 

социального 

обеспечения 

   1 1 
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9 

Организационн

о-правовые 

формы 

социального 

обеспечения 

   1 1 

10 

Виды 

обязательного 

социального 

страхования 

   1 1 

11 

Финансировани

е 

государственно

го социального 

страхования 

   1 1 

12 

Общая 

характеристика 

системы 

пенсионного 

обеспечения 

   1  

13 

Понятие 

пенсий и их 

классификация 

   1 1 

14 

Негосударстве

нное  

пенсионное 

обеспечение 

   1 1 

15 

Понятие и 

виды трудового 

стажа 

   1  

16 
Страховой 

стаж 
   1 1 

17 

Подтверждение 

страхового 

стажа 

   1 1 

18 

Понятие 

пенсии по 

старости, ее 

функции и 

виды 

   1 1 

19 

Досрочное 

назначение 

трудовой 

пенсии по 

старости и 

государственна

я пения по 

старости 

   1 1 

20 Трудовая    1  
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пенсия по 

инвалидности  

21 

Признание 

лица 

инвалидом 
   1 1 

22 

Условия и 

размер 

трудовой 

пенсии по 

инвалидности 

   1 1 

23 

Государственн

ые пенсии по 

инвалидности 

   1  

24 

Пенсии по 

инвалидности 

военнослужащ

им 

   1 1 

25 

Пенсии по 

инвалидности 

по 

государственно

му 

пенсионному 

обеспечению 

   1 1 

26 

Трудовая 

пенсия по 

случаю потери 

кормильца 

   1  

27 

Понятие 

пенсии по 

случаю потери 

кормильца, ее 

функции и 

виды 

   1 1 

28 

Трудовая 

пенсия по 

случаю потери 

кормильца: 

условия и 

размер 

   1 1 

29 

Государственн

ые пенсии по 

случаю потери 

кормильца 

   1  

30 

Пенсия по 

случаю потери 

кормильца 

   1 1 
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нетрудоспособ

ным членам 

семьи 

погибшего 

(умершего), 

проходившего 

военную 

службу по 

призыву 

31 

Пенсия по 

случаю потери 

кормильца 

нетрудоспособ

ным членам 

семей лиц, 

проходивших 

военную 

службу, службу 

в органах 

внутренних 

дел, 

учреждениях и 

органах 

уголовно-

исполнительно

й системы, 

иных 

государственн

ых органах 

   1 1 

32 

Пенсия по 

случаю потери 

кормильца 

нетрудоспособ

ным членам 

семей 

отдельных 

категорий 

граждан по ФЗ 

"О 

государственно

м пенсионном 

обеспечении в 

РФ" 

   1 1 

33 

Пенсии за 

выслугу лет. 

Социальные 

пенсии 

   1  
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34 

Пенсии за 

выслугу лет 

федеральным 

государственн

ым 

гражданским 

служащим 

   1 1 

35 

Пенсия за 

выслугу лет 

военнослужащ

им, 

проходившим 

военную 

службу по 

контракту и 

сотрудникам 

правоохраните

льных органов 

   1 1 

36 

Пенсия за 

выслугу лет 

гражданам по 

ФЗ "О 

государственно

м пенсионном 

обеспечении в 

РФ": условия и 

размеры 

 

   1 1 

37 

Пенсионное 

обеспечение 

отдельных 

категорий 

граждан РФ 

   1 1 

38 
Назначение и 

выплата пенсий 
   1  

39 

Порядок 

назначения и 

выплаты 

пенсий  по ФЗ 

"О трудовых 

пенсиях в РФ" 

   1 1 

40 

Порядок 

назначения и 

выплаты 

пенсий  по ФЗ 

    1 
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"О 

государственн

ом пенсионном 

обеспечении в 

РФ" 

41 

Порядок 

назначения и 

выплаты 

пенсий 

иностранным 

гражданам и 

гражданам, 

выезжающим 

за границу на 

постоянное 

место 

жительства  

    1 

42 

Понятие и 

классификация 

пособий, 

компенсационн

ых выплат и 

льгот  в праве 

социального 

обеспечения 

     

43 

Понятие и 

виды пособий. 

Пособие по 

безработице 

    1 

44 

Понятие и 

виды 

компенсационн

ых выплат 

    1 

45 

Понятие и 

виды льгот в 

праве 

социального 

обеспечения 

    1 

46 

Пособие по 

временной 

нетрудоспособ

ности. Иные 

социальные 

пособия 

     

47 Пособие по     1 
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временной 

нетрудоспособ

ности 

48 

Иные 

социальные 

пособия 

     

49 

Государственн

ые пособия 

гражданам, 

имеющим 

детей 

     

50 

Пособие по 

беременности и 

родам 

     

51 

Пособие по 

уходу за 

ребенком 
     

52 

Пособие 

на ребенка и 

другие виды 

пособий 

гражданам, 

имеющим 

детей 

     

53 

Понятие и 

виды 

социального 

обслуживания 

     

54 

Понятие и 

виды 

государственн

ой социальной 

помощи. 

Единые 

денежные 

выплаты 

(ЕДВ) 

     

55 

Медицинская и 

лекарственная 

помощь 

     

56 

Понятие и 

виды 

медицинской 

помощи 

     

57 

Обязательное 

медицинское 

страхование. 
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Лекарственная 

помощь 

 итого    39 47 

 

2.  МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО  

САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 

 

2.1 Рассматриваемые вопросы 

 

1. Место права социального обеспечения в системе отраслей российского права 

2. Становление системы социального обеспечения в России  

3. Принципы института обязательного социального страхования 

4. Прожиточный минимум и потребительская корзина 

5. Акты социального партнерства 

6. Соотношение правоотношений и норм права социального обеспечения 

 

 

2.1.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

Взаимодействие права социального обеспечения с другими отраслями права.  

Трудовое право — это проблемы безработицы, занятости и трудоустройства различных 

слоев населения. Гражданское право — государственная поддержка, охрана и защита частной 

собственности, поддержка индивидуального частного предпринимательства и т. д. Жилищное 

право — вопросы, связанные с обеспечением жильем, улучшением жилищных условий. Семейное 

право — это вопросы государственной поддержки института брака и семьи, установление в 

законодательном порядке прав и обязанностей родителей, детей и супругов и т.д. Экологическое 

право — это проблемы, связанные с созданием благоприятной экологической среды для 

нормальной жизнедеятельности членов общества и т. д. 

Становление системы социального обеспечения в России проходило в 3 этапа: 

дореволюционный, советский и современный. 

 

Основными принципами осуществления обязательного социального страхования 

являются: 

устойчивость финансовой системы обязательного социального страхования, 

обеспечиваемая на основе эквивалентности страхового обеспечения средствам обязательного 

социального страхования; 

всеобщий обязательный характер социального страхования, доступность для 

застрахованных лиц реализации своих социальных гарантий; 

государственная гарантия соблюдения прав застрахованных лиц на защиту от 

социальных страховых рисков и исполнение обязательств по обязательному социальному 

страхованию независимо от финансового положения страховщика; 

государственное регулирование системы обязательного социального страхования; 
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паритетность участия представителей субъектов обязательного социального 

страхования в органах управления системы обязательного социального страхования и др. 

 

Прожиточный минимум определяется в Законе как стоимостная оценка 

потребительской корзины плюс обязательные платежи и сборы. Потребительская корзина 

должна включать минимальный набор продуктов питания, непродовольственных товаров и 

услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и поддержания его 

жизнедеятельности. 

 

Нормы права социального обеспечения живут и действуют лишь в правоотношениях 

сферы данной отрасли. И нет в реальной жизни государственного материального обеспечения 

граждан при нетрудоспособности и нуждаемости без соответствующих  правоотношений. 

 

2.2. Рассматриваемые вопросы 

1. Смешанные формы социального обеспечения 

 

2. Научные точки зрения на понятие "социальное обеспечение" 

3. Конституционное закрепление права на социальное обеспечение 

4. Признаки форм социального обеспечения 

5. Общая характеристика ФЗ "О страховых взносах"  

6. Источники финансирования ПФР 

 

2.2.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

1. Смешанная форма, при которой одна часть расходов принадлежит федеральному 

бюджету, а другая - бюджетам регионального и местного уровней. 

 В науке сложились две основные концепции содержания этого понятия — 

экономическая и правовая. Сторонники экономической концепции включали в социальное 

обеспечение все виды помощи членам общества за счет общественных фондовпотребления. 

Представители правовой концепции изначально базировали свою позицию одновременно на 

нескольких, порой мало совместимых критериях, в частности, на экономическом и 

субъектном. 

 

Конституционное право на социальное обеспечение закреплено в ст.ст. 7, 39. 

Признаки форм социального обеспечения: 1) способ аккумуляции средств в 

финансовых источниках, за счет средств которых предоставляется социальное обеспечение; 

2) круг субъектов, обеспечиваемых за счет средств определенного финансового источника; 3) 

виды обеспечения за счет данного источника конкретного круга субъектов; 4) систему орга-

нов, осуществляющих социальное обеспечение 

 

Средства ПФР формируются за счет: 1) страховых взносов работодателей и граждан, 

занимающихся индивидуальной трудовой деятельностью, частной практикой ( нотариусов, 

аудиторов, частных детективов), адвокатов, а также других категорий работающих граждан. 
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Размер тарифа страхового взноса устанавливается ежегодно; 2) ассигнований из 

республиканского бюджета Российской Федерации на выплату государственных пенсий и 

пособий военнослужащим и др. 

 

 

2.3. Рассматриваемые вопросы 

1. Основные признаки государственных и трудовых пенсий 

2. Правовая основа государственных пенсий 

3. Субъекты государственное пенсионное страхование 

 

2.3.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

Пенсия по государственному пенсионному обеспечению - ежемесячная 

государственная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии 

с условиями и нормами, установленными ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении» 

 

Правовая основа государственных пенсий: ФЗ "О государственном пенсионном 

обеспечении в РФ", Закон РФ "О пенсионном обеспечении лиц, проходившим военную 

службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, иных государственных органах" 

Участниками правоотношений по обязательному государственному пенсионному 

страхованию являются: страхователи; страховщик; застрахованные лица. 

 

 

2.4. Рассматриваемые вопросы 

1. Отличие страхового и трудового стажей 

2. Специальный страховой и специальный трудовой стаж: отличительные признаки 

3. Подтверждение страхового стажа за период после регистрации гражданина в 

качестве застрахованного лица 

 

 

2.4.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

Страховой стаж  - это учитываемая при определении права на трудовую пенсию 

суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, в течение 

которых уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, а также иных периодов, 

засчитываемых в страховой стаж. 

Это относительно новый вид трудового стажа, введенный в связи с осуществлением 

пенсионной реформы в нашей стране. С 1 января 1997г вступил в действие ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

обеспечения», в статье 1 которого впервые было дано определение страхового стажа. 

Отличие содержания специального трудового стажа по российскому пенсионному закону 

состоит в том, что в него теперь не включаются многие периоды иной деятельности, которые 
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учитывались ранее: время выборной и ответственной работы в советских и партийных 

органах, выборной работы в профсоюзных органах и т. д. 

Периоды работы и (иной) деятельности, включаемые в страховой стаж в 

соответствии со статьей 10 Закона о трудовых пенсиях: периоды работы и (или) иной 

деятельности, которые выполнялись на территории России лицами, застрахованными в 

соответствии с законодательством РФ об обязательном пенсионном страховании. Периоды 

работы и (или) иной деятельности, указанные в пункте 1, выполнявшие застрахованными 

лицами за пределами РФ, в случаях, предусмотренных законодательством РФ или 

международными договорами РФ, либо в случае уплаты страховых взносов в Пенсионный 

фонд РФ при добровольном вступлении в правоотношения по обязательному пенсионному 

страхованию. Подтверждаются периоды выпиской из индивидуального лицевого счета. 

 

2.5. Рассматриваемые вопросы 

1. Структура трудовой пенсии по старости 

2. Назначение досрочной пенсии педагогическим работникам 

 

2.5.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

Пенсия по старости может состоять из страховой (СЧ) и накопительной (НЧ). Эти 

части определяются, индексируются и могут выплачиваться по разным правилам. 

П = СЧ + НЧ 

Размер страховой части (СЧ) трудовой пенсии по старости определяется по 

формуле: 

СЧ = ПК / Т + Б 

СЧ - страховая часть трудовой пенсии по старости; 

ПК - сумма расчетного пенсионного капитала застрахованного лица (статья 29.1 

Закона о трудовых пенсиях), учтенного по состоянию на день, с которого указанному лицу 

назначается страховая часть трудовой пенсии по старости; 

Т - количество месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости, 

применяемого для расчета страховой части пенсии, составляющего 19 лет (228 месяцев); 

Б - фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по старости. 

Досрочно трудовая пенсия назначается лицам, не менее 25 лет осуществлявшим 

педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста 

 

2.6. Рассматриваемые вопросы  

1. Понятие валоризации 

2. Критерии группы инвалидности 

3. Конвертация пенсионных прав 

4. Денежное довольствие космонавтов 

5. Денежное довольствие военнослужащих 

6. Нормативно-правовые акты, регулирующие условия и размеры  пенсий по 

инвалидности по государственному пенсионному обеспечению 
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2.6.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

Величина расчетного пенсионного капитала застрахованного лица, исчисленного в 

соответствии со статьей 30 настоящего Федерального закона, подлежит валоризации 

(повышению).   

Сумма валоризации составляет 10 процентов величины расчетного пенсионного 

капитала, исчисленного в соответствии со статьей 30 настоящего Федерального закона, и, 

сверх того, 1 процент величины расчетного пенсионного капитала за каждый полный год 

общего трудового стажа, приобретенного до 1 января 1991 года, определенного в 

соответствии с пунктами 2 и 3 настоящей статьи.  

 

 

Гражданам, полностью утратившим способность к регулярному профессиональному труду в 

обычных условиях, устанавливается инвалидность I группы, если они нуждаются в 

постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре), и II группы, если они не нуждаются в 

таком уходе; гражданам, утратившим способность к регулярному профессиональному труду 

частично, устанавливается III группа инвалидности. 

 

 

В связи с введением в действие настоящего Федерального закона при установлении 

трудовой пенсии осуществляется оценка пенсионных прав застрахованных лиц по состоянию 

на 1 января 2010 года путем их конвертации (преобразования) в расчетный пенсионный 

капитал по формуле:  ПК = (РП - 450 рублей) x T 

 

Денежное довольствие космонавтов определяется в соответствии с Положением о 

материальном обеспечении космонавтов в Российской Федерации 

 

 

Пенсии, назначаемые лицам, указанным в статье 1 настоящего Закона, и их семьям, 

исчисляются из денежного довольствия военнослужащих, лиц рядового и начальствующего 

состава органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, органов по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, лиц, проходящих 

службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы. Для исчисления им 

пенсии учитываются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, оклад 

по воинской должности или должностной оклад, оклад по воинскому званию или оклад по 

специальному званию (без учета повышения окладов за службу в отдаленных, высокогорных 

местностях и в других особых условиях) и ежемесячная надбавка или процентная надбавка за 

выслугу лет (стаж службы), включая выплаты в связи с индексацией денежного довольствия. 

 

Закон РФ от 12 февраля 1993 г. N 4468-I "О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

http://www.consultant.ru/popular/pensia/60_6.html#p1185
http://www.consultant.ru/popular/pensia/60_6.html#p1185
http://www.consultant.ru/popular/pensia/60_6.html#p1310
http://www.consultant.ru/popular/pensia/60_6.html#p1311
http://base.garant.ru/100257/#block_1
http://base.garant.ru/100640/
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психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их 

семей" и ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в РФ" 

 

2.7.  Рассматриваемые вопросы 

1. Фиксированный базовый размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца 

2. Что понимается под потерей кормильца? 

3. Каким способом рассчитывается количество месяцев ожидаемого периода? 

4. Особенности государственных пенсий по случаю потери кормильца 

5. Какой размер социальной пенсии учитывается для определения размера пенсии по 

СПК? 

6. Надбавки к пенсии по СПК 

7. Условия и размеры пенсии по СПК членам семьи гражданина, Семипалатинском 

полигоне 

 

2.7.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

Фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по старости лиц (за 

исключением лиц, достигших возраста 80 лет или являющихся инвалидами I группы), не 

имеющих на иждивении нетрудоспособных членов семьи, устанавливается в сумме 2 562 

рублей в месяц.   

Лицам, достигшим возраста 80 лет или являющимся инвалидами I группы, не 

имеющим на иждивении нетрудоспособных членов семьи, фиксированный базовый размер 

страховой части трудовой пенсии по старости устанавливается в сумме 5 124 рублей в месяц.   

Основанием для назначения пенсии по случаю потери кормильца является смерть 

кормильца, а также признание лица безвестно отсутствующим либо объявление его умершим. 

Порядок признания лица безвестно отсутствующим, а также объявление лица умершим 

регулируется ст. 42—45 ГК РФ. Семьи военнослужащих, пропавших без вести в период 

военных действий, приравниваются к семьям погибших вследствие военной травмы. 

При определении размера страховой части трудовой пенсии начиная с 1 января 2002 

года ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости, предусмотренный пунктом 1 

статьи 14 настоящего Федерального закона, устанавливается продолжительностью 12 лет 

(144 месяца) и ежегодно увеличивается на 6 месяцев (с 1 января соответствующего года) до 

достижения 16 лет (192 месяцев), а затем ежегодно увеличивается на один год (с 1 января 

соответствующего года) до достижения 19 лет (228 месяцев).  

 В соответствии с ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в РФ", для 

определения размера пенсии по СПК отдельным категориям граждан применяется размер 

социальной пенсии, предусмотренной в пп.1 п.1 ст.18 ФЗ "О государственном пенсионном 

обеспечении в РФ". 

К пенсии по случаю потери кормильца устанавливаются две надбавки. Первая 

традиционная, она имеет название «на уход за пенсионером». Вторая надбавка к пенсии 

детям, тяжело больным, да к тому же не имеющим родителей — отца и матери. 

Условия и размеры пенсии по СПК членам семьи гражданина, Семипалатинском 

полигоне устанавливаются Федеральным законом “О социальной защите граждан, 

http://www.consultant.ru/popular/pensia/60_4.html#p275
http://www.consultant.ru/popular/pensia/60_4.html#p275
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подвергшихся радиационному воздействию ядерных испытаний на Семипалатинском 

полигоне”. 

 

2.8. Рассматриваемые вопросы  

1. Понятие выслуги лет  

2. Стаж государственной службы 

3. Надбавки к пенсии за выслугу лет 

4. Пенсия за выслугу лет работникам органов и учреждений прокуратуры 

5. Дополнительное обеспечение для депутатов ГД и членов Совета Федерации 

6. Понятие обращения за пенсией 

7. Перечень документов для назначения трудовой пенсии по старости 

8. Документы для назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате 

радиационных и техногенных катастроф 

9. Особенности назначения пенсий для граждан государств СНГ, с которыми не 

заключены Соглашения 

 

2.8.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

Пенсией за выслугу лет принято называть пенсию, которая устанавливается при 

наличии соответствующего длительного специального трудового стажа независимо от 

возраста и фактического состояния трудоспособности. Применительно к пенсии за выслугу 

лет такой стаж часто именуется «выслугой». 

К пенсии за выслугу лет введена такая же надбавка, как и к пенсии по старости — 

«надбавка участникам Великой Отечественной войны, не получающим одновременно с 

пенсией по старости пенсии по инвалидности». Эта надбавка введена на пороге 50-летия 

победы над фашистской Германией и предназначена участникам только этой войны. К 

пенсии за выслугу лет устанавливаются надбавки на уход и на нетрудоспособных 

иждивенцев. Надбавка начисляется к пенсии тех пенсионеров, которые не работают и 

достигли 50 лет. Кроме того, особая надбавка введена для участников Великой 

Отечественной войны.  

Обращение за установлением и выплатой трудовой пенсии (части трудовой пенсии по 

старости), включая ее доставку, может быть подано в форме электронного документа, 

порядок оформления которого определяется Правительством Российской Федерации и 

который передается с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего 

пользования, в том числе сети Интернет, включая единый портал государственных и 

муниципальных услуг.  

 Документы, необходимые для назначения пенсии, могут быть представлены как в 

подлинниках, так и в копиях, засвидетельствованных в нотариальном порядке или органом 

социальной защиты населения. Документы о трудовом стаже представляются только в 

подлинниках. Однако в тех случаях, когда доказательством стажа служит трудовая книжка, 

представляется выписка из нее, засвидетельствованная органом социальной защиты 

населения. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_116468/
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2.9. Рассматриваемые вопросы  

1.  Отличие пособий от пенсий 

2. Перечень безработных граждан 

3. Компенсация лицам, подвергшихся политическим репрессиям 

4. Льготы для инвалидов 

5. Единовременное пособие на обзаведение имуществом первой необходимости 

военнослужащим 

6. Категории граждан, имеющие право на пособие по временной нетрудоспособности 

7. Ежегодное пособие на проведение летнего оздоровительного отдыха детей 

8. Ежегодное пособие на проведение летнего оздоровительного отдыха детей 

9. Порядок выплаты государственных пособий 

10. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок расчета, назначения и 

выплаты пособия по беременности и родам 

11. Круг лиц, имеющих право на пособие по уходу за ребенком 

12.  Единовременное пособие женщинам, вставшим на медицинский учет в ранние 

сроки беременности 

 

 

2.9.1. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

Пособие - это денежная выплата, назначаемая гражданам ежемесячно, периодически либо 

единовременно в установленных законодательством случаях с целью возмещения утраченного 

заработка либо оказания дополнительной материальной помощи. 

Как и пенсия, пособие представляет собой денежную выплату, но у есть ряд признаков, 

которые позволяют дифференцировать его от пенсии и других видов выплат (компенсации, 

материальной помощи и т.д.). Таковыми отличиями являются: 

1. Срок выплаты - пенсии являются постоянным источником средств к существованию, 

а пособия помощью, временно заменяющей утраченный заработок. 

2. Целевое назначение выплаты - пенсии призваны быть основным и зачастую 

единственным источником средств к существованию, а цель пособий компенсировать 

временно утраченный заработок или разовые дополнительные расходы. 

3. Круг лиц, имеющих право на выплаты - пенсии рассчитаны преимущественно на 

неработающих граждан, а пособия на всех (их получают как работающие, так и 

неработающие граждане, в том числе и пенсионеры). 

Виды пособий по их целевому назначению: 

1) пособия, компенсирующие заработок, который утрачен по уважительной причине - 

пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам; 

2) пособия, предоставляемые как дополнительная материальная помощь для покрытия 

разовых дополнительных расходов, - пособие по случаю рождения ребенка, пособие на 

погребение; 

3) пособия, которые должны обеспечивать средства к существованию на период 

отсутствия заработка и иного дохода, - пособие по безработице.  



18 

 

Федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» 

устанавливает единую систему государственных пособий гражданам, имеющим детей, в 

связи с их рождением и воспитанием, которая обеспечивает гарантированную государством 

материальную поддержку материнства, отцовства и детства. 

 

2.10. Рассматриваемые вопросы 

1.  Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов 

2. Единая денежная выплата ветеранам 

3. Права женщин и несовершеннолетних в области охраны здоровья 

4. Права граждан пожилого возраста и инвалидов 

5. Санаторно-курортное лечение 

 

2.10.. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 

Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов осуществляется по 

решению органов социальной защиты населения в подведомственных им учреждениях либо 

по договорам, заключаемым органами социальной защиты с учреждениями социального 

обслуживания иных форм собственности. Лица, нуждающиеся в специализированной 

медицинской помощи, направляются на обследование и лечение в государственные 

учреждения здравоохранения. 

Социальное обслуживание осуществляется при условии добровольного согласия 

граждан пожилого возраста и инвалидов на получение социальных услуг, за исключением 

случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом. Так, согласие на социальное 

обслуживание лиц, не достигших 14 лет, и лиц, признанных в установленном законом 

порядке недееспособными, дается их законными представителями либо органами опеки и 

попечительства. 

Ограничения прав граждан пожилого возраста и инвалидов при оказании им 

социальных услуг допускаются в порядке, предусмотренном Федеральным законом, и могут 

выражаться в помещении этих граждан без их согласия в учреждения социального 

обслуживания в случаях, если они лишены ухода и поддержки со стороны родственников или 

иных законных представителей и при этом не способны самостоятельно удовлетворять свои 

жизненные потребности (утрата способности к самообслуживанию и (или) активному 

передвижению) или признаны в установленном законом порядке недееспособными. Вопрос 

об их помещении решается судом по представлению органов социальной защиты населения. 

Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов включает: 1) 

социальное обслуживание на дому (включая социально-медицинское обслуживание); 2) 

полустационарное социальное обслуживание в отделениях дневного (ночного) пребывания 

учреждений социального обслуживания; 3) стационарное социальное обслуживание в 

стационарных учреждениях социального обслуживания (домах-интернатах, пансионатах и 

других учреждениях социального обслуживания независимо от их наименования); 4) срочное 

социальное обслуживание; 5) социально-консультативную помощь. 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ 

 

3.1 Практическое занятие 1. Предмет и метод права социального обеспечения.   

1. Понятие предмета право социального обеспечения. Классификация общественных 

отношений, входящих в предмет ПСО 

2. Понятие и признаки метода права социального обеспечения.  

3. Особенности метода права социального обеспечения 

 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 

Предмет права социального обеспечения составляют на сегодняшний день несколько 

групп общественных отношений: отношения по социальному обеспечению граждан в 

денежной форме (пенсии, пособия, компенсационные выплаты); отношения по 

предоставлению различных социальных услуг (социальное обслуживание престарелых, 

инвалидов, детей, семей с детьми, беженцев и вынужденных переселенцев, медицинское 

обслуживание, льготы для отдельных категорий граждан);  процедурные и процессуальные 

отношения, связанные с установлением юридических фактов, а также реализацией и защитой 

права на тот или иной вид социального обеспечения.  

Система права социального обеспечения представляет собой совокупность объективно 

взаимосвязанных правовых институтов и норм, расположенных в определенной 

структурированной последовательности в соответствии со спецификой регулируемых 

общественных отношений.  

Вопрос о сущности и содержании ее метода является одним из сложных в силу 

неоднозначности взглядов ученых на эту проблему и находится на стадии научных 

дискуссий. 

 

 

3.2. Практическое занятие 2. Понятие принципов права и их классификация 

1. Понятие и значение принципов права 

2. Общеправовые принципы 

3. Межотраслевые правовые принципы 

4. Отраслевые принципы, их классификация 

5. Внутриотраслевые принципы 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 

К числу общепризнанных положений относится понятие принципа права как основной 

идеи, исходного направляющего начала, характеризующего сущность и содержание права, 

его внутреннее строение, дальнейшее развитие и функционирование. 

К общим принципам права обычно относят также принципы социальной 

справедливости; гуманизма; законности и юридической гарантированности прав и свобод 

личности, зафиксированных в законе; связанности нормами закона деятельности всех 

должностных лиц и государственных органов; единства юридических прав и обязанностей; 

демократизма. 
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Межотраслевые принципы не являются абсолютно обособленными от общих 

принципов права, наоборот, они базируются на них, конкретизируя те или иные 

основополагающие идеи, пронизывающие содержание права в целом, с учетом специфики 

отраслей права. 

Отраслевые принципы отражают сущность и пронизывают содержание норм 

конкретной отрасли права. На их основе создаются и реализуются нормы, в совокупности 

образующие и такую отрасль, как 

право социального обеспечения. Таким образом, отраслевые принципы — это как бы 

низший этаж в общей системе принципов права, это 

принципы, конкретизирующие основополагающие идеи более высокого порядка. 

Наряду с рассмотренными выше группами принципов права, некоторые ученые 

убедительно обосновывают необходимость выделения также и внутриотраслевых принципов, 

т. е. принципов отдельных институтов отрасли. 

 

 

3.3. Практическое занятие 3. Содержание принципов права социального обеспечения 

1. Всеобщность и доступность 

2. Всесторонность и многообразие видов социального обеспечения 

3. Социальное обеспечение предоставляется в размерах, соответствующих уровню 

экономики страны 

4. Социальное обеспечение осуществляется за счет средств, специально 

предназначенных для этих целей 

5. Дифференциация обеспечения на основании социально значимых обстоятельств 

 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 

Реализация принципа всеобщности социального обеспечения  предполагает равную 

для каждого возможность получить определенные виды социального обеспечения при 

наступлении указанных 

в законе юридических фактов независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к 

религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям и других 

обстоятельств. 

Установление уровня социального обеспечения, гарантирующего достойную жизнь 

человека. Этот принцип конкретизирует общеправовой принцип, закрепленный во Всеобщей 

декларации прав человека 

(1948 г.) и в Международном пакте об экономических, социальных и 

культурных правах (1966 г.), — право каждого на достаточный жизненный уровень 

для него самого и его семьи, включающий достаточное 

питание, одежду и жилище, и на непрерывное улучшение условий 

жизни. Этот принцип закреплен и в Конституции РФ, ст. 7 которой 

провозглашает, что Россия является социальным государством и ее 

политика направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и 

свободное развитие человека. 

Право социального обеспечения России к их числу оснований для социального 

обеспечения относит следующие: старость (т. е. достижение установленного законом 

возраста); инвалидность; временную нетрудоспособность; потерю кормильца; безработицу; 
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рождение ребенка; смерть человека; нуждаемость в медицинской помощи и лечении, 

лекарственной помощи, протезно-ортопедической помощи, в транспортном средстве либо 

средстве передвижения; бедность; воспитание детей в семье; материнство и отцовство; 

вынужденное переселение и др. 

Дифференциация (различие) условий и норм обеспечения в зависимости от ряда 

социально значимых обстоятельств, характеризующих, в частности, трудовую деятельность 

(объем трудовой деятельности и ее результаты); характер трудовой деятельности (специфика 

условий труда и профессии и т.д.); местность, где выполнялась работа (служба) или живет 

человек; субъективные особенности человека и его семьи (пол, возраст, состояние здоровья, 

причины нетрудоспособности, наличие детей и их число и т.п.); материальное положение. 

 

3.4. Практическое занятие 4. Система и источники права социального обеспечения 

 

1. Система права социального обеспечения как отрасли права, как науки  и учебного 

курса 

2. Понятие источников права социального обеспечения 

3. Действие источников права социального обеспечения в пространстве, во времени, 

по кругу лиц 

4. Конституция РФ как источник права социального обеспечения 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 

Система права социального обеспечения представляет собой совокупность объективно 

взаимосвязанных правовых институтов и норм, расположенных в определенной 

структурированной последовательности в соответствии со спецификой регулируемых 

общественных отношений.  

В правовой науке укоренились в основном два понятия источника права. Первое 

понятие источника права в материальном смысле, как реальной силы, создающей правовые 

предписания и обеспечивающей их исполнение, в том числе, естественно, принудительное. 

Второе понятие источника права в формальном смысле, как внешней формы выражения 

правовых предписаний, как «резервуара, в котором пребывают правовые нормы», как 

«оболочки бытия правовой нормы». В этом смысле источники права можно определить как 

принятые в обществе способы выражения воли соответствующих властных структур, 

направленной на правовое регулирование общественных отношений независимо от их 

содержания. 

 

3.5. Практическое занятие 5. Виды источников права социального обеспечения 

1. Международные нормативные правовые акты 

2. Федеральные законы 

3. Нормативные правовые акты федеральных органов государственной власти и 

органов государственной власти субъектов РФ 

4. Акты органов местного самоуправления и локальные правовые акты 

5. Роль судебной практики в регулировании отношений по социальному обеспечению  

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 
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Традиционной является классификация источников права по их юридической силе, 

которая определяется, в свою очередь, положением соответствующего органа, издающего 

акт, в общей иерархической структуре органов власти. 

По данному критерию выделяются следующие нормативные правовые акты 

федерального уровня. 

а) Международные договоры, ратифицированные либо заключенные Российской 

Федерацией (либо СССР). В силу ст. 15 Конституции 

РФ они входят в правовую систему России и имеют приоритет перед 

законами: если международным договором установлены иные правила, то 

применяются правила международного договора. 

б) Конституция РФ. Она имеет высшую юридическую силу, и все 

иные акты, издаваемые соответствующими органами, не должны 

противоречить основному закону страны. Конституция РФ определяет основные 

долгосрочные направления политики государства, закрепляет право граждан на социальное 

обеспечение. Конституция возвышается над всеми иными законами и является юридическим 

фундаментом, определяющим содержание других законов России. За ее 

соблюдением надзирает особый орган — Конституционный Суд РФ. 

в) Законы Российской Федерации. Согласно п. 2 ст. 55 Конституции РФ, в стране не 

должны издаваться законы, отменяющие или умаляющие права и свободы человека и 

гражданина. Эта конституционная 

норма призвана обеспечить реализацию основного направления социальной политики, 

закрепленного в ст. 7 Конституции РФ: такая политика должна быть направлена на создание 

условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, а не на отмену 

или ущемление уже имеющихся, установленных ранее принятыми законами прав граждан. С 

этих позиций законотворческая деятельность Федерального собрания России в сфере 

социального обеспечения еще не подвергалась объективной правовой оценке специалистов-

правоведов. Следует иметь в виду, что содержание социальной политики (как и политики в 

любой иной сфере) в правовом государстве закрепляется именно в законах, а не в 

подзаконных актах, принимаемых органами исполнительной власти (даже высшим), 

первоочередной задачей которых является обеспечение исполнения принимаемых законов. 

г) Иные нормативные правовые акты. Это Указы Президента РФ, постановления и 

распоряжения Правительства РФ, соответствующие акты федеральных органов 

исполнительной власти. Наибольшее значение имеют такие источники права социального 

обеспечения, как указы Президента РФ и постановления Правительства РФ, поскольку в них 

часто содержатся первичные правовые нормы. 

 

 

3.6. Практическое занятие 6. Правоотношения по социальному обеспечению 

1. Понятие правоотношений по социальному обеспечению и их виды 

2. Структура правоотношений по социальному обеспечению 

3. Основания возникновения, изменения и прекращений 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 

Правоотношения представляют собой форму тех индивидуально-волевых 

общественных отношений, которые подвержены правовому регулированию и «выражают 

особую общественную связь между лицами, связь через права и обязанности. 

Правоотношения по социальному обеспечению безусловно являются относительными, 
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поскольку все участники таких отношений четко определены законом и никакие другие лица 

(органы) прав и обязанностей в них не имеют. Правоотношения по социальному 

обеспечению также носят волевой характер: в нормах права, регламентирующих 

распределение части валового внутреннего продукта в форме материальных благ и услуг 

через систему социального обеспечения, выражена воля государства, в связи с чем эти 

отношения им охраняются. 

В теории права к элементам любого правоотношения относят: субъектов, объект и 

содержание. Непременным условием для того, чтобы стать участником правоотношения, 

является обладание таким юридическим качеством, как правосубъектность. В составе 

правосубъектности различают правоспособность и дееспособность. 

Субъектами правоотношений, возникающих в связи с предоставлением того или иного 

вида обеспечения в порядке обязательного социального страхования, могут быть только 

лица, подлежащие либо ранее подлежавшие обязательному (добровольному) социальному 

страхованию (или семья застрахованного). К объектам правоотношений в теории права 

относят материальные и нематериальные блага. К числу нематериальных благ относятся, в 

частности, и действия. В правоотношениях по социальному обеспечению субъективными 

правами наделено всегда физическое лицо, а юридические обязанности возложены на 

соответствующий орган, осуществляющий социальное обеспечение. 

 

 

3.7. Практическое занятие 7. Понятие социального обеспечения 

1. Экономическая и правовая концепции понятия социального обеспечения 

2. Понятие социального обеспечения 

3. Социальная защита и социальное обеспечение 

4. Право на социальное обеспечение 

5. Функции социального обеспечения 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. При изучении данной темы 

студент должен освоить экономическую и правовую концепции понятия социального 

обеспечения. Понятие социального обеспечения. Социальная защита и социальное 

обеспечение. Рассмотреть функции социального обеспечения: экономическая функция, 

политическая функция, демографическая функция, социально-реабилитационная функция 

Социальное обеспечение — это один из способов распределения части валового 

внутреннего продукта путем предоставления гражданам материальных благ в целях 

выравнивания их личных доходов в случаях наступления социальных рисков за счет средств 

целевых финансовых источников в объеме и на условиях, строго нормируемых обществом, 

государством, для поддержания их полноценного социального статуса. 

В специальных работах дается обоснование социальной защиты как одной из 

важнейших функций государства. При этом социальная защита подразделяется на общую и 

специальную. Под общей понимается деятельность по обеспечению основных социальных и 

иных прав граждан, а под специальной — специальная регулятивная система стабилизации 

личности, социальной группы, нуждающихся в силу тех или иных особенностей в особом 

социальном попечении. К таким нуждающимся отнесены, например, военнослужащие. 

 

 

3.8. Практическое занятие 8.Функции социального обеспечения 

1. Экономическая функция 
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2. Политическая функция 

3. Демографическая функция 

4. Социально-реабилитационная функция 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 

Экономическая функция выражается в оказании материальной поддержки гражданам 

в трудной жизненной ситуации, в содействии развитию общественного производства в целом 

и отдельных отраслей хозяйства, экономическому подъему зон приоритетного развития и т. 

д. 

Политическая функция направлена на сближение социального уровня различных 

слоев населения, создание условий, обеспечивающих достойную жизнь каждому человеку. 

Она призвана стабилизировать общественные отношения в сфере социальной защиты 

населения. 

Демографическая функция способствует стимулированию роста народонаселения 

страны, воспроизводству здорового поколения, росту продолжительности жизни граждан и т. 

д. 

Социально-реабилитационная функция социального обеспечения связана с 

удовлетворением специфических потребностей престарелых и нетрудоспособных граждан. 

Она выражается в создании условий, благоприятствующих сохранению их правового статуса 

и охране здоровья всех граждан. 

Защитная функция заключается, прежде всего в том, что именно эту задачу ставит 

перед собой общество, предоставляя социальное обеспечение своим гражданам, ибо защита 

их в трудной жизненной ситуации, помощь в решении различных проблем (материальных, 

физических, психологических, возрастных и т. д.) являются основным назначением 

социального обеспечения. 

 

3.9. Практическое занятие 9. Организационно-правовые формы социального 

обеспечения 

1. Централизованные формы социального обеспечения 

2. Региональные формы социального обеспечения 

3. местные формы социального обеспечения 

4. Локальные формы социального обеспечения 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 

Под формами социального обеспечения понимаются организационно-правовые 

способы его осуществления. 

К специфическим признакам форм социального обеспечения принято относить: 1) 

способ аккумуляции средств в финансовых источниках, за счет средств которых 

предоставляется социальное обеспечение; 2) круг субъектов, обеспечиваемых за счет средств 

определенного финансового источника; 3) виды обеспечения за счет данного источника 

конкретного круга субъектов; 4) систему органов, осуществляющих социальное обеспечение. 

Формы социального обеспечения постоянно трансформируются.  

Значение организационно-правовых способов осуществления социального 

обеспечения заключается в том, что они позволяют государству и обществу наиболее 

рационально распределять через систему социального обеспечения совокупный валовой 
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3.10. Практическое занятие 10. Виды обязательного социального страхования 

1. Понятие и субъекты обязательного социального страхования 

2. Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством 

3. Обязательное медицинское страхование 

4. Обязательное пенсионное страхование 

5. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессионального заболевания 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 

Виды обязательного социального страхования:  Понятие и субъекты обязательного 

социального страхования, Обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, Обязательное медицинское страхование, 

Обязательное пенсионное страхование, Обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессионального заболевания 

 

3.11. Практическое занятие 11. Финансирование государственного социального 

страхования 

1. Пенсионный фонд Российской Федерации.  

2. Фонд социального страхования Российской Федерации.  

3. Федеральный Фонд обязательного медицинского страхования Российской 

Федерации.  

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. Пенсионный фонд 

Российской Федерации. Фонд социального страхования Российской Федерации. 

Федеральный Фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации.  

 

3.12. Практическое занятие 12. Понятие пенсий и их классификация 

1. Понятие и признаки пенсии 

2. Виды трудовых и государственных пенсий  

3. Индивидуальный (персонифицированный) учет 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на анализе 

элементов, входящих в систему пенсионного обеспечения. Студентам необходимо изучить 

понятие пенсий и их классификация, обязательное государственное пенсионное страхование, 

дополнительное пенсионное страхование, индивидуальный (персонифицированный) учет, 

вопросы негосударственного пенсионного страхования. Индивидуальный 

(персонифицированный) учет – организация и ведение учета сведений о каждом 

застрахованном лице для реализации пенсионных прав. 

Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица – документ, хранящийся в форме 

записи на машинных носителях информации, допускающий обработку с помощью средств 

вычислительной техники в органах ПФР, содержащий предусмотренные Законом об 

индивидуальном учете сведения о застрахованных лицах, включенные в информационные 

ресурсы ПФР. Целями индивидуального (персонифицированного) учета являются: создание 

условий для назначения трудовых пенсий в соответствии с результатами труда каждого 
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застрахованного; обеспечение достоверности сведений о стаже и заработке, определяющих 

размер трудовой пенсии при ее назначении 

 

3.13. Практическое занятие 13. Обязательное государственное пенсионное 

страхование. Негосударственное  пенсионное обеспечение 

1. Обязательное государственное пенсионное страхование 

2. Дополнительное пенсионное страхование 

3. Вопросы негосударственного пенсионного страхования 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на анализе 

элементов, входящих в систему пенсионного обеспечения. Обязательное пенсионное 

страхование - система создаваемых государством правовых, экономических и 

организационных мер, направленных на компенсацию гражданам заработка (выплат, 

вознаграждений в пользу застрахованного лица), получаемого ими до установления 

обязательного страхового обеспечения. 

В целях стимулирования формирования пенсионных накоплений и повышения уровня 

пенсионного обеспечения граждан путем уплаты дополнительных страховых взносов на 

накопительную часть трудовой пенсии был принят За¬кон о дополнительных страховых 

взносах, который устано¬вил порядок и условия уплаты дополнительных страховых взносов 

на накопительную часть трудовой пенсии, взносов работодателя, а также предоставления 

государственной поддержки формирования пенсионных накоплений. 

 

3.14. Практическое занятие 14. Страховой стаж 

1. Периоды работы и (или) иной деятельности, включаемые в страховой стаж  

2. Иные периоды, засчитываемые в страховой стаж 

3. Порядок исчисления страхового стажа 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на тот факт, что 

основным документом, подтверждающим стаж работы, включая ОТС, является трудовая 

книжка, а также другие документы, выданные с места работы, учебы или иной деятельности, 

включаемой в стаж работы, а также архивные документы. При отсутствии трудовой книжки, 

а также в тех случаях, когда содержащиеся в ней сведения неточны или неверны, в 

подтверждение трудового стажа принимаются выписки из приказов, ведомости на выплату 

заработной платы, лицевые счета, письменные трудовые договоры, справки и иные 

документы, содержащие сведения о периодах работы. 

Если трудовой стаж не может быть подтвержден документально, он может быть 

установлен по свидетельским показаниям. 

Действующее российское законодательство выделяет несколько видов специального 

трудового стажа: 1) стаж работы на отдельных видах работ, который дает право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с Законом о трудовых пенсиях 

(ст.27-28 Закона о трудовых пенсиях выше рассмотренные);  2) стаж государственной 

гражданской службы, который дает право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом 

о государственном пенсионном обеспечении; 3) военная выслуга лет, которая дает право на 

пенсионное обеспечение в соответствии с Законом о пенсиях для военнослужащих. 

 

3.15.Практическое занятие 15. Подтверждение страхового стажа 

1. Документы, подтверждающие периоды работы до регистрации гражданина в 

качестве застрахованного лица 
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2. Документы, подтверждающие периоды иной деятельности до регистрации 

гражданина в качестве застрахованного лица 

3. Документы, подтверждающие иные периоды до регистрации гражданина в качестве 

застрахованного лица 

4. Подтверждение периодов работы до регистрации гражданина в качестве 

застрахованного лица на основании свидетельских показаний 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на тот факт, что 

основным документом, подтверждающим стаж работы, включая ОТС, является трудовая 

книжка, а также другие документы, выданные с места работы. При подсчете страхового 

стажа подтверждаются: 

- периоды работы и (или) иной деятельности и иные периоды до регистрации 

гражданина в качестве застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом "Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования" (далее именуется - до регистрации гражданина в качестве застрахованного 

лица) - документами, выдаваемыми работодателями или соответствующими 

государственными (муниципальными) органами; 

- периоды работы и (или) иной деятельности и иные периоды после регистрации 

гражданина в качестве застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом "Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования" (далее именуется - после регистрации гражданина в качестве застрахованного 

лица) - на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета. 

 Периоды работы и (или) иной деятельности, выполнявшиеся за пределами 

Российской Федерации, подтверждаются документом территориального органа Пенсионного 

фонда Российской Федерации об уплате страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование (далее именуются - страховые взносы), если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации или международными договорами Российской 

Федерации. 

 Периоды работы на территории Российской Федерации до регистрации гражданина 

в качестве застрахованного лица могут устанавливаться на основании свидетельских 

показаний. 

 

3.16. Практическое занятие 16. Понятие пенсии по старости, ее функции и виды 

1. Понятие и функции пенсии по старости 

2. Условия и размеры трудовой пенсии по старости 

3. Конвертация (преобразование) ранее приобретенных пенсионных прав 

4. Понятие пенсионных накоплений 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на тот факт, что 

трудовая пенсия по старости (по возрасту) назначается при достижении пенсионного 

возраста - мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет и при 

наличии не менее пяти лет страхового стажа. 

Пенсия по старости может состоять из страховой (СЧ) и накопительной (НЧ). Эти 

части определяются, индексируются и могут выплачиваться по разным правилам. 

П = СЧ + НЧ 

Размер страховой части (СЧ) трудовой пенсии по старости определяется по формуле: 

СЧ = ПК / Т + Б 

СЧ - страховая часть трудовой пенсии по старости; 
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ПК - сумма расчетного пенсионного капитала застрахованного лица (статья 29.1 

Закона о трудовых пенсиях), учтенного по состоянию на день, с которого указанному лицу 

назначается страховая часть трудовой пенсии по старости; 

Т - количество месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости, 

применяемого для расчета страховой части пенсии, составляющего 19 лет (228 месяцев); 

Б - фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по старости. 

В связи с введением в действие Закона о трудовых пенсиях при установлении 

трудовой пенсии осуществляется оценка пенсионных прав застрахованных лиц по состоянию 

на 1 января 2002 года путем их конвертации (преобразования) в расчетный пенсионный 

капитал по формуле: 

ПК = (РП - 450 рублей) x T , где 

ПК - величина расчетного пенсионного капитала застрахованного лица; 

РП - расчетный размер трудовой пенсии, определяемый для застрахованных лиц; 

450 рублей - размер базовой части трудовой пенсии по старости, который 

устанавливался законодательством РФ на 1 января 2002 года; 

T - ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости. 

 

3.17. Практическое занятие 17. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости и 

государственная пения по старости 

1. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости отдельным категориям 

граждан: условия назначения и размер 

2. Досрочные пенсии по старости, предоставляемые безработным гражданам 

3. Пенсия по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных и 

техногенных катастроф: условия и размер 

 

2.3.3. При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на тот факт, 

что два льготных основания из пяти касаются женщин. Первое — это многодетность 

женщины в сочетании с воспитанием ею детей до определенного возраста. 

Второе основание — это воспитание матерью ребенка — инвалида с детства до 8 лет. 

Третье и четвертое льготные основания, определяющие право на пенсию по старости, 

касаются двух категорий инвалидов: инвалидов Великой Отечественной войны и других 

инвалидов, приравненных к ним в отношении пенсионного обеспечения, и инвалидов I 

группы по зрению. Что касается первой категории инвалидов, то для них снижен общий 

пенсионный возраст на 5 лет, т. е. пенсия по старости устанавливается мужчинам по 

достижении 55 лет, а женщинам по достижении 50 лет. В данном случае предусмотрено 

снижение лишь пенсионного возраста; стажевые требования для получения пенсии остались 

теми же: общий стаж для мужчин — не менее 25 лет, а для женщин — не менее 20 лет. 

Пятое льготное основание для назначения пенсии по старости распространяется на 

граждан, больных гипофизарным нанизмом (лилипутов). Оно введено в 1961 г. и воспринято 

практически без изменений российским пенсионным законом: пенсии им устанавливаются 

при пониженном пенсионном возрасте на 15 лет (по достижении 45 лет мужчинам и по 

достижении 40 лет женщинам) и сокращенном общем трудовом стаже на 5 лет (20 и 15 лет 

соответственно). 

 

3.18. Практическое занятие 18. Признание лица инвалидом 

1. Понятие инвалида, условия признания инвалидом 

2. Медико-социальная экспертиза 

3. Критерии ограничения жизнедеятельности 
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4. Причины инвалидности 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы: порядок и условия признание лица инвалидом в соответствии с 

законодательством РФ 

Условиями признания гражданина инвалидом являются:  

    а) нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, 

обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами;  

    б) ограничение жизнедеятельности (полная или частичная утрата гражданином 

способности или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно 

передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обучаться или 

заниматься трудовой деятельностью);  

    в) необходимость в мерах социальной защиты, включая реабилитацию. 

Гражданин направляется на медико-социальную экспертизу организацией, 

оказывающей лечебно-профилактическую помощь, независимо от ее организационно-

правовой формы, органом, осуществляющим пенсионное обеспечение либо органом 

социальной защиты населения 

 

3.19. Практическое занятие 19. Условия и размер трудовой пенсии по инвалидности 

1. Условия  и структура трудовой пенсии по инвалидности 

2. Размер трудовой пенсии по инвалидности. Фиксированный размер трудовой пенсии 

по инвалидности 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы: порядок и условия признание лица инвалидом в соответствии с 

законодательством РФ. Структура состоит из одной части - страховой. Рассмотреть основные  

элементы для определения размера  трудовой пенсии по инвалидности. Размер трудовой 

пенсии по инвалидности устанавливается в зависимости от группы инвалидности и 

определяется по формуле: 

П = ПК / (Т x К) + Б,    где 

П - размер трудовой пенсии по инвалидности; 

ПК - сумма расчетного пенсионного капитала застрахованного лица (инвалида) (статья 

29.1), учтенного по состоянию на день, с которого ему назначается трудовая пенсия по 

инвалидности; 

Т - количество месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости 

(пункт 1 статьи 14); 

К - отношение нормативной продолжительности страхового стажа (в месяцах) по 

состоянию на указанную дату к 180 месяцам. Нормативная продолжительность страхового 

стажа до достижения инвалидом возраста 19 лет составляет 12 месяцев и увеличивается на 4 

месяца за каждый полный год возраста начиная с 19 лет, но не более чем до 180 месяцев; 

Б - фиксированный базовый размер трудовой пенсии по инвалидности. 

 

3.20. Практическое занятие 20. Пенсии по инвалидности военнослужащим 

1. Причины инвалидности 

2. Пенсия по инвалидности лицам, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, иных 

государственных органах: условия и размер 
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3. Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по 

призыву: условия и размеры 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы:  Условий для назначения пенсии по инвалидности на основаниях, 

предусмотренных для военнослужащих, два: первое — наступление инвалидности в период 

военной службы или не позднее трех месяцев со дня увольнения с военной службы (в данном 

случае имеет значение время наступления инвалидности, а не время возникновения 

заболевания, которое в дальнейшем, прогрессируя, привело к инвалидности); второе — 

наступление инвалидности позднее трех месяцев со дня увольнения с военной службы, но 

вследствие военной травмы или заболевания, полученного в период военной службы (в 

данном случае не имеет значения, когда наступила инвалидность, важно, что она связана с 

военной травмой или заболеванием, полученным в период военной службы). 

 

3.21. Практическое занятие 21. Пенсии по инвалидности по государственному 

пенсионному обеспечению 

1. Пенсии гражданам из числа космонавтов  

2. Пенсии участникам ВОВ и гражданам, награжденным знаком "Жителю блокадного 

Ленинграда" 

3. Пенсии гражданам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных 

катастроф  

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы:  Граждане РФ из числа космонавтов-испытателей, космонавтов- 

исследователей, инструкторов-космонавтов-испытателей, инструкторов- космонавтов-

исследователей имеют право на пенсию за выслугу лет независимо от возраста при наличии 

выслуги не менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет у женщин, из которых не менее 10 

календарных лет у мужчин и не менее 7,5 календарных лет у женщин приходятся на работу в 

летно-испытательном подразделении, а при оставлении работы по состоянию здоровья 

(болезни) при наличии выслуги не менее 20 лет у мужчин и не менее 15 лет у женщин. 

Пенсия по инвалидности участникам Великой Отечественной войны назначается в 

следующем размере:   инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой 

деятельности III степени, - 250 процентов размера базовой части трудовой пенсии по 

старости, предусмотренной Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации" для граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и 

женщины); инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности II 

степени, - 200 процентов размера базовой части трудовой пенсии по старости, 

предусмотренной Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" для 

граждан, достигших возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины); инвалидам, 

имеющим ограничение способности к трудовой деятельности I степени, 150 процентов 

размера базовой части трудовой пенсии по старости, предусмотренной Федеральным законом 

"О трудовых пенсиях в Российской Федерации" для граждан, достигших возраста 60 и 55 лет 

(соответственно мужчины и женщины). 

 

3.22. Практическое занятие 22. Понятие пенсии по случаю потери кормильца, ее 

функции и виды 

1. Функции пенсии по случаю потери кормильца, ее виды 

2. Состав членов семьи, имеющих право на пенсию 
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3. Понятие пенсионного капитала умершего кормильца 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы:  Трудовой пенсией по случаю потери кормильца принято называть 

такую пенсию, которая устанавливается в связи со смертью кормильца и при условии 

наличия у кормильца соответствующего общего трудового стажа либо выполнения им 

определенной деятельности, независимо от ее срока (факт работы, службы и т.д.). 

Пенсия по случаю потери кормильца — своеобразная пенсия. Своеобразие состоит в 

том, что некоторые условия для ее получения относятся к членам семьи, а другие — к самому 

кормильцу. Последнее дает повод к тому, чтобы считать такую пенсию производной от 

пенсии по инвалидности самого кормильца, если бы он стал инвалидом. Условия и нормы 

пенсионного обеспечения в связи со смертью кормильца дифференцируются в зависимости 

от причины смерти кормильца и числа членов семьи, на которых устанавливается пенсия. В 

зависимости от причины смерти кормильца различается трудовая пенсия по случаю потери 

кормильца на общих основаниях и пенсия на основаниях, предусмотренных для семей 

военнослужащих. Причина смерти кормильца, если она не определена в соответствующих 

документах (извещение о гибели военнослужащего и т.д.), устанавливается медико-

социальной экспертизой. Число членов семьи определяет лишь размер соответствующей 

пенсии. 

Дети, братья, сестры и внуки умершего, не достигшие 18 лет или старше этого 

возраста, если они стали инвалидами до достижения 18 лет. В данном случае перечисленные 

члены семьи делятся на две группы. Родители умершего (отец и мать) считаются 

нетрудоспособными, если они достигли 60 или 55 лет (соответственно мужчины и женщины) 

либо являются инвалидами. 

Переживший супруг — жена или муж (иначе, вдова и вдовец умершего) признается 

нетрудоспособным при тех же условиях, что и родители. Один из родителей или супруг, либо 

дед, бабушка, брат или сестра, независимо от возраста и трудоспособности, если этот член 

семьи осуществляет уход за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, 

не достигшими 14 лет, и не работает. Дед и бабушка умершего считаются 

нетрудоспособными независимо от их возраста и состояния трудоспособности. 

 

3.23. Практическое занятие 23. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца: условия 

и размер 

1. Условия трудовой пенсии по случаю потери кормильца 

2. Размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца 

 

размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца (за исключением трудовой 

пенсии по случаю потери кормильца детям, потерявшим обоих родителей, или детям 

умершей одинокой матери) каждому нетрудоспособному члену семьи умершего кормильца 

определяется по формуле: 

П = ПК / (Т x К) / КН + Б,   где 

П - размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца; 

ПК - сумма расчетного пенсионного капитала умершего кормильца (ст. 29.1 Закона о 

трудовых пенсиях), учтенного по состоянию на день его смерти; 

Т - количество месяцев ожидаемого периода выплаты пенсии по старости (п. 1 ст. 14 

Закона о трудовых пенсиях); 

К - отношение нормативной продолжительности страхового стажа кормильца (в 

месяцах) по состоянию на день его смерти к 180 месяцам. Нормативная продолжительность 
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страхового стажа до достижения умершим кормильцем возраста 19 лет составляет 12 месяцев 

и увеличивается на 4 месяца за каждый полный год возраста начиная с 19 лет, но не более 

чем до 180 месяцев; 

КН - количество нетрудоспособных членов семьи умершего кормильца, являющихся 

получателями указанной пенсии, установленной в связи со смертью этого кормильца по 

состоянию на день, с которого назначается трудовая пенсия по случаю потери кормильца 

соответствующему нетрудоспособному члену семьи; 

Б - фиксированный базовый размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

 

3.24. Практическое занятие 24. Пенсия по случаю потери кормильца 

нетрудоспособным членам семьи погибшего (умершего), проходившего военную службу по 

призыву 

1. Состав членов семьи, имеющих право на пенсию 

2. Условия и размер пенсии по случаю потери кормильца 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы: условий для назначения пенсии по случаю потери кормильца на 

основаниях, предусмотренных для семей военнослужащих, два: первое — наступление 

смерти в период военной службы или не позднее трех месяцев со дня увольнения с военной 

службы; второе — наступление смерти не в период военной службы и позднее трех месяцев 

со дня увольнения с военной службы, но вследствие военной травмы или заболевания, 

полученного в период военной службы (в данном случае не имеет значения, когда наступила 

смерть, важно, что она связана с военной травмой или заболеванием, полученным в период 

военной службы). 

Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют нетрудоспособные члены 

семьи умерших ( погибших) военнослужащих состоявшие на иждивении. Независимо 

от 

нахождения на иждивении кормильца пенсия назначается: нетрудоспособным детям; 

нетрудоспособным родителям и супругу, если они после смерти кормильца утратили 

источник средств к существованию; нетрудоспособным родителям и супругам лиц, 

умерших вследствие военной травмы; супругу, одному из родителей или другому 

члену, 

осуществляющему уход за нетрудоспособным иждивенцем кормильца. 

Нетрудоспособными членами семьи считаются: 

а) дети, братья, сестры и внуки, не достигшие 18 лет или старше этого возраста, если 

они стали инвалидами до достижения 18 лет, а проходящие обучение в 

образовательных 

учреждениях с отрывом от производства ( кроме учебных заведений, обучающиеся в 

которых считаются состоящими на военной службе или на службе в органах 

внутренних 

дел) — до окончания обучения, но не дольше чем до достижения ими 23-летнего 

возраста. 

Братья, сестры и внуки имеют право на пенсию, если у них нет трудоспособных 

родителей; 

б) отец, мать и супруг, если они достигли возраста: мужчины — 60 лет, женщины — 

55 лет, либо являются инвалидами; 

в) супруг или один из родителей либо дед, бабушка, брат или сестра независимо от 
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возраста и трудоспособности, если он (она) занят уходом за детьми, братьями, 

сестрами 

или внуками умершего кормильца, не достигшими 14-летнего возраста, и не работает; 

г) дед и бабушка — при отсутствии лиц, которые по закону обязаны их содержать. 

 

3.25. Практическое занятие 25. Пенсия по случаю потери кормильца 

нетрудоспособным членам семей лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, иных 

государственных органах 

1. Состав членов семьи, имеющих право на пенсию 

2. Условия и размер пенсии по случаю потери кормильца 

3. Понятие денежного довольствия военнослужащего 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы: Нетрудоспособными членами семьи считаются: а) дети, братья, 

сестры и внуки, не достигшие 18 лет или старше этого возраста, если они стали инвалидами 

до достижения 18 лет, а проходящие обучение в образовательных учреждениях с отрывом от 

производства ( кроме учебных заведений, обучающиеся в которых считаются состоящими на 

военной службе или на службе в органах внутренних дел) — до окончания обучения, но не 

дольше чем до достижения ими 23-летнего возраста. Братья, сестры и внуки имеют право на 

пенсию, если у них нет трудоспособных родителей; б) отец, мать и супруг, если они достигли 

возраста: мужчины — 60 лет, женщины — 55 лет, либо являются инвалидами; в) супруг или 

один из родителей либо дед, бабушка, брат или сестра независимо от возраста и 

трудоспособности, если он (она) занят уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками 

умершего кормильца, не достигшими 14-летнего возраста, и не работает; г) дед и бабушка — 

при отсутствии лиц, которые по закону обязаны их содержать. Размер пенсии по случаю 

потери кормильца зависит от причины смерти кормильца. Пенсия по случаю потери 

кормильца устанавливается: а) семьям лиц, умерших вследствие военной травмы, — в 

размере 40% сумм денежного довольствия кормильца на каждого нетрудоспособного члена 

семьи. Исчисленная пенсия не может быть ниже 150% минимальной пенсии по старости в 

расчете на каждого нетрудоспособного члена семьи. По такой же норме устанавливается 

пенсия, независимо от причины смерти кормильца, семьям умерших пенсионеров, 

являвшихся на день смерти инвалидами вследствие военной травмы, на детей, потерявших 

обоих родителей, и на детей умершей одинокой матери; б) семьям лиц, умерших вследствие 

заболевания, — в размере 30% сумм денежного довольствия кормильца на каждого 

нетрудоспособного члена семьи. 

 

3.26. Практическое занятие 26. Пенсия по случаю потери кормильца 

нетрудоспособным членам семей отдельных категорий граждан по ФЗ "О государственном 

пенсионном обеспечении в РФ" 

1. Пенсии по случаю потери кормильца членам семей граждан, пострадавших в 

результате радиационных и техногенных катастроф 

2. Пенсии по случаю потери кормильца членам семей граждан из числа космонавтов: 

условия и размер 

3. Понятие денежного довольствия космонавтов 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на понятие и виды 

пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим 
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в результате других радиационных или техногенных катастроф, а также членам их семей 

устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

Пенсия по случаю потери кормильца членам семей граждан, пострадавших в 

результате радиационных или техногенных катастроф, назначается в следующем размере: 

детям, потерявшим обоих родителей, или детям умершей одинокой матери - 250 

процентов размера социальной пенсии, предусмотренного подпунктом 1 пункта 1 статьи 18 

настоящего Федерального закона (на каждого ребенка); 

другим нетрудоспособным членам семьи умершего кормильца - 125 процентов 

размера социальной пенсии, предусмотренного подпунктом 1 пункта 1 статьи 18 настоящего 

Федерального закона, на каждого нетрудоспособного члена семьи.  Пенсия по случаю потери 

кормильца назначается членам семей погибших (умерших) граждан из числа космонавтов-

испытателей, космонавтов-исследователей, инструкторов-космонавтов-испытателей, 

инструкторов-космонавтов-исследователей, имевших звание "Летчик- космонавт СССР" или 

"Летчик-космонавт Российской Федерации", а также членам семей граждан из числа 

кандидатов в космонавты-испытатели, космонавты-исследователи, из числа космонавтов-

испытателей, космонавтов-исследователей, инструкторов-космонавтов-испытателей, 

инструкторов-космонавтов-исследователей, погибших при исполнении служебных 

обязанностей, связанных с подготовкой или выполнением космического полета. 

  Членами семьи, имеющими право на указанную пенсию, признаются: 

  1) дети погибшего (умершего) кормильца, не достигшие возраста 18 лет, а если они 

обучаются по очной форме обучения в образовательных учреждениях всех типов и видов 

независимо от их организационно¬правовой формы, в том числе в иностранных 

образовательных учреждениях, расположенных за пределами территории РФ, если 

направление на обучение произведено в соответствии с международными договорами РФ, за 

исключением образовательных учреждений дополнительного образования, то до окончания 

ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет, или старше этого 

возраста, если они стали инвалидами до достижения возраста 18 лет; 

  2) родители погибшего (умершего) кормильца, достигшие возраста 60 и 55 лет 

(соответственно мужчины и женщины) либо являющиеся инвалидами, если они находились 

на иждивении погибшего (умершего) кормильца; 

  3) супруг погибшего (умершего) кормильца независимо от возраста и 

трудоспособности. 

  Пенсии по случаю потери кормильца членам семьи граждан из числа космонавтов 

устанавливаются на каждого члена семьи в размере 40% денежного довольствия (заработка) 

кормильца. 

 

3.27. Практическое занятие 27. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным 

гражданским служащим 

1. Условия назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных 

служащих.  

2. Размер пенсии за выслугу лет федеральных государственных служащих 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на понятие пенсии за 

выслугу лет и виды пенсии за выслугу лет. Условия назначения и размеры пенсии за выслугу 

лет военнослужащих по контракту, служащих МВД, ФСБ, Государственной 

противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы. Условия 

назначения и размеры пенсии за выслугу лет федеральных государственных служащих,  
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гражданам из числа летно-испытательного состава, гражданам из числа космонавтов. 

Социальные пенсии.  

Федеральным государственным гражданским служащим назначается пенсия за 

выслугу лет при наличии стажа государственной гражданской службы не менее 15 лет в 

размере 45 процентов среднемесячного заработка федерального государственного 

гражданского служащего за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за 

вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным 

законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". За каждый полный год стажа 

государственной гражданской службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 

процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и 

страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и 

трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного 

заработка федерального государственного гражданского служащего, определенного в 

соответствии со статьей 21 настоящего Федерального закона. 

 

3.28. Практическое занятие 28. Пенсия за выслугу лет военнослужащим, проходившим 

военную службу по контракту и сотрудникам правоохранительных органов 

1. Условия назначения пенсии за выслугу лет военнослужащим, проходившим 

военную службу по контракту 

2. Размер пенсии за выслугу лет военнослужащим, проходившим военную службу по 

контракту 

3. Условия и размер пенсии за выслугу лет сотрудникам правоохранительных органов 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы: право на пенсию за выслугу лет имеют: 

а) лица, указанные в статье 1 настоящего Закона, имеющие на день увольнения со 

службы выслугу на военной службе и (или) на службе в органах внутренних дел, и (или) на 

службе в Государственной противопожарной службе, и (или) на службе в органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, и (или) на службе в 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы 20 лет и более; 

б) лица, указанные в статье 1 настоящего Закона, уволенные со службы по достижении 

предельного возраста пребывания на службе, состоянию здоровья или в связи с 

организационно-штатными мероприятиями и достигшие на день увольнения 45-летнего 

возраста, имеющие общий трудовой стаж 25 календарных лет и более, из которых не менее 

12 лет шести месяцев составляет военная служба и (или) служба в органах внутренних дел, и 

(или) служба в Государственной противопожарной службе, и (или) служба в органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, и (или) служба в 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы. 

 

3.29. Практическое занятие 29. Пенсия за выслугу лет гражданам по ФЗ "О 

государственном пенсионном обеспечении в РФ": условия и размеры 

1. Пенсия за выслугу лет гражданам из числа космонавтов 

2. Пенсия за выслугу лет гражданам из числа летно-испытательного состава 

3. Список должностей, с учетом которых устанавливается пенсия за выслугу лет 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы: 
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Гражданам из числа работников летно-испытательного состава при наличии выслуги 

не менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин, у которых не менее двух третьих указанной 

выслуги приходится на непосредственное выполнение испытательных полетов на штатных 

рабочих местах членов летных экипажей летательных аппаратов и парашютно-десантной 

техники, пенсия за выслугу лет назначается в размере, равном 1 000 процентам размера 

социальной пенсии, предусмотренного подпунктом 1 пункта 1 статьи 18 настоящего 

Федерального закона, за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за 

вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленной в соответствии с Федеральным 

законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". За каждый полный год выслуги 

сверх 25 и 20 лет (для мужчин и женщин соответственно) пенсия за выслугу лет 

увеличивается на 25 процентов размера социальной пенсии, предусмотренного подпунктом 1 

пункта 1 статьи 18 настоящего Федерального закона, но не более чем до 1 500 процентов 

размера указанной социальной пенсии. 

 

3.30. Практическое занятие 30. Пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан 

РФ 

1. Пожизненное ежемесячное содержание судей 

2. Дополнительное материальное обеспечение за выдающиеся достижения и особые 

заслуги перед Российской Федерацией 

3. Материальное обеспечение Президента РФ, прекратившего исполнение своих 

полномочий 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы: Дополнительное материальное обеспечение за выдающиеся 

достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией. Материальное обеспечение 

Президента РФ, прекратившего исполнение своих полномочий. 

 

3.31. Практическое занятие 31. Порядок назначения и выплаты пенсий  по ФЗ "О 

трудовых пенсиях в РФ" 

1. Обращение за пенсией 

2. Прием заявления и документов органом ПФР. Рассмотрение документов 

3. Решение вопроса о назначении пенсии 

4. Доставка пенсии. Приостановление и прекращение выплаты пенсии 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы: Трудовая пенсия назначается со дня обращения за указанной пенсией, 

но во всех случаях не ранее чем со дня возникновения права на указанную пенсию. Днем 

обращения за трудовой пенсией считается день приема органом, осуществляющим 

пенсионное обеспечение, соответствующего заявления со всеми необходимыми 

документами. Если указанное заявление пересылается по почте и при этом к нему 

прилагаются все необходимые документы, то днем обращения за трудовой пенсией считается 

дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту 

отправления данного заявления. 

 

3.32. Практическое занятие 32. Порядок назначения и выплаты пенсий  по ФЗ "О 

государственном пенсионном обеспечении в РФ" 

1. Процедура назначения и выплаты пенсии 
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2. Порядок назначения и выплаты пенсий за выслугу лет федеральным 

государственным гражданским служащим 

3. Порядок назначения и выплаты пенсий по Закону РФ "О пенсионном обеспечении 

лиц, проходившим военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических и психотропных 

веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы и их семей" 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы: Государственная пенсия выплачивается за текущий месяц. Это 

правило закреплено в Законе 1993 г. потому, что пенсия для подавляющего большинства 

пенсионеров, в том числе почти для всех неработающих пенсионеров, является основным 

источником их доходов. 

Таким образом, правила выплаты пенсий отличаются от правил выплаты заработка, 

который выплачивается обычно после того, как он заработан, т. е. по истечении 

определенного периода трудовой деятельности. 

Доставка и пересылка пенсии осуществляются за счет государства 

Пенсия выплачивается ко месту жительства пенсионера. Назначаются на следующий 

срок: 

1) пенсия за выслугу лет (за исключением пенсии за выслугу лет федеральным 

государственным гражданским служащим и пенсии за выслугу лет гражданам из числа 

работников летно-испытательного состава, установленных к трудовой пенсии по 

инвалидности) - бессрочно; 

2) пенсия за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим и 

пенсия за выслугу лет гражданам из числа работников летно-испытательного состава, 

установленные к трудовой пенсии по инвалидности, - на срок, на который установлена 

трудовая пенсия по инвалидности; 

3) пенсия по старости - бессрочно; 

4) пенсия по инвалидности - на срок, в течение которого соответствующее лицо 

признано инвалидом, в том числе бессрочно; 

5) пенсия по случаю потери кормильца - на срок, в течение которого соответствующее 

лицо считается нетрудоспособным, в том числе бессрочно; 

6) социальная пенсия: 

по старости - бессрочно; 

по инвалидности - на срок, в течение которого соответствующее лицо признано 

инвалидом, в том числе бессрочно; 

по случаю потери кормильца - на весь период, в течение которого член семьи 

умершего считается нетрудоспособным, в том числе бессрочно. 

 

3.33. Практическое занятие 33. Порядок назначения и выплаты пенсий иностранным 

гражданам и гражданам, выезжающим за границу на постоянное место жительства  

1. Назначение и выплата пенсий иностранным гражданам и лицам без гражданства 

2. Особенности назначения пенсий для граждан СНГ 

3. Порядок назначения и выплаты пенсий гражданам, выезжающим за границу на 

постоянное место жительства 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы:      Гражданам Российской Федерации,  иностранным  гражданам  и  

лицам  без гражданства, выезжающим или выехавшим на постоянное  жительство  за  
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пределы РФ, которым назначена трудовая пенсия и  (или)  пенсия  по  государственному 

пенсионному  обеспечению  (кроме  социальной  пенсии),   на   основании   их письменного  

заявления  пенсия  может  переводиться  за  пределы  Российской Федерации по месту их 

постоянного жительства независимо от  даты  их  выезда из России, переезда из одного 

государства в другое и места жительства.       Заявление о переводе назначенной пенсии за 

пределы России  подается  в Пенсионный Фонд  РФ  по  установленной  форме.  Кроме  того,  

представляются 

следующие документы:  документ,  подтверждающий  место   постоянного   

жительства                 гражданина за пределами РФ, справка о дате выезда на постоянное 

жительство из РФ, документ,  свидетельствующий  о  том,  что   гражданин    не                 

выполняет оплачиваемую работу (этот документ предоставляется только  в  случае  если  

выплата  пенсии  зависит  от  факта выполнения оплачиваемой работы (например, пенсии  по  

случаю                 потери кормильца трудоспособной супруге, занятой  уходом  за детьми 

умершего). 

 

3.34. Практическое занятие 34. Понятие и виды пособий. Пособие по безработице 

1. Понятие и классификация пособий. Методы определения их размеров 

2. Понятие пособия по безработице и основания назначения 

3. Размеры и продолжительность выплаты пособия 

4. Приостановка, снижение размера и прекращение выплаты пособия 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы:  При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на 

понятие  и виды пособий. Важно, определить круг лиц, которые в соответствии с 

законодательством РФ признаются безработными, размер пособия по безработице. Понятие и 

виды компенсационных выплат. Понятие и виды льгот в ПСО. Понятие и общие правила 

назначения пособия по временной нетрудоспособности, размер и порядок его исчисления. 

Перечень иных социальных пособий и порядок их назначения.  

Понятие и виды государственных пособий гражданам, имеющим детей: пособие по 

беременности и родам и единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в мед. 

учреждениях в ранние сроки беременности, пособие по уходу за ребенком, пособие на 

ребенка и др. 

Пособие по безработице выплачивается гражданам, уволенным по любым основаниям, 

устанавливается в процентном отношении к среднему заработку, исчисленному за последние 

3 месяца по последнему месту работы, если они в течение 12 месяцев, предшествовавших 

началу безработицы, имели оплачиваемую работу не менее 26 календарных недель на 

условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего 

дня (неполной рабочей недели) с пересчетом на 26 календарных недель с полным рабочим 

днем (полной рабочей неделей). 

 

3.35. Практическое занятие 35. Понятие и виды компенсационных выплат 

1. Ежемесячные компенсационные выплаты за время академического отпуска, отпуска 

по уходу за ребенком до трех лет и женам рядового и начальствующего состава органов 

внутренних дел 

2. Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим трудоспособным 

гражданам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами 
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3. Отдельные виды компенсационных выплат (компенсация родительской платы за 

содержание ребенка в образовательных учреждениях; компенсация инвалидам расходов на 

содержание и ветеринарное обслуживание собак-проводников и др. ) 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы:   Компенсация – это возмещение гражданам произведенных ими 

расходов, установленных законодательством. 

Нормативная база, регулирующая компенсационные выплаты, сформировалась в 

последние годы и включает следующие виды. 

1. Обеспечение гарантий и компенсаций для лиц, работающих и проживающих в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Закон «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» от 19.02.1993 

N 4520-1 устанавливает государственные гарантии и компенсации по возмещению 

дополнительных материальных и физиологических затрат гражданам в связи с работой и 

проживанием в экстремальных природно-климатических условиях Севера. 

Ежемесячные компенсационные выплаты студентам образовательных учреждений 

высшего и учащимся среднего профессионального образования, аспирантам, обучающимся с 

отрывом от производства в аспирантурах при образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования и научно-исследовательских учреждениях, находящимся в 

академических отпусках по медицинским показаниям. 

Ежемесячные компенсационные выплаты установлены в размере 50 рублей в месяц. 

Заявление о назначении компенсации подается по месту учебы. К заявлению прилагается 

копия приказа о предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям. 

Решение о назначении компенсации принимается руководителем соответствующего 

образовательного или научно-исследовательского учреждения независимо от его 

организационно-правовой формы в 10-дневный срок со дня поступления документов.  

Ежемесячные компенсационные выплаты назначаются со дня предоставления 

академического отпуска по медицинским показателям, если обращение за ними последовало 

не позднее 6 месяцев со дня предоставления указанного отпуска. При обращении по 

истечении 6 месяцев со дня предоставления академического отпуска они назначаются и 

выплачиваются за истекшее время, но не более чем за 6 месяцев со дня месяца, в котором 

подано заявление о назначении этих выплат со всеми документами. 

Компенсационные выплаты неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим 

уход за нетрудоспособными гражданами. 

 

3.36. Практическое занятие 36. Понятие и виды льгот в праве социального 

обеспечения 

1. Льготы для многодетных семей 

2. Льготы для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

3. Льготы для Героев Советского Союза, Героев РФ и полных кавалеров ордена Славы 

4. Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы:    Льготы – предоставление особого преимущества или предпочтения 

отдельным категориям граждан или семьям в связи с тем, что им необходима особая защита 

со стороны общества, позволяющая в какой-то степени устранить неблагоприятные 
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последствия и обстоятельства, в силу которых они были признаны нуждающимися в особой 

социальной защите. 

Различают прежде всего льготы социальные, которые предоставляются по социальным 

основаниям (малообеспеченность, старость, болезнь, многодетность, инвалидность и т.д.), и 

льготы, которые предоставляются в силу иных обстоятельств (род деятельности, служебное 

положение – судьи, депутаты, военнослужащие и т.д.). 

Социальные льготы, в свою очередь, могут предоставляться по двум основаниям: 

малообеспеченность (пенсионеры, ветераны, многодетные, инвалиды) и особые заслуги 

(Герои, полные кавалеры ордена Славы, инвалиды и участники ВОВ и т.д.). Иногда оба эти 

основания для предоставления льгот присутствуют у одного получателя одновременно. 

По форме принято различать два вида льгот: материальные и нематериальные. Суть 

льготы материального характера заключается в том, что получатель льготы освобождается от 

общепринятой платы за тот или иной товар или услугу, либо оплачивает по специальной, 

льготной цене (50%). Льгота нематериального характера заключается в праве внеочередного 

или первоочередного обслуживания там, где предполагается определенная очередность либо 

в преимущественной (по сравнению с лицами, не имеющими такой льготы) возможности 

воспользоваться тем или иным правом. 

По содержанию можно назвать следующие виды льгот: льготы по проезду в 

различных видах транспорта (бесплатно или по льготной цене); льготы по оплате жилья, 

коммунальных услуг и топлива; установка и пользование телефоном (бесплатно или по 

льготной цене); налоговые льготы; льготы на предоставление ссуды на жилищное 

строительство; предоставление жилья (вне очереди, в первую очередь, бесплатно); льготы на 

предоставление путевок на санаторно-курортное лечение; льготы по предоставлению медико-

социальной помощи и предоставлению лекарственных средств (бесплатно или по льготной 

цене) и другие льготы. 

   

3.37. Практическое занятие 37. Пособие по временной нетрудоспособности 

1. Понятие и общие правила назначения пособия по временной нетрудоспособности 

2. Документы, удостоверяющие временную нетрудоспособность 

3. Размер пособия по временной нетрудоспособности и порядок его исчисления 

4. Порядок назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы:   2.Размер пособия по временной нетрудоспособности и порядок его 

исчисления 

Пособие по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности вследствие 

заболевания или травмы, при карантине, протезировании по медицинским показаниям и 

долечивании в санаторно-курортных учреждениях непосредственно после стационарного 

лечения выплачивается в следующем размере: 

1) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет, - 100 % среднего 

заработка; 

2) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж от 5 до 8 лет, - 80 % среднего 

заработка; 

3) застрахованному лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет, - 60 % среднего 

заработка. 

Пособие по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности вследствие 

заболевания или травмы выплачивается застрахованным лицам в размере 60 % среднего 

заработка в случае заболевания или травмы, наступивших в течение 30 дней после 
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прекращения работы по трудовому договору, служебной или иной деятельности, в течение 

которой они подлежат обязательному социальному страхованию. 

При утрате трудоспособности вследствие заболевания или травмы выплачивается 

застрахованному лицу за весь период временной нетрудоспособности до дня восстановления 

трудоспособности (установления инвалидности) 

2. При долечивании застрахованного лица в санаторно-курортном учреждении, 

расположенном на территории РФ, непосредственно после стационарного лечения пособие 

по временной нетрудоспособности выплачивается за период пребывания в санаторно-

курортном учреждении, но не более чем за 24 календарных дня (кроме заболевания 

туберкулезом). 

3. Застрахованному лицу, признанному инвалидом, пособие по временной 

нетрудоспособности (кроме заболевания туберкулезом) выплачивается не более 4 месяцев 

подряд или 5 месяцев в году.  

4. Застрахованному лицу, заключившему срочный трудовой договор на срок до 6 

месяцев, а также застрахованному лицу, у которого заболевание или травма наступили в 

период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования, пособие по 

временной нетрудоспособности (кроме заболевания туберкулезом) выплачивается не более 

чем за 75 календарных дней по этому договору.  

5. При необходимости осуществления ухода за больным членом семьи пособие по 

временной нетрудоспособности выплачивается застрахованному лицу: 

    

3.38. Практическое занятие 38. Иные социальные пособия 

1. Пособия для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

2. Пособие вынужденным переселенцам 

3. Пособия и ежемесячные денежные компенсации при возникновении 

поствакцинальных осложнений 

4. Пособия гражданам, участвующим в борьбе с терроризмом 

5. Пособие на погребение 

6. Пособия гражданам, проходившим военную службу 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы: Единовременное пособие гражданам, привлеченным для борьбы с 

терроризмом. Единовременное пособие гражданам при возникновении поствакционального 

осложнения Федеральным законом от 17 сентября 1998 г. « Об иммунопрофилактике 

инфекционных болезней» установлены правовые основы государственной политики в 

области иммунопрофилактики инфекционных болезней, осуществляемой в целях охраны 

здоровья и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения 

Российской Федерации. 

      

3.39. Практическое занятие 39. Пособие по беременности и родам 

1. Понятие и круг лиц, имеющих право на пособие по беременности и родам 

2. Размер пособия по беременности и родам 

3. Порядок назначения и выплаты пособия по беременности и родам 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы:  1. Женщины, подлежащие обязательному социальному страхованию 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в том числе женщины из 

числа гражданского персонала воинских формирований РФ, находящихся на территориях 
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иностранных государств, а также женщины, уволенные в связи с ликвидацией организаций, 

прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных 

предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной 

практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности 

иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с 

федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, в 

течение 12 месяцев, предшествовавших дню признания их в установленном порядке 

безработными. 

2. Женщины, обучающиеся по очной форме обучения в образовательных учреждениях 

начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального 

образования и учреждениях послевузовского профессионального образования. 

3. Женщины, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц 

рядового и начальствующего состава в ОВД, в Государственной противопожарной службе, в 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, в органах по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в таможенных органах. 

4. Женщины, категории которых установлены выше, при усыновлении ими ребенка 

(детей). 

Пособие по беременности и родам выплачивается застрахованной женщине суммарно 

за весь период отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае 

многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных 

родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов. При 

усыновлении ребенка в возрасте до 3 месяцев пособие по беременности и родам 

выплачивается со дня его усыновления и до истечения 70 (в случае одновременного 

усыновления двух и более детей - 110) календарных дней со дня рождения ребенка (детей). В 

случае, если в период нахождения матери в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет у нее наступает отпуск по беременности и родам, она имеет право 

выбора одного из двух видов пособий, выплачиваемых в периоды соответствующих 

отпусков. 

     

3.40. Практическое занятие 40. Пособие по уходу за ребенком 

1. Понятие и круг лиц, имеющих право на пособие по уходу за ребенком 

2. Размер пособия по уходу за ребенком 

3. Порядок назначения и выплаты пособия по уходу за ребенком 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы:  Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют: 

- матери либо отцы, другие родственники, опекуны, фактически осуществляющие 

уход за ребенком, подлежащие обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в том числе из числа гражданского 

персонала воинских формирований РФ, находящихся на территориях иностранных 

государств в случаях, предусмотренных международными договорами РФ, и находящиеся в 

отпуске по уходу за ребенком; 

- матери, проходящие военную службу по контракту, матери либо отцы, проходящие 

службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава ОВД, Государственной 

противопожарной службы, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

таможенных органов и находящиеся в отпуске по уходу за ребенком и др.  
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Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается застрахованным лицам 

(матери, отцу, другим родственникам, опекунам), фактически осуществляющим уход за 

ребенком и находящимся в отпуске по уходу за ребенком, со дня предоставления отпуска по 

уходу за ребенком до достижения ребенком возраста полутора лет. Право на пособие 

сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, работает на 

условиях неполного рабочего времени или на дому и продолжает осуществлять уход за 

ребенком, а также в случае продолжения обучения. 

Матери, имеющие право на пособие по беременности и родам, в период после родов 

вправе со дня рождения ребенка получать либо пособие по беременности и родам, либо 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком с зачетом ранее выплаченного пособия по 

беременности и родам в случае, если размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

выше, чем размер пособия по беременности и родам. В случае, если уход за ребенком 

осуществляется одновременно несколькими лицами, право на получение ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком предоставляется одному из указанных лиц.     

 

3.41. Практическое занятие 41. Пособие на ребенка и другие виды пособий гражданам, 

имеющим детей 

1. Пособие на ребенка 

2. Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью 

3. Единовременное пособие при рождении ребенка 

4. Пособия беременной жене и детям военнослужащего по призыву 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы:  Размер, порядок назначения, индексации и выплаты ежемесячного 

пособия на ребенка устанавливаются законами и иными нормативными правовыми актами 

субъекта Российской Федерации. 

 

3.42. Практическое занятие 42. Понятие и виды социального обслуживания 

1. Понятие и принципы социального обслуживания населения 

2. Основные формы социального обслуживания 

3. Оплата социального обслуживания 

4. Социальное обслуживание детей и подростков 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы:  Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов 

представляет собой регламентированную ФЗ "О социальном обслуживании граждан 

пожилого возраста и инвалидов" в России деятельность по удовлетворению потребностей 

указанных граждан в социальных услугах. Данное направление социального обслуживания 

включает в себя совокупность социальных услуг, которые предоставляются гражданам 

пожилого возраста и инвалидам на дому или в учреждениях социального обслуживания 

независимо от форм собственности. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и 

инвалидов включает: 

1) социальное обслуживание на дому (включая социально-медицинское 

обслуживание); 

2) полустационарное социальное обслуживание в отделениях дневного (ночного) 

пребывания учреждений социального обслуживания; 
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3) стационарное социальное обслуживание в стационарных учреждениях социального 

обслуживания (домах-интернатах, пансионатах и других учреждениях социального 

обслуживания независимо от их наименования); 

4) срочное социальное обслуживание; 

5) социально-консультативную помощь. 

 

3.43. Практическое занятие 43. Понятие и виды государственной социальной помощи. 

Единые денежные выплаты (ЕДВ) 

1. Понятие и виды государственной социальной помощи 

2. Государственная социальная помощь, оказываемая в виде набора социальных услуг 

3. Государственная социальная помощь за счет средств бюджетов субъектов РФ 

4. Единая денежная выплата инвалидам. 

5. Порядок осуществления ЕДВ 

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

важные вопросы темы:  Государственная социальная помощь - это предоставление 

малоимущим семьям или малоимущим одиноко проживающим гражданам социальных 

пособий, субсидий, компенсаций, жизненно необходимых товаров. 

Предоставление социальной помощи осуществляется за счет средств бюджетов 

различных уровней: федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов. 

Федеральный закон «О государственной социальной помощи» был принят 17 июля 

1999 года. Он устанавливает правовые и организационные основы оказания государственной 

социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам 

со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума (ПМ), установленного 

в соответствующем субъекте РФ. Особенность социальной помощи состоит в том, что она 

оказывается вне зависимости от трудового стажа и уплаты ими страховых взносов. 

Оказание государственной социальной помощи осуществляется в следующих видах: 

денежные выплаты (социальные пособия, субсидии, компенсации и другие выплаты); 

натуральная помощь (топливо, продукты питания, одежда, обувь, медикаменты и 

другие виды натуральной помощи). 

 

3.44. Практическое занятие 44. Понятие и виды медицинской помощи 

1. Понятие медицинской помощи 

2. Первичная медико-санитарная помощь. Скорая медицинская помощь 

3. Специализированная помощь 

4. Медико-социальная помощь гражданам, страдающим социально-значимыми 

заболеваниями 

 

Медицинское страхование является формой социальной защиты интересов населения 

в охране здоровья, цель которого гарантировать гражданам при возникновении страхового 

случая получение медицинской помощи за счет накопленных средств и финансировать 

профилактические мероприятия. Осуществляется в двух видах: обязательном и 

добровольном. 

Обязательное медицинское страхование является составной частью государственного 

социального страхования и обеспечивает всем гражданам РФ равные возможности в 

получении медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств 

обязательного медицинского страхования в объеме и на условиях, соответствующих 

программам обязательного медицинского страхования. 
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Добровольное медицинское страхование осуществляется на основе программ 

добровольного медицинского страхования и обеспечивает гражданам получение 

дополнительных медицинских и иных услуг сверх установленных программами 

обязательного медицинского страхования. Может быть коллективным и индивидуальным. 

В качестве субъектов медицинского страхования выступают: гражданин, страхователь, 

страховая медицинская организация, медицинское учреждение. 

На территории Российской Федерации лица, не имеющие гражданства, иностранные 

граждане, постоянно проживающие в России имеют такие же права и обязанности в системе 

медицинского страхования, как и граждане РФ, если международными договорами не 

предусмотрено иное. Медицинское страхование граждан РФ, находящихся за рубежом, 

осуществляется на основе двусторонних соглашений РФ со странами пребывания граждан. 

Страхователями при обязательном медицинском страховании являются органы 

исполнительной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления - для 

неработающего населения; организации, физические лица, зарегистрированные в качестве 

индивидуальных предпринимателей, нотариусы, занимающиеся частной практикой, 

адвокаты, физические лица, заключившие трудовые договоры с работниками, а также 

выплачивающие по договорам гражданско-правового характера вознаграждения, на которые 

в соответствии с законодательством РФ начисляются налоги в части, подлежащей 

зачислению в фонды обязательного медицинского страхования, - для работающего 

населения. 

Страхователями при добровольном медицинском страховании выступают отдельные 

граждане, обладающие гражданской дееспособностью, или предприятия, представляющие 

интересы граждан. 

Медицинская помощь — лишь часть более широкого понятия — охраны здоровья. 

Раскрывают это широкое понятие Основы законодательства Российской Федерации об 

охране здоровья граждан. Согласно Основам, охрана здоровья — это совокупность всех мер, 

направленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья человека, 

поддержание его долголетней и активной жизни, предоставление ему медицинской помощи в 

случае утраты здоровья. 

Система медицинской помощи, следовательно, лишь часть общей системы охраны 

здоровья населения. 

Конституция РФ, подтвердив право каждого человека на охрану здоровья и 

медицинскую помощь, определила, что медицинская помощь в государственных и 

муниципальных учреждениях оказывается гражданам бесплатно за счет средств 

соответствующего бюджета и страховых взносов, других поступлений (ст. 41). 

К медицинской помощи, которая оказывается указанными выше учреждениями 

бесплатно, в соответствии с Основами относятся следующие ее виды. 

Первичная медико-санитарная помощь. Она является основным, доступным для 

каждого гражданина видом медицинской помощи. Такая помощь включает лечение наиболее 

распространенных болезней, а также травм, отравлений и других неотложных состояний; 

проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий, медицинской 

профилактики важнейших заболеваний; санитарно-гигиеническое образование; проведение 

мер по охране семьи, материнства, отцовства и детства, других мероприятий, связанных с 

оказанием медико-санитарной помощи гражданам по месту жительства. Первичная медико-

санитарная помощь обеспечивается учреждениями муниципальной системы здравоохранения 

и санитарно-эпидемиологической службы. В ее оказании могут участвовать учреждения 

государственной и частной систем здравоохранения на основе договоров со страховыми 

медицинскими организациями. 
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Скорая медицинская помощь. Такая помощь оказывается при состояниях, требующих 

срочного медицинского вмешательства (при несчастных случаях, отравлениях и других 

состояниях и заболеваниях). Она осуществляется безотлагательно лечебно-

профилактическими учреждениями независимо от территориальной, ведомственной 

подчиненности и формы собственности. При этом при угрозе жизни гражданина 

медицинские работники имеют право использовать бесплатно любой имеющийся вид 

транспорта для перевозки гражданина в ближайшее лечебно-профилактическое учреждение. 

Специализированная медицинская помощь. Подобная помощь оказывается гражданам 

при заболеваниях, требующих специальных методов диагностики и использования сложных 

медицинских технологий. Оказывается такая помощь врачами-специалистами в лечебно-

профилактических учреждениях, получивших лицензию на указанный вид деятельности. 

Оказывается помощь и обеспечивается диспансерное наблюдение за такими 

гражданами в соответствующих лечебно-профилактических учреждениях. 

Самостоятельный вид медицинской помощи, это помощь гражданам, страдающим 

заболеваниями, представляющими опасность для окружающих. Она также именуется 

медико-социальной, перечень соответствующих заболеваний определяется Правительством 

РФ. Для отдельных категорий граждан, страдающих такими заболеваниями, устанавливаются 

различные дополнительные льготы: сохраняется место работы при длительном заболевании, 

предоставляется дополнительная жилая площадь и т.д. 

 

3.45.Практическое занятие 45. Обязательное медицинское страхование. Лекарственная 

помощь 

1. Понятие и принципы охраны здоровья. 

2. Субъекты и участники обязательного медицинского страхования. 

3. Договоры в системе обязательного медицинского страхования 

4. Понятие лекарственных средств. Порядок предоставления лекарственной помощи 

 

Медицинское страхование является формой социальной защиты интересов населения 

в охране здоровья, цель которого гарантировать гражданам при возникновении страхового 

случая получение медицинской помощи за счет накопленных средств и финансировать 

профилактические мероприятия. Осуществляется в двух видах: обязательном и 

добровольном. 

Обязательное медицинское страхование является составной частью государственного 

социального страхования и обеспечивает всем гражданам РФ равные возможности в 

получении медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств 

обязательного медицинского страхования в объеме и на условиях, соответствующих 

программам обязательного медицинского страхования. 

Добровольное медицинское страхование осуществляется на основе программ 

добровольного медицинского страхования и обеспечивает гражданам получение 

дополнительных медицинских и иных услуг сверх установленных программами 

обязательного медицинского страхования. Может быть коллективным и индивидуальным. 

В качестве субъектов медицинского страхования выступают: гражданин, страхователь, 

страховая медицинская организация, медицинское учреждение. 

На территории Российской Федерации лица, не имеющие гражданства, иностранные 

граждане, постоянно проживающие в России имеют такие же права и обязанности в системе 

медицинского страхования, как и граждане РФ, если международными договорами не 

предусмотрено иное. Медицинское страхование граждан РФ, находящихся за рубежом, 

осуществляется на основе двусторонних соглашений РФ со странами пребывания граждан. 



47 

 

Страхователями при обязательном медицинском страховании являются органы 

исполнительной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления - для 

неработающего населения; организации, физические лица, зарегистрированные в качестве 

индивидуальных предпринимателей, нотариусы, занимающиеся частной практикой, 

адвокаты, физические лица, заключившие трудовые договоры с работниками, а также 

выплачивающие по договорам гражданско-правового характера вознаграждения, на которые 

в соответствии с законодательством РФ начисляются налоги в части, подлежащей 

зачислению в фонды обязательного медицинского страхования, - для работающего 

населения. 

Страхователями при добровольном медицинском страховании выступают отдельные 

граждане, обладающие гражданской дееспособностью, или предприятия, представляющие 

интересы граждан. 

Медицинское страхование является формой социальной защиты интересов населения 

в охране здоровья, цель которого гарантировать гражданам при возникновении страхового 

случая получение медицинской помощи за счет накопленных средств и финансировать 

профилактические мероприятия. Осуществляется в двух видах: обязательном и 

добровольном. 

Обязательное медицинское страхование является составной частью государственного 

социального страхования и обеспечивает всем гражданам РФ равные возможности в 

получении медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств 

обязательного медицинского страхования в объеме и на условиях, соответствующих 

программам обязательного медицинского страхования. 

Добровольное медицинское страхование осуществляется на основе программ 

добровольного медицинского страхования и обеспечивает гражданам получение 

дополнительных медицинских и иных услуг сверх установленных программами 

обязательного медицинского страхования. Может быть коллективным и индивидуальным. 

В качестве субъектов медицинского страхования выступают: гражданин, страхователь, 

страховая медицинская организация, медицинское учреждение. 

На территории Российской Федерации лица, не имеющие гражданства, иностранные 

граждане, постоянно проживающие в России имеют такие же права и обязанности в системе 

медицинского страхования, как и граждане РФ, если международными договорами не 

предусмотрено иное. Медицинское страхование граждан РФ, находящихся за рубежом, 

осуществляется на основе двусторонних соглашений РФ со странами пребывания граждан. 

Страхователями при обязательном медицинском страховании являются органы 

исполнительной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления - для 

неработающего населения; организации, физические лица, зарегистрированные в качестве 

индивидуальных предпринимателей, нотариусы, занимающиеся частной практикой, 

адвокаты, физические лица, заключившие трудовые договоры с работниками, а также 

выплачивающие по договорам гражданско-правового характера вознаграждения, на которые 

в соответствии с законодательством РФ начисляются налоги в части, подлежащей 

зачислению в фонды обязательного медицинского страхования, - для работающего 

населения. 

Страхователями при добровольном медицинском страховании выступают отдельные 

граждане, обладающие гражданской дееспособностью, или предприятия, представляющие 

интересы граждан. 
 

 

 


