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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

1.1.Организационно-методические данные дисциплины 

№ 

п.п

. 

Наименование тем 

Количество часов по видам занятий  

 

Самост

. 

работа 

подготовк

а 

рефератов 

подготовк

а РГР 

изучение 

отдельны

х 

вопросов 

подготовк

а к 

занятиям 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Общие положения 

корпоративного права 

как института 

предпринимательског

о права 

6   2 4 

2 

Понятие и виды 

субъектов 

корпоративного права. 

6   2 4 

3 

Создание, 

реорганизация и 

прекращение 

деятельности 

субъектов 

корпоративного права 

 

 

 

6 
  

 

 

2 
4 

4 

Корпоративное 

управление. 

Корпоративные права 

и обязанности 

субъектов 

корпоративного права 

 

 

 

6 
  

 

 

 

2 
4 

5 

Имущественная 

основа деятельности 

субъектов 

корпоративного права 

 

6 
  

 

2 
4 

6 

Сделки в 

корпоративном праве. 

Порядок заключения 

корпоративных сделок 

 

 

6 
  

 

 

2 
4 

7 

Государственный и 

корпоративный 

контроль за 

деятельностью 

субъектов 

корпоративного права. 

 

 

 

6 
  

 

 

 

2 
4 

8 

Защита прав и 

законных интересов 

субъектов 

корпоративного права. 

 

6 
  

 

2 
4 

9 
Юридическая 

ответственность в 

 

6 
  

 

2 
4 



 

4 

 

корпоративном праве   

 ИТОГО 54   18 36 

 

  



 

5 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО  
САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 

 
2.1. Рассматриваемые вопросы 
 

1. Источники корпоративного права. 
2.1.1 Под источниками права в специально юридическом смысле понимается 

внешняя форма выражения права. Источниками корпоративного права будут внешняя 

форма выражения, способ закрепления корпоративных правовых норм, иными словами, 

то, где содержатся нормы корпоративного права. 

1. Нормативные акты 

Прежде всего источниками корпоративного права будут нормативные акты, в 

кᴏторыхых выражены особенности правового регулирования корпоративных отношений. 

Совокупность комплексных нормативных актов, т.е. нормативных актов, содержащих 

нормы разных отраслей права (частного и публичного), регулирующих корпоративные 

отношения, будет корпоративным законодательством. 

Законодательство строитсятрадиционно исходя из практических интересов и 

потребностей, по϶ᴛᴏму включает разные по ϲʙᴏей отраслевой природе нормы, ɥᴛᴏбы 

учесть определенные связи между различными общественными отношениями 

(гражданскими, административными и др.) и комплексно их урегулировать. Это правило 

распространяется и на корпоративное законодательство, кᴏᴛᴏᴩое по ϲʙᴏей природе будет 

комплексным. В него включаются нормативные акты, кᴏᴛᴏᴩые содержат нормы разных 

отраслей права. 

Корпоративное законодательство объединяет прежде всего нормы частного права. 

Именно они составляют основу корпоративного законодательства. Вместе с тем в него 

включены и нормы публичного права, связанные с государственным регулированием 

корпораций. Законодательное регулирование корпораций должно учитывать интересы не 

только акционеров, но и иных лиц (наемных работников, партнеров, органов 

государственной и местной власти, населения), общества и государства в целом. В 

системе отношений "общество - бизнес" деятельность корпорации способствует 

увеличению всеобщего богатства и оптимизации производства, служит интересам 

общества в целом. 

Корпоративное законодательство содержит по϶ᴛᴏму и нормы публичного права. К 

примеру, закон обязывает открытые акционерные общества проводить ежегодный аудит, 

раскрывать информацию в том объеме и порядке, кᴏᴛᴏᴩые определены нормативными 

актами о раскрытии информации. Акционерные общества обязаны следовать данным 

нормам, и в случае их неисполнения будут нести ответственность, предусмотренную 

административным и уголовным законодательством. 

Тенденция в регулировании корпоративных отношений - ϶ᴛᴏ возрастание роли так 

называемого "мягкого" регулирования, или саморегулирования. Дело в том, что нормы 

законодательства не всегда могут обеспечить надлежащее корпоративное поведение и 

разрешение возможных корпоративных конфликтов. По϶ᴛᴏму возрастает роль и значение 

внутренних локальных актов акционерного общества, являющихся составной частью 

источников акционерного (корпоративного) права. 

2. Корпоративные нормы 

Корпорации сами устанавливают обязательные для ϲʙᴏих участников правила 

поведения - корпоративные нормы. В основном они базируются на общих принципах 

добросовестности, разумности и справедливости, учета интересов всех участников 

корпорации. В случае если такая корпоративная норма учитывает интересы всех (или 

большинства) участников корпорации, то она будет выражением их воли. Такие нормы, 

регулирующие корпоративные отношения, изложены в Кодексе корпоративного 

поведения, рекомендованном акционерным обществам к применению. 
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3. Нормы международного права 

Согласно Конституции РФ и ст. 7 ГК РФ общепризнанные принципы и нормы 

международного права и международные договоры РФ будут составной частью ее 

правовой системы. 

В случае если общепризнанными принципами и нормами международного права или 

международным договором РФ установлены иные правила, чем те, кᴏᴛᴏᴩые 

предусмотрены корпоративным законодательством, применяются принципы и нормы 

международного права и правила международного договора РФ. 

4. Обычаи делового оборота и корпоративные деловые обыкновения 

По мнению Т.В. Кашаниной, источником корпоративного права будут обычаи 

делового оборота. Как следует из ст. 5 ГК РФ, под обычаем делового оборота понимается 

сложившееся и широко применяемое в какой-либо области предпринимательской 

деятельности правило поведения, не предусмотренное законодательством, независимо от 

того, зафиксировано ли оно в каком-либо документе. На сегодняшний день в 

определенных сферах предпринимательской деятельности (страхование, банковская 

сфера, перевозка) действительно сложились такие правила поведения, кᴏᴛᴏᴩые можно 

считать обычаями делового оборота. Было бы правильнее считать их источниками 

коммерческого (предпринимательского) права, а не источниками корпоративного права, 

поскольку именно корпорации (акционерные общества) и будут одной из форм 

предпринимательской деятельности. Материал опубликован на http://зачётка.рф 

Наряду с обычаями делового оборота источником корпоративного права, по мнению 

Т.В. Кашаниной, будут корпоративные деловые обыкновения, под кᴏᴛᴏᴩыми понимается 

устоявшаяся практика, заведенный порядок дел. 

 
2.2. Рассматриваемые вопросы 
 

1. Особенности организационно-управленческих отношений неправосубъектных 

корпоративных объединений. 

2. Понятие, содержание и виды реорганизационных договоров. 

3. Исполнительные органы субъектов корпоративного права. 

 

2.2.1 Коллективные образования, не признаваемые законодателем субъектами права, 

как правило, создаются на основании договоров об объединении лиц. Такие договоры 

следует рассматривать как основания возникновения отношений управления.  

Объединения представляют собой тесные личные и имущественные союзы, как 

правило, небольшого числа лиц, построенные на взаимном доверии и стремлении к общей 

цели. Наличие управления в них не вызывает сомнения. Как правило, возникают такие 

образования на основании договора (простое товарищество, соглашения акционеров, 

финансово-промышленная группа; религиозные группы, казачьи общества и общины 

коренных малочисленных народов как форма самоорганизации граждан). Но в отличие от 

иных договоров, участники которых имеют общие цели, например многосторонних 

(финансовая аренда, организация смешанных перевозок и др.), рассматриваемые 

соглашения направлены на совместную деятельность по созданию и управлению 

коллективными образованиями, как признаваемыми, так и не признанными субъектами 

права.  

Наиболее пристальное внимание в этой группе обычно уделяется простому 

товариществу. Его место в системе гражданско-правовых договоров обусловлено тем, что 

это - единственный урегулированный ГК договор об объединении лиц. Кроме того, в 

простом товариществе можно обнаружить квалифицирующие признаки договоров об 

объединении. В простом товариществе осуществляется деятельность нескольких лиц по 

созданию общей имущественной базы для ведения определенной деятельности, которая 

признается совместной. При этом интересы участников такого договора направлены на 
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достижение общей цели, а встречные интересы, обычные в двусторонних договорах, 

отсутствуют (см. ст. 1041 Гражданского кодекса Российской Федерации (далее - ГК)). 

Такое объединение лиц, ведение его сторонами совместной деятельности предлагается 

избрать в качестве основного признака договора простого товарищества. Признак 

объединения означает, что стороны, совершая действия в рамках договора, должны 

преследовать одну и ту же цель. Поэтому если стороны преследуют разные цели - свои 

собственные, - подобный договор не может быть признан договором простого 

товарищества 

Создаваемое товарищами коллективное образование, не будучи юридическим 

лицом, вместе с тем представляет собой определенную корпоративную структуру: для 

осуществления эффективной совместной деятельности требуется согласование воли 

товарищей по ее ведению путем единогласного решения коллектива и подчинение этому 

решению товарищей в будущем. Корпоративный характер отношений товарищей 

проявляется, как представляется, в том, что основными правами товарищей считаются: 1) 

право на участие в управлении общими делами; 2) право на информацию; 3) права, 

возникающие в отношении общего имущества, в том числе на получение доли прибыли. 

Совместная деятельность нескольких лиц требует управления, и в частности 

координации действия всех участников. Добиваясь общей цели, товарищи вступают в 

гражданско-правовые отношения: заключают договоры, создают имущество. Поэтому в 

законе различаются управление общими делами товарищей (руководство совместной 

деятельностью) и ведение общих дел (представительство интересов коллектива товарищей 

вовне). В договоре простого товарищества неизбежно возникают внутренние 

организационные отношения, направленные на координацию деятельности участников 

товарищества. 

2.2.2 Создание корпорации может само являться следствием прекращения или 

выделения имущества предыдущего юридического лица, при котором вся или 

соответствующая часть имущественной массы одной организации переходит в 

собственность нового(-ых) правосубъектного(-ых) образования(-ий). Здесь речь идет о 

таких видах реорганизации, как слияние, разделение и выделение юридических лиц (п. п. 

1, 3, 4 ст. 58 ГК РФ). 

 Действительно, реорганизационный процесс в таких случаях опосредован 

договорной формой, поскольку, по существу, решается судьба действующего 

юридического лица. Поэтому даже в договорах о создании объединений капиталов при 

принятии решения о реорганизации требуется либо единогласное волеизъявление всех 

участников (п. 1 ст. 92 ГК РФ), либо квалифицированное большинство голосующих 

участников (пп. 2 п. 1 ст. 48, п. 4 ст. 49 Федерального закона от 26 декабря 1995 г. N 208-

ФЗ "Об акционерных обществах"). В первом случае соответствующая сделка, 

принимаемая участниками реорганизуемого общества, будет являться договором о 

создании нового(-ых) юридического(-их) лица (лиц), и только в отношении случаев 

разделения и выделения, т.е. когда процесс реорганизации зависит только от 

волеизъявлений участников одного общества. 

Если же в процессе реорганизации участвуют две или более корпорации, то закон 

требует согласованной воли их всех. 

 Как Закон об ООО (ст. 52), так и Закон об АО (ст. 16) указывают на необходимость 

заключения договора о слиянии обществ обществами, участвующими в слиянии. 

Отметим, что наиболее детальную регламентацию существенных условий нашел договор 

о слиянии в законодательстве об акционерных обществах. 

 Договор о выделении из ООО во многом схож с договорами об учреждении ООО, 

так как связан с обособлением части имущества предыдущего правообладателя и ее 

передачей новому субъекту. Однако в первом из них учредителем выступает не само 

общество - собственник вклада, а участники преобразуемого общества, передающие 

имущество, им не принадлежащее на данный момент. Иные названные 
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реорганизационные договоры (разделения ООО, слияния ООО либо АО) также содержат 

отличия от ординарных договоров о создании юридического лица: возможность участия в 

реорганизационных договорах строго ограниченного перечня участников (участников 

реорганизуемого общества, самих реорганизуемых обществ); правовой результат 

реорганизационной сделки - прекращение предыдущего юридического лица и создание 

нового. 

Договоры о создании корпораций можно подразделить на следующие: 

- одинарные договоры о создании юридического лица; 

- реорганизационные договоры о создании юридического лица. 

2.2.3. Орган корпорации — это части внутренней структуры корпорации. И органы, 

и должностные лица корпорации наделяются определенными обязанностями и правами, 

выполняют свойственные им функции, действуя при этом от имени корпорации. Таким 

образом, они наделены специальной правосубъектностью. Органы корпорации 

значительно отличаются друг от друга по своим полномочиям, структуре и значению. 

Различают исполнительные органы, ревизионные органы и высшие органы управления 

корпорацией. Ведущее место в числе органов корпорации принадлежит общему 

собранию. 

Исполнительные органы общества, к которым относятся коллегиальный 

исполнительный орган (правление) и единоличный исполнительный орган (генеральный 

директор, управляющая организация, управляющий), являются ключевым звеном 

структуры корпоративного права. На исполнительные органы возложено текущее 

руководство деятельностью организации: ответственность за ежедневную работу 

общества и ее соответствие финансово-хозяйственному плану, а также добросовестное, 

своевременное и эффективное исполнение решений совета директоров общества и общего 

собрания акционеров. 

Коллегиальный исполнительный орган создается для решения наиболее сложных 

вопросов руководства текущей деятельностью. К компетенции коллегиального 

исполнительного органа общества важно отнести в первую очередь организацию 

разработки важнейших документов общества, а также утверждение внутренних 

документов общества по вопросам, отнесенным к компетенции исполнительных органов. 

Целью деятельности исполнительных органов общества является обеспечение 

прибыльности и конкурентоспособности общества, его финансово-экономической 

устойчивости, обеспечение прав и законных интересов акционеров, трудовых прав и 

социальных гарантий работников. 

Предметом деятельности органа общества, на наш взгляд, является управление 

обычной хозяйственной деятельностью общества. 

Полномочия можно подразделить на внешние и внутренние.  

Внешние полномочия это — полномочия на осуществление фактических и 

юридических действий по отношению к формально независимыми от общества лицам.  

1) договорные полномочия, направленные на вступление общества в договорные 

правоотношения. Директор от имени общества ведет переговоры, подписывает договоры, 

соглашения, иные документы с целью заключения, изменения, исполнения или 

прекращения договоров, в том числе и трудовых договоров с работниками общества. 

Сюда же можно отнести полномочия по выдаче доверенностей и открытию счетов в 

банке. 

2) корпоративные полномочия, направленные на участие общества в корпоративных 

правоотношениях: 

—    мероприятия по созыву общего собрания; 

—    информирование совета директоров или общего собрания о текущей 

деятельности общества; 

—    представление совету директоров или общему собранию отчетности о 

деятельности общества и предложений по распределению прибыли. 
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—    хранение и ведение реестра акционеров в акционерных обществах, где число 

акционеров менее пятидесяти; 

—    действия по выкупу акций в соответствии со ст. 76 Закона об АО; 

—    иные полномочия, направленные на обеспечение осуществления прав 

участников или акционеров на доли (акции) и из доли (акций). 

3) публично-правовые полномочия, направленные на реализацию публично-

правовых обязательств общества: 

— обеспечение ведения бухгалтерского учета; 

— формирование и своевременная подача налоговой, бухгалтерской. статистической 

отчетности; 

—  обеспечение уплаты обществом налогов и иных платежей в бюджет; 

Внутренние полномочия — полномочия, направленные на внутреннее 

администрирование деятельности общества. Сюда входит взаимодействие с работниками 

и иными органами и структурными подразделениями общества, и иные действия 

направленные на нормальное функционирование юридического лица. 

В обеспечение исполнения обязанностей юридического лица по трудовым договорам 

входит: 

— формирование организационной структуры и штата общества; 

— обеспечение подбора, расстановки, обучения, аттестации, повышения 

квалификации персонала общества и рациональное использование трудовых ресурсов; 

применение мер поощрения и взыскания к работникам; 

— обеспечение надлежащих условий труда; исполнение иных обязанностей, 

налагаемых трудовым законодательством на хозяйственное общество; 

В функции по взаимодействию с иными органами общества входит: 

— подготовка и организация собраний директоров; 

— возглавление и администрирование деятельности коллегиального 

исполнительного органа. 

К иным внутренним функциям единоличного исполнительного органа можно 

отнести, например функции по обеспечению хранения внутренних документов компании. 

Объем прав и обязанностей директора по договору определяется компетенцией 

органа, закрепленной за ним законом и уставом. 

 

2.3. Рассматриваемые вопросы 
1. Понятие, виды и значение имущества производственного кооператива в 

гражданском обороте. 

2.3.1 Ст. 1 ФЗ " О производственных кооперативах" Производственным 

кооперативом (артелью) (далее - кооператив) признается добровольное объединение 

граждан на основе членства для совместной производственной и иной хозяйственной 

деятельности, основанной на их личном трудовом и ином участии и объединении его 

членами (участниками) имущественных паевых взносов. Учредительным документом 

кооператива может быть предусмотрено участие в его деятельности юридических лиц. 

Кооператив является юридическим лицом - коммерческой организацией. 

Имущество, находящееся в собственности производственного кооператива, делится 

на паи его членов в соответствии с уставом кооператива. 

Уставом кооператива может быть установлено, что определенная часть 

принадлежащего кооперативу имущества составляет неделимые фонды, используемые на 

цели, определяемые уставом. 

Решение об образовании неделимых фондов принимается членами кооператива 

единогласно, если иное не предусмотрено уставом кооператива. 

Член производственного кооператива обязан внести к моменту регистрации 

кооператива не менее десяти процентов паевого взноса, а остальную часть в течение года 

с момента государственной регистрации кооператива. 
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Прибыль производственного кооператива распределяется между его членами в 

соответствии с их трудовым участием, если иной порядок не предусмотрен законом о 

производственных кооперативах и уставом кооператива. 

В таком же порядке распределяется имущество, оставшееся после ликвидации 

кооператива и удовлетворения требований его кредиторов. 

Член производственного кооператива по своему усмотрению вправе выйти из 

кооператива. В этом случае ему должна быть выплачена стоимость пая или должно быть 

выдано имущество, стоимость которого соответствует стоимости его пая, а также должны 

быть произведены другие выплаты, предусмотренные уставом кооператива. 

Выплата стоимости пая или выдача другого имущества выходящему члену 

кооператива производится по окончании финансового года и утверждении бухгалтерской 

(финансовой) отчетности кооператива, если иное не предусмотрено уставом кооператива. 

В случае смерти члена производственного кооператива его наследники могут быть 

приняты в члены кооператива, если иное не предусмотрено уставом кооператива. В 

противном случае кооператив выплачивает наследникам стоимость пая умершего члена 

кооператива. 

Обращение взыскания на пай члена производственного кооператива по долгам члена 

кооператива допускается лишь при недостатке иного его имущества для покрытия таких 

долгов в порядке, установленном законом и уставом кооператива. Взыскание по долгам 

члена кооператива не может быть обращено на неделимые фонды кооператива. 

 
2.4. Рассматриваемые вопросы 

1. Понятие крупной сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность. 

Порядок их совершения. 

 
2.4.1 Крупной сделкой считается сделка (в том числе заем, кредит, залог, 

поручительство) или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, 

отчуждением или возможностью отчуждения обществом прямо либо косвенно имущества, 

стоимость которого составляет 25 и более процентов балансовой стоимости активов 

общества, определенной по данным его бухгалтерской (финансовой) отчетности на 

последнюю отчетную дату, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной 

хозяйственной деятельности общества, сделок, связанных с размещением посредством 

подписки (реализацией) обыкновенных акций общества, сделок, связанных с 

размещением эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в обыкновенные акции 

общества, и сделок, совершение которых обязательно для общества в соответствии с 

федеральными законами и (или) иными правовыми актами Российской Федерации и 

расчеты по которым производятся по ценам, определенным в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, или по ценам и тарифам, установленным 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти. Уставом общества могут быть установлены также иные случаи, 

при которых на совершаемые обществом сделки распространяется порядок одобрения 

крупных сделок, предусмотренный настоящим Федеральным законом. 

В случае отчуждения или возникновения возможности отчуждения имущества с 

балансовой стоимостью активов общества сопоставляется стоимость такого имущества, 

определенная по данным бухгалтерского учета, а в случае приобретения имущества - цена 

его приобретения. 

2. Для принятия советом директоров (наблюдательным советом) общества и общим 

собранием акционеров решения об одобрении крупной сделки цена отчуждаемого или 

приобретаемого имущества (услуг) определяется советом директоров (наблюдательным 

советом) общества в соответствии со стт настоящего Федерального закона. 

Крупная сделка должна быть одобрена советом директоров (наблюдательным 

советом) общества или общим собранием акционеров в соответствии с настоящей статьей. 
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2. Решение об одобрении крупной сделки, предметом которой является имущество, 

стоимость которого составляет от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов 

общества, принимается всеми членами совета директоров (наблюдательного совета) 

общества единогласно, при этом не учитываются голоса выбывших членов совета 

директоров (наблюдательного совета) общества. 

В случае, если единогласие совета директоров (наблюдательного совета) общества 

по вопросу об одобрении крупной сделки не достигнуто, по решению совета директоров 

(наблюдательного совета) общества вопрос об одобрении крупной сделки может быть 

вынесен на решение общего собрания акционеров. В таком случае решение об одобрении 

крупной сделки принимается общим собранием акционеров большинством голосов 

акционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании 

акционеров. 

3. Решение об одобрении крупной сделки, предметом которой является имущество, 

стоимость которого составляет более 50 процентов балансовой стоимости активов 

общества, принимается общим собранием акционеров большинством в три четверти 

голосов акционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем 

собрании акционеров. 

4. В решении об одобрении крупной сделки должны быть указаны лицо (лица), 

являющееся ее стороной (сторонами), выгодоприобретателем (выгодоприобретателями), 

цена, предмет сделки и иные ее существенные условия. 

В действующем корпоративном законодательстве понятие и требования к порядку 

заключения сделок с заинтересованностью содержатся в законах о хозяйственных 

обществах. Так же как и в отношении крупных сделок, содержащиеся в этих законах 

понятия и процедуры во многом схожи, хотя имеются и определенные отличия, 

вызванные более детальным законодательным регулированием совершения сделок с 

заинтересованностью в АО. 

В соответствии с Законом об АО сделки (в том числе заем, кредит, залог, 

поручительство), в совершении которых имеется заинтересованность определенных лиц, 

указанных в законе, совершаются обществом в особом порядке (п. 1 ст. 81 Закона об АО). 

Таким образом, под категорию сделки с заинтересованностью может попасть любая 

гражданско-правовая сделка, в совершении которой заинтересованы определенные лица. 

Не требуют одобрения как сделки с заинтересованностью трудовые договоры, 

заключаемые обществом с лицами, занимающими определенные должности в органах 

управления общества (директором, членами коллегиального исполнительного органа), 

хотя следует отметить, что в законодательстве данный вопрос прямо не урегулирован. 

Фактически понимание особенностей сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность, раскрывается с помощью определения субъектов, совершающих 

сделку, и оснований их заинтересованности в совершаемой сделке. 

Лица, заинтересованные в сделке 

Закон (п. 1 ст. 81 Закона об АО) определяет круг лиц, заинтересованность которых в 

сделке имеет значение для применения к ней особого порядка совершения. Это:  

- член совета директоров; 

- единоличный исполнительный орган; 

 - управляющая организация либо управляющий; 

- члены коллегиального исполнительного органа; 

 - акционер общества, обладающий самостоятельно либо совместно с аффилированными 

лицами 20 и более процентами голосующих акций общества; 

 - лица, имеющие право давать обязательные для общества указания. 

 Перечень лиц, чья заинтересованность влияет на порядок заключения сделки, является 

исчерпывающим. В обществах с ограниченной ответственностью перечень лиц, 

заинтересованных в сделке, несколько короче, он не включает в себя управляющую 

организацию (управляющего), а также лицо, имеющее право давать обязательные для 
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общества указания (п. 1 ст. 45 Закона об ООО).  Заинтересованность определенных 

законом лиц в совершении сделки возникает в случаях, если они, их супруги, родители, 

дети, братья и сестры, усыновители и усыновленные и (или) их аффилированные лица 

имеют определенное отношение к сделке. Представленный перечень не является 

исчерпывающим: уставы хозяйственных обществ могут определять иные случаи, когда 

указанные в законе субъекты могут быть заинтересованными в совершении сделки, а сама 

сделка получит статус сделки с заинтересованностью.  
 

2.5. Рассматриваемые вопросы 
1. Понятие и значение антимонопольного контроля в корпоративном праве. 

2.5.1 Под экономической концентрацией Закон о защите конкуренции понимает 

сделки и иные действия, осуществление которых оказывает влияние на состояние 

конкуренции (ч. 21 ст. 4). 

При этом конкуренцию указанный Закон определяет как соперничество 

хозяйствующих субъектов, при котором самостоятельными действиями каждого из них 

исключается или ограничивается возможность каждого хозяйствующего субъекта в 

одностороннем порядке воздействовать на общие условия обращения товаров на 

соответствующем товарном рынке. 

Государственный контроль за экономической концентрацией, осуществляемый 

антимонопольными органами в соответствии с Законом о защите конкуренции, является 

одной из форм государственного регулирования предпринимательской деятельности. 

Важно отметить, что антимонопольный контроль не имеет целью запретить 

хозяйственную интеграцию и экономическую концентрацию, а направлен на 

предотвращение ограничения конкуренции, возникновения и усиления 

монополистической деятельности. 

Под монополистической деятельностью Закон о защите конкуренции понимает 

злоупотребление хозяйствующим субъектом, группой лиц своим доминирующим 

положением, соглашения или согласованные действия, запрещенные антимонопольным 

законодательством, а также  иные действия  (бездействие),  признанные  в соответствии  с 

федеральными законами монополистической деятельностью. 

Зачастую говоря об антимонопольном контроле за экономической концентрацией, 

используют понятия «слияние», «поглощение» и «приобретение», но однозначного их 

определения не существует и при попытке определения вышеназванных терминов в 

отечественной правовой доктрине используются их зарубежные трактовки.  

Под экономической концентрацией ФЗ «О защите конкуренции» понимает сделки и 

иные действия, осуществление которых оказывает влияние на состояние конкуренции.  

При этом конкуренцию указанный Закон определяет как соперничество 

хозяйствующих субъектов, при котором самостоятельными действиями каждого из них 

исключается или ограничивается возможность каждого из них в одностороннем порядке 

воздействовать на общие условия обращения товаров на соответствующем товарном 

рынке.  

Государственный антимонопольный контроль за экономической концентрацией в 

РФ осуществляется специально уполномоченным федеральным органом исполнительной 

власти - Федеральной антимонопольной службой, учрежденной Указом Президента РФ от 

9 марта 2004 года №314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной 

власти». Федеральная антимонопольная служба осуществляет свои полномочия в 

соответствии с Положением о Федеральной антимонопольной службе, утвержденным 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004г. №331. 

Государственный контроль за экономической концентрацией осуществляется ФАС 

России и ее территориальными управлениями в субъектах РФ в соответствии с принятыми 

20 сентября 2007 года Административным регламентом по согласованию создания и 

реорганизации коммерческих организаций, а также Административным регламентом по 
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согласованию приобретения акций (долей) в уставном капитале коммерческих 

организаций, получения в собственность или пользование основных производственных 

средств или нематериальных активов, приобретения прав, позволяющих определять 

условия ведения хозяйствующим субъектом предпринимательской деятельности.  

Государственный контроль за экономической концентрацией, осуществляемый 

антимонопольными органами, является одной из форм государственного контроля за 

экономической деятельностью хозяйствующих субъектов. Важно отметить, что 

антимонопольный контроль не преследует цели запретить хозяйственную интеграцию и 

экономическую концентрацию, а направлен на предотвращение ограничения 

конкуренции, возникновения и усиления монополистической деятельности.  

Гражданское законодательство (п.3, ст. 57 Гражданского кодекса Российской 

Федерации) применительно к интеграционным бизнес-процессам устанавливает, что 

реорганизация юридических лиц признается возможной только с согласия 

уполномоченных государственных органов, в том числе и антимонопольных. 

Обусловлено это тем, что процессы экономической концентрации могут сопровождаться 

усилением доминирующего положения отдельных хозяйствующих субъектов или 

созданием организаций, занимающих монопольное положение на рынке.  

Государственный контроль за экономической концентрацией подразделяется на два 

основных типа: предварительный и последующий.  

Предварительный контроль осуществляется до момента совершения сделок и/или 

процессов, выступающих в качестве объектов антимонопольного контроля или 

обстоятельств, которые могут приводить к увеличению экономической концентрации. 

Данный тип контроля осуществляется в форме рассмотрения антимонопольным органом 

ходатайств о даче согласия на совершение действий, указанных в ходатайстве, в 

соответствии с требованиями ФЗ «О защите конкуренции». В данном случае согласие 

антимонопольного органа на совершение действий, указанных в ходатайстве выступает 

необходимым условием для совершения действия, что означает установление 

разрешительного порядка осуществления подлежащих государственному контролю 

действий.  

Второй тип государственного контроля за экономической концентрацией - 

последующий контроль, служит для проверки законности уже совершенных юридических 

действий субъектов и осуществляется в форме рассмотрения антимонопольным органом 

уведомлений хозяйствующих субъектов об уже свершившихся фактах. Уведомление 

должно быть направлено в 45-дневный срок с момента совершения соответствующих 

юридических действий.  

Объектами предварительного антимонопольного контроля или обстоятельствами, 

которые могут приводить к увеличению экономической концентрации, согласно ФЗ «О 

защите конкуренции» являются:  

- слияние, присоединение, создание (в случае оплаты уставного капитала акциями 

(долями) и/или имуществом другой организации) коммерческих организаций;  

- сделки с акциями (долями), имуществом коммерческих организаций, правами в 

отношении коммерческих организаций.  

Соответственно основаниями для осуществления контроля за экономической 

концентрацией выступает как сама сделка по отчуждению акций (долей) хозяйственных 

обществ, так и процедура реорганизации либо иные действия, которые в соответствии с 

законодательством рассматриваются как объект контроля за экономической 

концентрацией.  

Также в качестве оснований для осуществления контроля за экономической 

концентрацией Федеральный закон «О защите конкуренции» содержит перечень 

экономических критериев (пороговых значений), при превышении которых сделки по 

слиянию, присоединению, созданию обществ, приобретению акций, долей, имущества, а 
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также прав в отношении хозяйственных обществ должны осуществляться с 

предварительного согласия антимонопольного органа.  

Данные критерии носят комплексный характер и позволяют контролирующим 

органам более детально определять круг лиц и перечень сделок, осуществляемых с 

предварительного согласия антимонопольного органа.  

Одним из таких критериев, закрепленных в ст. 27 Закона, а также в преамбуле части 

1 статьи 28 Закона, является размер суммарной стоимости активов по бухгалтерским 

балансам на последнюю отчетную дату. При этом, под суммарной стоимостью активов 

понимается стоимость активов лиц (групп лиц), которые приобретают акции (доли), права 

и (или) имущество коммерческой организации, плюс стоимость активов лица (группы 

лиц) - коммерческой организации, акции (доли) и (или) имущество которого и (или) права 

в отношении которого приобретаются. Суммарная стоимость активов в данном случае 

должна превышать семь миллиардов рублей.  

Другим экономическим критерием может являться суммарная выручка от 

реализации товаров за последний календарный год, превышающая десять миллиардов 

рублей.  

При наличии хотя бы одного из вышеназванных экономических критериев с 

предварительного согласия антимонопольного органа осуществляются следующие виды 

реорганизации коммерческих организаций:  

- слияние коммерческих организаций;  

- присоединение коммерческих организаций;  

Что касается слияний и/или присоединений финансовых организаций, то здесь 

экономическим критерием, при превышении которого необходима процедура 

предварительного согласования, выступает суммарная стоимость их активов по 

последним балансам превышает величину, установленную Правительством Российской 

Федерации (при слиянии или присоединении кредитных организаций такая величина 

устанавливается Правительством Российской Федерации по согласованию с Центральным 

банком Российской Федерации).  

Создание коммерческих организаций также является предметом предварительного 

контроля, однако в отношении данной процедуры Законом установлены дополнительные 

критерии.  

С предварительного согласия антимонопольного органа осуществляется создание 

коммерческой организации, если ее уставный капитал оплачивается акциями (долями) и 

(или) имуществом другой коммерческой организации (за исключением финансовой 

организации), при этом создаваемая коммерческая организация приобретает в отношении 

данных акций (долей) и (или) имущества права, предусмотренные статьей 28 ФЗ «О 

защите конкуренции», и суммарная стоимость активов по последнему балансу 

учредителей создаваемой организации (их групп лиц) и лиц (их групп лиц), акции (доли) и 

(или) имущество которых вносятся в качестве вклада в уставный капитал, превышает семь 

миллиардов рублей, либо если суммарная выручка учредителей создаваемой организации 

(их групп лиц) и лиц (их групп лиц), акции (доли) и (или) имущество которых вносятся в 

качестве вклада в уставный капитал, от реализации товаров за последний календарный год 

превышает десять миллиардов рублей, либо если организация, акции (доли) и (или) 

имущество которой вносятся в качестве вклада в уставный капитал, включена в реестр 

хозяйствующих субъектов, имеющих долю на рынке определенного товара более 35%.  

 
2.6. Рассматриваемые вопросы 
1. Корпоративная имущественная ответственность членов органов управления и контроля 

субъектов корпоративного права. 

 2. Порядок рассмотрения дел по корпоративным спорам в арбитражном суде 

 
2.6.1.Корпоративная ответственность — это своеобразная разновидность 
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юридической ответственности, предусмотренная нормами нескольких правовых отраслей. 

В частности, представляется возможным выделить нормы следующих отраслей: 

– гражданское право (например, положения, касающиеся ответственности членов 

органов управления перед обществом за убытки, причиненные обществу их виновными 

действиями (бездействием) — ст. 71 Закона «Об акционерных обществах» и ст. 15 ГК); 

– уголовное право (например, положения об ответственности за злостное уклонение 

от предоставления информации, содержащей данные об эмитенте, о его финансово-

хозяйственной деятельности и ценных бумагах, сделках и иных операциях с ценными 

бумагами, лица, обязанного обеспечить указанной информацией инвестора или 

контролирующий орган, либо предоставление заведомо неполной или ложной 

информации, если эти деяния причинили крупный ущерб гражданам, организациям или 

государству, — ч. 1 ст. 185.1УК); 

– административное право (например, положения, предусматривающие 

ответственность за заключение лицом, выполняющим управленческие функции в 

организации, сделок или совершение им иных действий, выходящих за пределы его 

полномочий, — ст. 14.22 КоАП). 

Корпоративная ответственность — это возлагаемые централизованными и 

локальными нормативными актами на участников корпорации санкции, выраженные в 

обязанности претерпеть неблагоприятных последствия нарушения корпоративных норм. 

Значение корпоративной ответственности заключается в том, что она призвана 

дисциплинировать членов общества, побуждать их к позитивному, сознательному, 

полезному поведению. 

Под основанием корпоративной ответственности понимается система условий, в 

своей совокупности образующих состав правонарушения. 

Условиями являются признаки, которым должно отвечать это правонарушение. 

Условия: 

а) убытки 

б) противоправное поведение правонарушителя 

в) причинная связь между таким противоправным поведением и наступившими 

убытками 

 г) вина правонарушителя. 

Ответственность членов совета директоров в большинстве случаев управляющие 

могут быть привлечены к ответственности за решения, принятые на заседании совета 

директоров. Противоправное поведение члена совета директоров выражается в виде 

действия - голосования по вопросам повестки дня заседания. 

Ответственности руководителей является нарушение обязанностей по управлению 

компанией и контролю за ее деятельностью. При этом ответственность руководителей 

компаний наступает при виновном нарушении обязанностей. Данное общепринятое 

правило закреплено и в Законе "Об акционерных обществах" (п. 2 ст. 71), и в ГК РФ (ст. 

401). 

Согласно ст. 14.21, 14.22 КоАП РФ руководитель несет ответственность: 

а) за использование полномочий по управлению вопреки законным интересам 

компании или ее кредитора, повлекшее уменьшение собственного капитала компании или 

возникновение убытков; 

б) заключение сделок или совершение иных действий с превышением полномочий. 

Ответственность должностных лиц корпорации.  

Так, чрезвычайно распространено лжепредпринимательство, т.е. создание 

коммерческой организации без намерения осуществлять предпринимательскую 

деятельность, имеющее целью получение кредитов, освобождение от налогов, извлечение 

иной имущественной выгоды или прикрытие запрещенной деятельности, причиняющее 

крупный ущерб гражданам, организациям или государству. 

Широко известен такой состав, как недобросовестная конкуренция. 
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Ответственность работников за убытки, причиненные ими корпорации, 

ограничена нормами трудового законодательства: работник возмещает только нанесенный 

им прямой действительный ущерб (реальное уменьшение имущества) в объеме, в 

большинстве случаев не превышающем его среднего месячного заработка. При этом 

ответственность перед третьими лицами за действия работников обычно несет сама 

корпорация. 

Ответственность членов совета директоров в большинстве случаев управляющие 

могут быть привлечены к ответственности за решения, принятые на заседании совета 

директоров. Противоправное поведение члена совета директоров выражается в виде 

действия - голосования по вопросам повестки дня заседания. 

Ответственности руководителей является нарушение обязанностей по управлению 

компанией и контролю за ее деятельностью. При этом ответственность руководителей 

компаний наступает при виновном нарушении обязанностей. Данное общепринятое 

правило закреплено и в Законе "Об акционерных обществах" (п. 2 ст. 71), и в ГК РФ (ст. 

401). 

Согласно ст. 14.21, 14.22 КоАП РФ руководитель несет ответственность: 

а) за использование полномочий по управлению вопреки законным интересам 

компании или ее кредитора, повлекшее уменьшение собственного капитала компании или 

возникновение убытков; 

б) заключение сделок или совершение иных действий с превышением полномочий. 

Ответственность должностных лиц корпорации.  

Так, чрезвычайно распространено лжепредпринимательство, т.е. создание 

коммерческой организации без намерения осуществлять предпринимательскую 

деятельность, имеющее целью получение кредитов, освобождение от налогов, извлечение 

иной имущественной выгоды или прикрытие запрещенной деятельности, причиняющее 

крупный ущерб гражданам, организациям или государству. 

Широко известен такой состав, как недобросовестная конкуренция. 

Ответственность работников за убытки, причиненные ими корпорации, 

ограничена нормами трудового законодательства: работник возмещает только нанесенный 

им прямой действительный ущерб (реальное уменьшение имущества) в объеме, в 

большинстве случаев не превышающем его среднего месячного заработка. При этом 

ответственность перед третьими лицами за действия работников обычно несет сама 

корпорация. 

2.6.2 Порядок рассмотрения дел по корпоративным спорам определен в ст.225.1. 

АПК РФ.  Арбитражные суды рассматривают дела по спорам, связанным с созданием 

юридического лица, управлением им или участием в юридическом лице, являющемся 

коммерческой организацией, а также в некоммерческом партнерстве, ассоциации (союзе) 

коммерческих организаций, иной некоммерческой организации, объединяющей 

коммерческие организации и (или) индивидуальных предпринимателей, некоммерческой 

организации, имеющей статус саморегулируемой организации в соответствии с ФЗ (далее 

- корпоративные споры), в том числе по следующим корпоративным спорам: 

1) споры, связанные с созданием, реорганизацией и ликвидацией юридического 

лица; 

2) споры, связанные с принадлежностью акций, долей в уставном (складочном) 

капитале хозяйственных обществ и товариществ, паев членов кооперативов, 

установлением их обременений и реализацией вытекающих из них прав, за исключением 

споров, вытекающих из деятельности депозитариев, связанной с учетом прав на акции и 

иные ценные бумаги, споров, возникающих в связи с разделом наследственного 

имущества или разделом общего имущества супругов, включающего в себя акции, доли в 

уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и товариществ, паи членов 

кооперативов; 
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3) споры по искам учредителей, участников, членов юридического лица (далее - 

участники юридического лица) о возмещении убытков, причиненных юридическому лицу, 

признании недействительными сделок, совершенных юридическим лицом, и (или) 

применении последствий недействительности таких сделок; 

4) споры, связанные с назначением или избранием, прекращением, 

приостановлением полномочий и ответственностью лиц, входящих или входивших в 

состав органов управления и органов контроля юридического лица, а также споры, 

возникающие из гражданских правоотношений, между указанными лицами и 

юридическим лицом в связи с осуществлением, прекращением, приостановлением 

полномочий указанных лиц; 

5) споры, связанные с эмиссией ценных бумаг, в том числе с оспариванием 

ненормативных правовых актов, решений и действий (бездействия) государственных 

органов, органов местного самоуправления, иных органов, должностных лиц, решений 

органов управления эмитента, с оспариванием сделок, совершенных в процессе 

размещения эмиссионных ценных бумаг, отчетов (уведомлений) об итогах выпуска 

(дополнительного выпуска) эмиссионных ценных бумаг; 

6) споры, вытекающие из деятельности держателей реестра владельцев ценных 

бумаг, связанной с учетом прав на акции и иные ценные бумаги, с осуществлением 

держателем реестра владельцев ценных бумаг иных прав и обязанностей, 

предусмотренных федеральным законом в связи с размещением и (или) обращением 

ценных бумаг; 

7) споры о созыве общего собрания участников юридического лица; 

8) споры об обжаловании решений органов управления юридического лица; 

9) споры, вытекающие из деятельности нотариусов по удостоверению сделок с 

долями в уставном капитале обществ с ограниченной ответственностью. 

1. Арбитражный суд, рассматривающий дело по корпоративному спору, размещает 

на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

информацию о принятии искового заявления, заявления к производству, а также о 

движении дела по спору и соответствующие судебные акты, в том числе о вступлении в 

дело новых лиц, об изменении основания или предмета ранее заявленного иска, о 

принятии обеспечительных мер, об отказе от иска, о признании иска, о заключении 

мирового соглашения, о принятии судебного акта, которым заканчивается рассмотрение 

дела в арбитражном суде. 

2. Лица, участвующие в деле, извещаются арбитражным судом, рассматривающим 

дело. Арбитражный суд извещает также юридическое лицо о принятии искового 

заявления, заявления по корпоративному спору к производству, об изменении основания 

или предмета иска путем направления этому юридическому лицу копий соответствующих 

судебных актов по адресу, содержащемуся в едином государственном реестре 

юридических лиц, не позднее следующего дня после дня вынесения соответствующих 

судебных актов. 

3. В определении о принятии искового заявления, заявления к производству 

арбитражный суд может указать на обязанность юридического лица уведомить о 

возбуждении производства по делу, предмете и об основании заявленного в арбитражный 

суд требования, об иных обстоятельствах спора участников этого юридического лица, 

лиц, входящих в его органы управления и органы контроля, а также держателя реестра 

владельцев ценных бумаг этого юридического лица и (или) депозитария, 

осуществляющих учет прав на эмиссионные ценные бумаги этого юридического лица. 

 Юридическое лицо вправе знакомиться с материалами дела по спору, делать 

выписки из них, снимать копии, получать информацию о движении дела с 

использованием любых общедоступных средств связи. 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  
ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ  

 

Модуль 1. Общие положения корпоративного права как института 
предпринимательского права 

 
3.1 Вид и наименование занятия 
Практическое занятие 1 (ПЗ-1). Общие положения корпоративного права как 

института предпринимательского права 

1. Корпоративное право как институт предпринимательского права. Предмет, метод 

корпоративного права. 

2. Корпоративные отношения: понятие, признаки и структура, виды 

3. Понятие, признаки и виды корпоративных норм.  

4. Принципы корпоративного права.  

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на ключевых 

моментах и на более сложных из них для лучшего запоминания. 

При изучении данной темы студент должен освоить понятия: корпоративное 

поведение как объект правового регулирования: понятие, виды и принципы. Предмет 

предпринимательского права как комплексной отрасли российского права. Корпоративное 

право как институт предпринимательского права. Виды отношений, регулируемых 

корпоративным правом. Метод корпоративного права. Корпоративные отношения: 

понятие, признаки и структура. Классификация корпоративных отношений. Уровни 

правового регулирования корпоративных правоотношений. Понятие, признаки и виды 

корпоративных норм. Морально-этические стандарты разумности, справедливости и 

добросовестности в корпоративном праве и их значение. Принципы корпоративного 

права. 

 

Модуль 2 Субъекты корпоративного права 
3.2 Вид и наименование занятия 
Практическое занятие 2 (ПЗ-2). Понятие и виды субъектов корпоративного права. 

1. Объединения лиц в гражданском праве и их виды.  

2. Понятие, признаки и виды субъектов корпоративного права.  

3. Правовой статус хозяйственных товариществ как субъектов корпоративного 

права. 

4. Правовой статус хозяйственных обществ как субъектов корпоративного права.  

5. Акционерное общество и его виды. 

6. Правовой статус хозяйственного партнерства. 

7. Правовой статус производственного кооператива как субъекта корпоративного 

права. 

8. Особенности правового статуса некоммерческих организаций, созданных на 

основе членства (союз (ассоциация), саморегулируемая организация, товарищество 

собственников жилья, некоммерческое партнерство, потребительский кооператив и др.)  

 

При подготовке к практическому занятию необходимо обратить внимание на 

следующие моменты: история становления и развития законодательства о корпорациях в 

российском и зарубежном частном праве. Понятие «корпорация» в современной 

цивилистической правовой доктрине. 

Объединения лиц в гражданском праве и их виды. Предпринимательские и 

непредпринимательские объединения. Правосубъектные и неправосубъектные 

объединения. Понятие, признаки и виды субъектов корпоративного права. Классификация 

субъектов корпоративного права. Правоспособность субъектов корпоративного права. 
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 Правовой статус хозяйственных товариществ как субъектов корпоративного права. 

Полное товарищество. Коммандитное товарищество. Правовой статус учредителей 

(участников) хозяйственных товариществ. Учредительный договор и его содержание. 

Порядок ведения дел в хозяйственных товариществах. Количественный и качественный 

состав участников хозяйственных товариществ. Порядок выхода участников 

хозяйственных товариществ.   

Правовой статус хозяйственных обществ как субъектов корпоративного права. 

Общество с ограниченной ответственностью. Устав общества с ограниченной 

ответственностью. Количественный и качественный состав учредителей (участников) 

общества с ограниченной и дополнительной ответственностью. Порядок выхода 

участников общества с ограниченной ответственностью.  Акционерное общество и его 

виды. Обратите внимание с 2014 г. вводится новая для российского права классификация 

на публичные и непубличные общества. Значение классификации: оградить 

акционерные общества, чьи акции не размещаются публично, от излишнего 

регулирования акционерного законодательства. Критерии отнесения хозяйственного 

общества к публичным: 1. Наличие в фирменном наименовании указания на публичность 

общества.2. Публичное размещение акций общества на бирже; публичное размещение 

ценных бумаг, конвертируемых в акции. 

Устав акционерного общества и его содержание. Количественный и качественный 

состав участников акционерного общества. Реестр акционеров общества. 

Правовой статус производственного кооператива как субъекта корпоративного 

права. Требования к количественному и качественному составу членов производственного 

кооператива. Устав производственного кооператива. Порядок выхода члена 

производственного кооператива. Основания и порядок исключения члена 

производственного кооператива. 

Особенности правового статуса некоммерческих организаций, созданных на основе 

членства (союз (ассоциация), саморегулируемая организация, товарищество 

собственников жилья, некоммерческое партнерство, потребительский кооператив и др.)  

 

3.3. Вид и наименование занятия 

Практическое занятие 3 (ПЗ-3). Создание, реорганизация и прекращение 

деятельности субъектов корпоративного права 

1. Порядок и способы создания субъектов корпоративного права.  

2. Понятие, значение, виды и содержание учредительных документов.  

3. Понятие и признаки реорганизации субъектов корпоративного права. Виды 

реорганизации. Порядок реорганизации субъектов корпоративного права.  

4. Способы реорганизации.  

5. Понятие и признаки ликвидации субъектов корпоративного права. Виды 

ликвидации.  

6. Порядок и сроки ликвидации субъектов корпоративного права.  

7. Особенности ликвидации субъектов корпоративного права при банкротстве. 

 

При подготовке к практическому занятию необходимо обратить внимание на 

следующие вопросы: Понятие, этапы и значение учредительной деятельности в 

корпоративном праве. Порядок и способы создания субъектов корпоративного права. 

Создание субъектов корпоративного права под контролем Федеральной антимонопольной 

службы. 

Учредительное собрание. Договор об учреждении (создании) хозяйственных 

обществ. Решение о создании общества, учреждаемого одним лицом. Порядок и значение 

государственной регистрации субъектов корпоративного права. Отказ в государственной 

регистрации и его законные основания. Государственная регистрация изменений и 
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дополнений, вносимых в учредительные документы субъектов корпоративного права. 

Создание субъектов корпоративного права в ходе реорганизации.  

Особенности лицензирования отдельных видов деятельности субъектов 

корпоративного права. Понятие и виды лицензий.  

Понятие и признаки реорганизации субъектов корпоративного права. Отличие 

реорганизации от ликвидации. Виды реорганизации. Добровольная реорганизация и ее 

основания. Принудительная реорганизация и ее основания. Реорганизация субъектов 

корпоративного права под контролем Федеральной антимонопольной службы.  

Порядок реорганизации субъектов корпоративного права. Передаточный акт и 

разделительный баланс. Защита прав и законных интересов кредиторов и миноритарных 

участников реорганизуемых субъектов корпоративного права. Правовой режим 

совершения отдельных видов сделок при реорганизации хозяйственных обществ.  

Способы реорганизации. Понятие и этапы слияния. Понятие и этапы  

присоединения. Понятие и этапы разделения. Понятие и этапы выделения. Понятие и 

этапы преобразования. Изменение типа акционерного общества. Момент окончания 

реорганизации субъектов корпоративного права.  

Понятие и признаки ликвидации субъектов корпоративного права. Виды 

ликвидации. Добровольная ликвидация и ее основания. Принудительная ликвидация и ее 

основания.  

Порядок и сроки ликвидации субъектов корпоративного права. Ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) и его правомочия. Защита прав и законных интересов кредиторов 

ликвидируемых субъектов корпоративного права. Очередность выплаты долгов. Правовые 

последствия ликвидации субъектов корпоративного права. Основания и порядок 

обращения в собственность участников субъекта корпоративного права имущества, 

оставшегося после его ликвидации. 

Особенности ликвидации субъектов корпоративного права при банкротстве. 

Процедуры банкротства субъектов корпоративного права. Определение статуса должника. 

Увеличение уставного капитала должника. Замещение активов должника.  

Момент ликвидации субъектов корпоративного права. Основания и порядок 

исключения из реестра юридических лиц субъектов корпоративного права. Особенности 

создания, реорганизации и прекращения деятельности некоммерческих организаций, 

созданных на основе членства. Особенности создания и прекращения деятельности 

неправосубъектных  объединений как участников корпоративных правоотношений.   

 
3.4. Вид и наименование занятия 

Практическое занятие 4 (ПЗ-4). Корпоративное управление. Корпоративные права и 

обязанности субъектов корпоративного права 

1. Понятие, сущность и принципы корпоративного управления в корпоративном 

праве.  

2. Виды, порядок формирования и компетенция органов управления субъектов 

корпоративного права.  

3. Понятие корпоративного субъективного права корпоративной субъективной 

обязанности.  

4. Виды корпоративных прав и обязанностей субъектов корпоративного права.  

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на анализе 

понятия, сущности и принципов корпоративного управления в корпоративном праве. 

Субъекты и объекты корпоративного управления. Модели управления в организациях 

корпоративного типа. Виды, порядок формирования и компетенция органов управления 

субъектов корпоративного права. Общее собрание участников (акционеров). Порядок 

созыва, подготовки и проведения общего собрания участников (акционеров). Решения 

общего собрание участников (акционеров). Протокол общего собрания участников.Совет 
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директоров (наблюдательный совет) и его функции. Состав совета директоров, порядок 

его формирования и организация деятельности. Председатель совета директоров. Права и 

обязанности членов совета директоров. Вознаграждение членов совета директоров. 

Исполнительные органы субъектов корпоративного права, компетенция, состав и порядок 

формирования. Коллегиальный исполнительный орган (правление). Единоличный 

исполнительный орган (генеральный директор, управляющая организация, управляющий). 

Права, обязанности и вознаграждение членов исполнительного органа. Организация 

работы исполнительных органов. Функции, порядок назначения и прекращение 

полномочий корпоративного секретаря субъектов корпоративного права.  Управление в 

хозяйственных товариществах. Особенности управления в «компании одного лица». 

Управление управляющей организацией (управляющим) имуществом субъектов 

корпоративного права. Особенности управления в акционерном обществе с долей участия 

государственного или муниципального образования, в том числе, с акциями, 

находящимися в федеральной собственности, и использовании специального права на 

участие РФ в его управлении («золотая акция»).  

Понятие корпоративного субъективного права участника субъекта корпоративного 

права. Понятие корпоративной субъективной обязанности участника субъекта 

корпоративного права. Классификация корпоративных  субъективных прав и 

обязанностей в корпоративном праве. Особенности осуществления корпоративных прав и 

обязанностей участников субъектов корпоративного права. Злоупотребление правами.  

Виды корпоративных прав и обязанностей участников субъектов корпоративного 

права. Имущественные корпоративные права и обязанности. Неимущественные 

корпоративные права и обязанности. Организационные права. 

Имущественные и неимущественные корпоративные права и обязанности 

участников хозяйственных товариществ. Право на долю в складочном капитале. Право на 

дивиденды. Право на выход из хозяйственного товарищества. Право на компенсацию при 

выходе. Право полных товарищей на ведение дел в полном товариществе. Право на 

информацию о деятельности хозяйственного товарищества. Преимущественное право 

покупки участниками-вкладчиками доли (части доли) в складочном капитале 

коммандитного товарищества перед третьими лицами. Право на наследование доли в 

складочном капитале хозяйственных товариществ. Обязанность по оплате доли в 

складочном капитале, в том числе, неденежными средствами. Обязанность не 

распространять информацию, на которую установлен режим коммерческой тайны.  

Понятие корпоративного субъективного права участника субъекта корпоративного 

права. Понятие корпоративной субъективной обязанности участника субъекта 

корпоративного права. Классификация корпоративных  субъективных прав и 

обязанностей в корпоративном праве. Особенности осуществления корпоративных прав и 

обязанностей участников субъектов корпоративного права. Злоупотребление правами.  

Виды корпоративных прав и обязанностей участников субъектов корпоративного 

права. Имущественные корпоративные права и обязанности. Неимущественные 

корпоративные права и обязанности. Организационные права. 

Имущественные и неимущественные корпоративные права и обязанности 

участников хозяйственных товариществ. Право на долю в складочном капитале. Право на 

дивиденды. Право на выход из хозяйственного товарищества. Право на компенсацию при 

выходе. Право полных товарищей на ведение дел в полном товариществе. Право на 

информацию о деятельности хозяйственного товарищества. Преимущественное право 

покупки участниками-вкладчиками доли (части доли) в складочном капитале 

коммандитного товарищества перед третьими лицами. Право на наследование доли в 

складочном капитале хозяйственных товариществ. Обязанность по оплате доли в 

складочном капитале, в том числе, неденежными средствами. Обязанность не 

распространять информацию, на которую установлен режим коммерческой тайны.  
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Модуль 3 Имущественная основа деятельности субъектов корпоративного 

права 

 
3.5 Вид и наименования занятия 
Практическое занятие  5 (ПЗ-5). Имущественная основа деятельности субъектов 

корпоративного права 

1. Понятие, виды и значение имущества субъектов корпоративного права как 

участников гражданского оборота.  

2. Оценка рыночной или иной стоимости отдельных видов имущества, вносимых в 

складочный (уставный) капитал либо паевой фонд субъектов корпоративного права.  

3. Размер и порядок формирования складочного капитала в хозяйственных 

обществах и товариществах.  

4. Правовая природа доли участника общества с ограниченной или дополнительной 

ответственностью как разновидности его имущества.  

5. Понятие и виды корпоративных эмиссионных ценных бумаг акционерных 

обществ.  

 

При подготовке к практическому занятию необходимо рассмотреть следующие 

ключевые вопросы темы: понятие, виды и значение имущества субъектов корпоративного 

права как участников гражданского оборота. Первоначальный имущественный капитал 

субъектов корпоративного права, его функции и способы формирования. Момент 

возникновения прав субъектов корпоративного права на отдельные виды имущества, в 

том числе, вещей и имущественных прав, подлежащих государственной регистрации.  

Оценка рыночной или иной стоимости отдельных видов имущества, вносимых в 

складочный (уставный) капитал либо паевой фонд субъектов корпоративного права. 

Размер и порядок формирования складочного капитала в хозяйственных товариществах. 

Виды имущества, вносимого в качестве вклада полными товарищами и коммандитистами. 

Распределение прибыли и убытков между участниками хозяйственного товарищества. 

Распределение имущества ликвидируемого товарищества между участниками. Размер, 

порядок и сроки формирования уставного капитала общества с ограниченной или 

дополнительной ответственностью. Порядок оплаты долей в уставном капитале при 

учреждении общества. Виды имущества, которым может быть оплачен уставный капитал. 

Оценка неденежных средств, вносимых для оплаты долей в уставном капитале. 

Основание, порядок и способы увеличения и уменьшения уставного капитала общества. 

Вклады в имущество общества. Распределение прибыли общества между его 

участниками. Ограничения выплаты прибыли участникам общества. Резервный и иные 

фонды общества. Распределение имущества ликвидируемого общества между 

участниками. 

Правовая природа доли участника общества с ограниченной или дополнительной 

ответственностью как разновидность его имущества. Номинальная стоимость доли 

участника. Действительная стоимость доли участника. Доли, принадлежащие обществу и 

порядок их распределения между участниками. Погашение долей общества. 

 

Модуль 4 Сделки в корпоративном праве. Порядок заключения 
корпоративных сделок 

 
3.6. Вид и наименования занятия 

Практическое занятие 6  (ПЗ-6).  Сделки в корпоративном праве. Порядок 

заключения корпоративных сделок  

1. Понятие и виды сделок в корпоративном праве. Форма корпоративных сделок. 

2. Виды сделок участников хозяйственных обществ и товариществ. Форма и 

порядок их совершения.  
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3. Корпоративные сделки в производственном кооперативе и их виды.  

4. Корпоративные сделки некоммерческих организаций корпоративного типа.  

5. Способы обеспечения обязательств по корпоративным сделкам.  

6. Недействительность корпоративных сделок. Основные и дополнительные 

последствия недействительности сделок в корпоративном праве.  

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на понятие и виды 

сделок в корпоративном праве. Сделки учредителей субъектов корпоративного права в 

ходе учредительной деятельности. Сделки учредителей по оплате долей (вкладов, паев) в 

уставном (складочном) капитале и  паевом фонде субъектов корпоративного права. Виды 

сделок участников субъектов корпоративного права. Сделки о приобретении участниками 

имущества, оставшегося после ликвидации субъектов корпоративного права. 

Классификация корпоративных сделок. Форма корпоративных сделок. Понятие и виды 

договоров в корпоративном праве. 

Виды сделок участников хозяйственных товариществ и порядок их совершения. 

Договоры о передаче доли (части доли) участника хозяйственного товарищества в 

складочном капитале другому участнику либо третьему лицу и  их правовые последствия. 

Отчуждение доли (части доли) участника-вкладчика коммандитного товарищества в 

складочном капитале другому участнику-вкладчику либо третьему лицу. Наследование 

долей (их части) в хозяйственных товариществах.  

Виды корпоративных сделок в обществах с ограниченной и дополнительной 

ответственностью. Порядок их совершения и правовые последствия. Форма сделок. 

Договор об осуществлении прав участников обществ с ограниченной и дополнительной 

ответственностью. Договор о продаже неоплаченной доли (части доли) в уставном 

капитале общества. Договор о продаже доли (части доли) участника в уставном капитале 

общества, который не предоставил денежную или иную компенсацию. Сделки об 

отчуждении доли (части доли) в уставном капитале участника общества одному или 

нескольким участникам либо третьему лицу. Договор залога доли (части доли) участника 

в уставном капитале другому участнику общества либо третьему лицу. Основания 

перехода и приобретения обществом доли (части доли) в уставном капитале общества. 

Способы распределения доли (части доли), принадлежащей обществу, между участниками 

общества. Переход доли участника общества к наследникам граждан и правопреемникам 

юридических лиц, являющихся участниками общества. 

 

Модуль 5 Государственный и корпоративный контроль за деятельностью 
субъектов корпоративного права. 

 
3.7.  Вид и наименования занятия 

Практическое занятие 7  (ПЗ-7). Государственный и корпоративный контроль за 

деятельностью субъектов корпоративного права. 

1. Понятие, значение и виды контроля за деятельностью субъектов корпоративного 

права.  

2. Государственный контроль за созданием, реорганизацией и прекращением 

деятельности субъектов корпоративного права.   

3. Государственный и корпоративный контроль оборота акций и иных эмиссионных 

ценных бумаг.  

4. Контроль в сфере финансово-хозяйственной деятельности субъектов 

корпоративного права: понятие и виды.  

5. Органы контроля в сфере финансово-хозяйственной деятельностью субъектов 

корпоративного права и их компетенция.  

6. Понятие и значение антимонопольного контроля в корпоративном праве. 
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При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на понятие и 

значение контроля за деятельностью субъектов корпоративного права. Субъекты и 

объекты за деятельностью субъектов корпоративного права. Виды контроля деятельности 

субъектов корпоративного права.  

Государственный контроль за созданием, реорганизацией и прекращением 

деятельности субъектов корпоративного права.  Государственная реорганизация 

изменений и дополнений в учредительные документы субъектов корпоративного права. 

Лицензирование отдельных видов деятельности. 

Государственный и корпоративный контроль оборота акций и иных эмиссионных 

ценных бумаг. Государственная регистрация выпуска эмиссионных ценных бумаг. 

Государственная регистрация проспекта ценных бумаг. Реестр акционеров и его 

содержание. Специализированный регистратор и его правовой статус. Депозитарий. 

Государственный контроль за приобретением крупного пакета акций открытого общества. 

Контроль в сфере финансово-хозяйственной деятельности субъектов 

корпоративного права. Внутренний корпоративный контроль. Органы контроля в сфере 

финансово-хозяйственной деятельностью субъектов корпоративного права и их 

компетенция. Ревизионная комиссия (ревизор). Комитет по аудиту совета директоров. 

Контрольно-ревизионная служба. Внешний корпоративный контроль. Понятие аудита и 

порядок его проведения. Обязательный аудит. Аудиторское заключение. 

 
Модуль 6 Защита прав и законных интересов субъектов корпоративного права. 

Юридическая ответственность в корпоративном праве  работе. 
 
4.8. Вид и наименования занятия 

Практическое занятие 8 (ПЗ-8). Защита прав и законных интересов субъектов 

корпоративного права. 

1. Корпоративные конфликты: понятие и виды.  

2. Форма и способы защиты прав и законных интересов субъектов 

корпоративного права. Органы, осуществляющие защиту корпоративных прав.  

3. Корпоративные споры: понятие и виды.  

4. Порядок рассмотрения дел по корпоративным спорам в арбитражном суде.  

5. Рассмотрение дел о защите прав и законных интересов групп лиц.  

 

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на  корпоративные 

конфликты, их понятие и виды. Предупреждение и урегулирование корпоративных 

конфликтов. Охрана и защита корпоративных прав. Виды нарушений корпоративных 

прав. Способы защиты имущественных корпоративных прав. Способы защиты 

неимущественных корпоративных прав. Средства правовой защиты. Органы, 

осуществляющие защиту корпоративных прав.  

Формы защиты прав и законных интересов субъектов корпоративного права. 

Юрисдикционная и неюрисдикционная формы защиты корпоративных прав. Досудебные 

процедуры урегулирования корпоративных конфликтов. 

Виды и компетенция органов субъектов корпоративного права по рассмотрению и 

урегулированию корпоративных конфликтов (единоличный исполнительный орган, совет 

директоров общества, специальный комитет по урегулированию корпоративных 

конфликтов при совете директоров). Порядок формирования и работы комитета по 

урегулированию корпоративных конфликтов определяется советом директоров. Понятие 

и виды посредников корпоративного конфликта. 

Корпоративные споры: понятие и виды. Участники (стороны) корпоративных 

споров. Порядок рассмотрения дел по корпоративным спорам в арбитражном суде. 

Требования к исковому заявлению, заявлению по корпоративному спору. 

Обеспечительные меры арбитражного суда по корпоративным спорам (наложение ареста 
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на акции, доли в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и товариществ, 

паи членов кооперативов; запрещение ответчику и другим лицам совершать сделки и 

другие действия в отношении акций, долей в уставном (складочном) капитале 

хозяйственных обществ и товариществ, паев членов кооперативов и др). 

Виды дел о защите корпоративных прав. Рассмотрение дел о понуждении 

юридического лица созвать общее собрание участников. Рассмотрение дел по спорам о 

возмещении убытков, причиненных юридическому лицу. 

Примирение сторон корпоративных споров. Особенности обжалования определении 

арбитражного суда по корпоративным спорам. 

Рассмотрение дел о защите прав и законных интересов групп лиц. Субъекты права 

на обращение в арбитражный суд в защиту прав и законных интересов группы лиц. 

Корпоративные споры о защите прав и законных интересов группы лиц. Требования к 

исковому заявлению о защите прав и законных интересов группы лиц. 

 

4.9. Вид и наименования занятия 

Практическое занятие 9 (ПЗ-9). Юридическая ответственность в корпоративном 

праве. 

1. Понятие и значение корпоративной имущественной ответственности в 

корпоративном праве. Основание и условия корпоративной ответственности. 

2. Понятие и виды корпоративной ответственности в корпоративном праве. 

Основания имущественной ответственности в корпоративном праве. 

3. Виды имущественной ответственности корпоративных организаций как 

субъектов корпоративного права по своим обязательствам.  

4. Виды имущественной ответственности участников субъектов корпоративного 

права.  

При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующие 

моменты: понятие и значение корпоративной имущественной ответственности в 

корпоративном праве. Основание и условия корпоративной ответственности. 

 Виды корпоративной ответственности. Имущественная ответственность субъектов 

корпоративного права. Имущественная ответственность участников субъектов 

корпоративного права. Имущественная ответственность членов органов управления и 

контроля субъектов корпоративного права. Гражданско-правовая ответственность за 

причинение вреда нематериальным благам субъектов корпоративного права. 

Виды имущественной ответственности субъектов корпоративного права. 

Имущественная ответственность субъектов корпоративного права по своим 

обязательствам. Солидарная ответственность созданных субъектов корпоративного права 

по обязательствам должника при реорганизации. Ответственность акционерного общества 

за ведение и хранение реестра акционеров. Ответственность за организацию, состояние и 

достоверность бухгалтерского учета и иной информации. Ответственность основного 

общества (товарищества) по обязательствам дочернего общества: солидарная 

ответственность основного общества (товарищества) по сделкам, заключенным дочерним 

обществом во исполнение обязательных указаний основного общества (товарищества); 

субсидиарная ответственность основного общества (товарищества) в случае банкротства 

дочернего общества по вине основного общества (товарищества); ответственность 

основного общества (товарищества) перед акционерами (участниками) дочернего за 

убытки, причиненные по его вине дочернему обществу. Субсидиарная ответственность 

членов производственного кооператива по его долгам. Ответственность субъектов 

корпоративного права за вред, причиненный их работниками и членами. 

Виды имущественной ответственности участников субъектов корпоративного права. 

Солидарная ответственность участников (акционеров) за неисполнение обязанности по 

оплате акций (доли). Субсидиарная ответственность участников (учредителей) за 
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доведение субъекта корпоративного права до банкротства при недостаточности его 

имущества.  

 

Литература 

 

3.1. Основная литература 
1. Корпоративное право: учебный курс (второе издание). Отв. ред. И.С. Шиткина. 

Изд-во «Кнорус», 2015. 208 с. СПС «Гарант».   

2. Корпоративное право. Бабкин С.А., Бевзенко Р.С., Белов В.А. Изд-во Юрайт, 2015.  

СПС «Гарант».   

3.2. Дополнительная литература 
1. Корпоративное (внутрифирменное) право. Кашанина Т.В., 2013 СПС «Гарант».   

2. Предпринимательское право: учебное пособие. Скворцова Т.А., Смоленский М.Б.. 

– М.: Юстицинформ, 2014.  «СПС Гарант» 

 


