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Наименование дисциплины: М2.В.ДВ.1.1 Правовое регулирование 

отношений по социальному обеспечению в сфере предпринимательской 

деятельности 

 

1. Цели освоения дисциплины: 

 

- сформировать у слушателей представление о круге проблем, 

существующих в сфере правового регулирования отношений по социальному 

обеспечению, основных направлениях реформирования этой сферы, а также 

детально изучить нормативно-правовое регулирование соответствующих 

отношений и правоприменительную практику в этой сфере. 

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины:  

 

Способностью квалифицированно толковать нормативные правовые акты 

(ПК-7) 

В результате освоения дисциплины, обучающийся должен: 

Знать: 

- основные виды медико-социального обслуживания 

-содержание норм права социального обеспечения, порядок их реализации и 

защиты 

- особенности каждого из видов стажа и порядок его исчисления и 

подтверждения, 

-понятие и виды пенсий, порядок их исчисления, назначения и перерасчета 

- основные направления государственной политики в сфере содействия 

занятости и трудоустройства, основы правового статуса безработного гражданина, 

формы государственной поддержки безработных граждан, порядок признания 

граждан безработными 

 - основы правового регулирования обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 

Уметь:  

- применять  и ориентироваться в нормах права социального обеспечения 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере правоотношений, 

регулируемых правом социального обеспечения 

- своевременно и в полном объеме воспользоваться социальной защитой, 

адресованной человеку и в случае необходимости защитить его права 

- исчислить страховой стаж и размеры пособий 
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Владеть: 

- составления  письменных документов юридического содержания; 

- разработки  проектов нормативных и индивидуальных правовых актов; 

- устных выступлений по правовым вопросам, в том числе, в состязательных 

процедурах, аргументирования и отстаивания своей точки зрения в устной 

полемике;  

- ведения дискуссии, деловых переговоров, осуществления посредничества с 

целью достижения компромисса  участниками юридического конфликта, 

управления коллективом; 

- составления  экспертных заключений; 

- консультирования предпринимателей и представителей публичной власти 

по правовым вопросам. 

 

 3. Содержание дисциплины: 

 

Модуль 1  Правовые основы социального обеспечения  

Модульная единица 1 Основные положения международных правовых актов о 

правах и свободах человека в сфере социального обеспечения 

Модульная единица 2 Правовые основы социальной политики в России. Система 

социальных гарантий: структура, виды, субъекты, механизм реализации. 

Модульная единица 3 Организация социального обеспечения в современной 

России 

Модуль 2 Проблемы пенсионного обеспечения 

Модульная единица 4 Понятие и виды пенсионных систем 

Модульная единица 5 Обязательное государственное пенсионное страхование. 

Негосударственное  пенсионное обеспечение 

Модульная единица 6 Пенсионная реформа в Российской Федерации 

Модульная единица 7 Пенсионное обеспечение предпринимателей 

Модульная единица 8 Зарубежный опыт построения пенсионных систем 

Модуль 3 Правовые проблемы в сфере медицинской, социальной помощи и 

социального обслуживания 

Модульная единица 9 Охрана здоровья, медицинская помощь и медицинское 

страхование 

Модульная единица 10  Современные проблемы в сфере социальной помощи 

Модульная единица 11 Современные проблемы социального обслуживания 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ.  

 

 


