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Дополнительная профессиональная программа на 2016 год 

профессиональной переподготовки  по образовательной программе:  

«Социальная работа: ресурсы профессионализации» 

 

Цель обучения 

(компетенции): 

 

- получение современных компетенций и при-

обретение практических навыков по планиро-

ванию, организации, контролю и реализации 

социальных услуг и мер социальной поддержки 

населения 

 

Результат обучения 

(компетенции): 

 

 

 

 

 
- специалисты, пройдя курс обучения, получа-

ют  необходимые компетенции, умения и 

навыки по оказанию помощи отдельным граж-

данам и социальным группам для предупре-

ждения или преодоления трудной жизненной 

ситуации посредством предоставления соци-

альных услуг или мер социальной поддержки 

Категория  

слушателей: 

 

- специалисты по социальной работе 

 

 

Срок обучения: 

 

- 260 часов 

Форма обучения: 

 

- очно-заочная 

Место обучения: -  ИЗиДПО ФГБОУ ВО Оренбургский ГАУ   

 

Режим занятий: 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 6-8 часов в день 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

Основные требования к специалистам в соответствии с профессиональным стандартом специалиста по 

социальной работе (Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013 г.); ФГОС ВО по направлению под-

готовки 39.03.02 Социальная работа (Приказ Минобрнауки России № 8 от 12.01.2016 г.). 

 

Социально-технологическая деятельность: 

- способность к проведению оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, определению индивидуальных потребностей граждан с целью постановки 

социального диагноза и разработки индивидуальных программ предоставления социальных услуг и ме-

роприятий по социальному сопровождению; 

- способностью к выбору, разработке и эффективной реализации социальных технологий и технологий 

социальной работы, направленных на обеспечение прав человека в сфере социальной защиты; 

- способность предоставлять меры социальной защиты, в том числе социального обеспечения, социаль-

ной помощи и социального обслуживания с целью улучшения условий жизнедеятельности гражданина 

и расширения его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, 

путем мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов; 

- способность к осуществлению оценки и контроля качества оказания социальных услуг, социального 

обеспечения и мер социальной помощи на основе достижений современной квалиметрии и стандарти-

зации; 

- способность к использованию законодательных и других нормативных правовых актов федерального 

и регионального уровней для предоставления социальных услуг, социального обеспечения, мер соци-

альной помощи и к правовому регулированию социальной защиты граждан; 

- способность к осуществлению профилактики обстоятельств, обусловливающих потребность граждан в 

социальных услугах, мерах социальной помощи; 

 

Организационно-управленческая деятельность: 

- способность к реализации межведомственного взаимодействия и координации деятельности специа-

листов, организаций социального обслуживания, общественных организаций и/или индивидуальных 

предпринимателей, осуществляющих социальное обслуживание и иные меры социальной защиты насе-

ления; 

- способность к организационно-управленческой работе в подразделениях организаций, реализующих 

меры социальной защиты граждан; 

- способностью к ведению необходимой документации и организации документооборота в подразделе-

ниях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан; 

- способностью к осуществлению мероприятий по привлечению ресурсов организаций, общественных 

объединений и частных лиц к реализации мер по социальной защите граждан; 

- способность к реализации маркетинговых технологий с целью формирования и развития рынка соци-

альных услуг, привлечения внимания к социальным проблемам, формирования позитивного имиджа 

социальной работы и реализующих ее специалистов; 

- способностью к созданию условий для обеспечения государственно-частного партнерства в процессе 

реализации социальной работы. 

 

Социально-проектная деятельность: 

- способность к осуществлению прогнозирования, проектирования и моделирования социальных про-

цессов и явлений в области социальной работы, экспертной оценке социальных проектов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Учебный план 
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дулей, разделов, 

дисциплин 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Теория социальной 

работы 

 

16 6  10 

    

10 

 

26 

экза

за-

мен  

2. Социальная полити-

ка  

 

8 4  4 

   10 18 за-

чет 

3. Основы социальной 

медицины 12 6  6 

   14 26 экза

за-

мен 

4. Технология социаль-

ной работы 

 

52 20  32 
   70 112 экза

за-

мен 

5. Этика и деонтология 

социальной работы 8 2  6    10 18 
за-

чет 

 

6. Нормативно-

правовые основы со-

циальной работы в 

РФ 

 

24 8  16    

 

 

24 

 

 

48 

экза

за-

мен 

7. Методы исследова-

ния в социальной ра-

боте 

 

24 8  16    

 

24 

 

48 

экза

за-

мен 

8. Информационные 

технологии 

 

8   8    10 18 
за-

чет 

9. Психология соци-

альной работы. Кон-

фликтология в соци-

альной работе 

 

32 16  16    46 78 

экза

за-

мен 

10. Педагогические ос-

новы социальной ра-

боты 

10 2  8    10 20 за-

чет 

11. Социальная квали-

метрия, оценка каче-

ства и стандартиза-

ция социальных 

услуг 

 

16 6  10    14 30 

экза

за-

мен 

12. Психодиагностика 

личности 
10   10    10 20 

за-

чет 



 

13. Основы фандрайзин-

га. Супервизия в со-

циальной работе 

 

 

12 2  10    12 24 
за-

чет 

14. Управление,  проек-

тирование и модели-

рование в социаль-

ной работе 

 

28 12  16    28 56 

экза

за-

мен 

16. Подготовка и защита 

выпускной аттеста-

ционной рабо-

ты(ВАР) 

    

   

 

 

48 
 

48 

За-

щи-

та 

ВАР 

 ИТОГО: 260 92  168    340 600  

 

Начальник отдела ПО ДПО, профессор 

 

Н.П. Часовских 

Зав. кафедрой ДПО, доцент 

 

Зав. кафедрой социологии и  

социальной работы, доцент 

В.А. Любчич 

 

С.В. Спасенкова 



 


