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1. Цель освоения дисциплины : формирование у студентов знаний 

методологических основ, методических приемов и технологии проектирования 

организации как компонента стратегического планирования и развития 

практических навыков в области исследования и поиска решений проблем в 

организационной структуре. 

2. Требования к результатам освоения дисциплины :  

В результате изучения дисциплины слушатели должны: 

- знать принципы развития и закономерности функционирования организации; принципы 

целеполагания, виды и методы планирования; вопросы мотивации, групповой динамики, 

командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами; типы 

организационной культуры и методы ее формирования; принципы, методы принятия и 

реализации управленческих решений в проектной деятельности; основные виды и 

процедуры внутриорганизационного контроля; основные теории и концепции 

взаимодействия людей в организации, типы организационных структур, их основные 

параметры и принципы их проектирования; принципы, методы принятия и реализации 

управленческих решений в проектной деятельности; 

 

- уметь анализировать внешнюю внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые 

элементы и оценивать их влияние на организацию; организовывать командное 

взаимодействие для решения управленческих задач; анализировать коммуникационные 

процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их эффективности; 

диагностировать организационную культуру, выявлять ее сильные и слабые стороны, 

разрабатывать предложения по ее совершенствованию; анализировать внешнюю 

внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние 

на организацию; организовывать командное взаимодействие для решения управленческих 

задач; разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать 

их эффективность; предлагать решения по той или иной финансовой и организационной 

проблеме, возникающей при проектировании организации; демонстрировать освоение 

методов научно-исследовательской работы; демонстрировать умение находить 

информацию из различных источников; понимать необходимость совместной 

деятельности во взаимодействии с другими; 

3.Содержание дисциплины :  

1. Планирование и проектирование организации как вид управленческой 

деятельности 

2. Связь оргпроектирования со стратегическим планированием 

3. Элементы проектирования организации 



4.  Общая трудоемкость дисциплины:16 часов, в том числе 10 аудиторных.  

           

 


