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Наименование дисциплины: Этика государственной и муниципальной службы. 

1. Цель освоения дисциплины 

- изучить историю этических учений  

- рассмотреть этические принципы системы современного государственного управления и 

местного самоуправления в России; 

- определить основные требования служебного поведения (этикета) государственных и 

муниципальных служащих; 

- знать меры противодействия коррупции в системе  государственной и муниципальной 

службы. 

2. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Знать 

- этапы становления этики;  

- фундаментальные понятия и принципы, составляющие основу этических концепций;  

- проблемы современного этапа развития этики государственной и муниципальной 

службы;           

Уметь  

- ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных 

функций; 

- применять полученные знания при решении личностных, профессиональных и 

социальных проблем;  

- приобрести опыт морально-нравственного осмысления действительности и навыки 

достойного поведения.              

 

3.Содержание дисциплины 

1. Этика как система идей и философская наука. 

2. История этических учений: античная и средневековая этика. 

3. История этических учений: этика нового времени и современности.  

4. Становление и развитие профессиональной морали.  

5. Служебная этика. Меры противокорупционной защиты  государственной службы.  

6. Этика управления.  

7. Специфика формирования этики государственной службы. 

8. Специфика формирования этики государственной службы. 

9. Основные нравственные требования к личности госслужащего и основные факторы, 

влияющие на ранжирование данных требований. 



10. Основные тенденции изменения госслужбы и влияние этих процессов на мораль 

госслужащих. 

11. Этика государственной службы к контексте современности. 

12. Основные требования служебного поведения (этикета) государственных и 

муниципальных служащих. 

13. Основы этикета. 

14. Особенности организации и функционирования госслужбы и влияние их на мораль 

госслужащих. 

  

4.Объем дисциплины: 49  часов, в том числе 24 аудиторных. 

 

 
 


