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1. Цель освоения дисциплины 

- познание соответствия способов правового опосредования трудовых отношений их 

экономическому содержанию, т.е. сферу публично–правового (нормативного) и частно–

правового (договорного) регулирования отношений трудового найма;  

- изучение всей системы правовых норм, призванных опосредовать трудовые отношения, 

механизм реализации юридических норм в реальных общественных отношениях и 

практику правоприменения норм трудового права;  

- постижение трех видов толкования норм трудового права, что очень важно для 

подготовки современного квалифицированного юриста;  

- проведение сравнительного анализа норм трудового законодательства РФ с 

международными–правовыми нормами, регулирующие отношения трудового найма.  

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины 

Знать  

-основные положения отраслевых юридических и специальных наук, сущность и 

содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов субъектов, 

трудовых правоотношений. 

 

 Уметь  
-оперировать юридическими понятиями и категориями, анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними трудовые правовые отношения; 

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

- принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с 

законом; 

- осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов; 

- давать квалифицированные юридические заключения и консультации; 

- правильно составлять и оформлять юридические документы; 

- выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного поведения. 

 

3.Содержание дисциплины 

1. Предмет, метод и система трудового права. 

 

2. Субъекты трудового права. Правоотношения в сфере трудового права. 

 

3. Рабочее время. Время отдыха. 

 

4. Оплата и нормирование труда. Гарантии и компенсации. 

 

5.Дисциплина труда. Материальная ответственность сторон трудового договора. 
 

4.Объем дисциплины: 20 часов, в том числе 10 аудиторных. 

 

 



 


